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2022-2023 nevelési év munkaterv értékelése

Tisztelt Képviselo Testiilet!

20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a

koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl 3. pontja alapjin munkatervet kell késziteni.

Tovabba a munkaterv része és egyben zarasaként minden év végén az adott évhez csatoltan

érétkeldt kell késziteni, melyet az intézmény fenntartoja, azaz a Képviseld testiilet elé kell

terjeszteni véleményezés és elfogadas érdekében.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy a mellékelt 2022/2023 nevelési év munkaterv

értékelésemet fogadjak el.

Mezoszentgyorgy, 2023. 09. 25.
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Az intézmény adatai
Intézmény neve: Mez6szentgydrgyi Gesztenyés Ovoda
Intézmény cime: 8133 Mezdszentgydrgy Kossuth u. 50.
Intézmény OM azonositéja: 029959
Intézmény Fenntartéja: Mez6szentgyorgy Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
Az intézmény elérhetdsége: 06-22-439-533

Email cim: ovodagesztenves/i@email.com

Intézményvezeté: Tothné Turi Monika
Elérhetosége: 06-20-504-8680, 06-30-700-8082, 06-22-439-533

Intézményvezeté-helyettes: Jonasné Durmics Rendta

Ovoda féréhelyek szima: 70 £6

Ovodai csoportok szima: 3 csoport
Engedélyezett 6vodapedagégus létszim: 6 6
Engedélyezett nevelést-oktatast segitok létszama:

- Dajka: 3 16

- Pedagégiai asszisztens: 1 f6



Személyi feltételek, human eréforrias menedzsment alakulisa
Személyi feltételek alakulisa, viltozdsa a nevelési évben

2022. szeptember 01-én inditottuk az 0j nevelési évet, s az augusztusi nevelési értekezleten a

2022/2023 nevelési év munkatervét atbeszéltiik és a fontosabb idépontokat megjeldltiik.
Az intézmény vezetShelyettesi feladatokat Jondsné Durmics Renéta l4tja el.

Szem¢lyi feltételeink tavalyi évhez hasonléan nem voltak adottak szakmailag. A Fenntart6i
engedéllyel és segitséggel tovabbi 2 {0 pedagdgiai asszisztenst alkalmazhatunk
6vodapedagdgusi allashelyiinkre,

L.-né LA. személyében, aki a mai napig is tagja az 6voda alkalmazotti korének. 1. A. 2021
szeptemberében egyetemre jelentkezett, s a 2022-2023 nevelési évben 2. éves hallgatd
Kaposvaron Ovodapedagogus levelezd szakon. A havonta egy-két konzulticiokra és a

vizsgéakra lehetdséget biztositunk szdmara, hogy tanulmanyait végezhesse.

Human eréforris menedzsment alakuldsa a nevelési évben

A pedagégus elomeneteli rendszer 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan, s benne
foglaltakat figyelembe véve Pedagdgus II. fokozatot c€lzd6 mindsitésre jelentkezett 1 f5
Ovodapedagégus, jelen esetben személyem. 2022. 6szén sikeres mindsitést kaptam, s ennek

megfeleléen 2023. januarban Ped. II. fokozatban lettem besorolva.

Tovéabba J.-né D. R. Szintén Ped. II. fokozatot célzé mindsitésre jelentkezett, s 2022.november
25 .-ig sikeresen feltoltétte az iranymutatdsoknak megfeleld portfolidjat, s jelenleg 2023. észére
kitliz6tt 6raltogatdsra és portfolio védésre késziil, mely az intézményben lesz 2 6 kiils6, s 1 16

bels6 (intézményi) delegalt személyében.

Jelenleg mindenki teljesitette a 7 év kotelezd szakmai tovabbképzést, és senki nem élt

mddszertani, szakmai képzésekkel az elmult évben.

1 f6 6vodapedagogus, azaz személyem jelentkeztem a ,Héarom évnél fiatalabb gyermekek
neveléséhez, gondozasahoz sziikséges alapismeretek” — 60 6ras képzésre, melynek elvégzését
kovetden bolesddei kisgyermekneveld helyettesi feladatokat lathatok el. A képzést sikeresen

befejeztem 2022. 8szén.



Targyi feltételeink alakuldsa, 6vodai berendezéseink

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben meghatarozott minimalisan eléirt, s meghatarozott
eszkdzokkel és felszerelésekkel rendelkeziink, koszonhetdé mind ez az elmult években
6vodankban megjelené palyazatoknak. Kiilon tornaszobaval nem rendelkeziink, ezért a
mozgasos tevékenységet a csoport szobdk atrendezésével, nagy odafigyeléssel tudjuk csak

megvalositani.

A nevelési év soran a Didksport Egyesiilet Bozsik Intézményi Program sportfelszereléseket és

sporteszk6zoket ajandékozott 50 000Ft értékben az intézményiinknek.

A Fogadj Ordkbe egy Ovoddt mozgalom keretein beliil Gjra a Miskolci cégtdl kaptak
6vodasaink 2023. januér elsd hetében 100000.-Ft sszegben tartos élelmiszer és szines ceruzat,
gyermek frottir kéztorlot tartalmazo csomagot, illetve 2023. tavaszan édeségekkel és tovabbi

szinesceruzdkat tartalmazé csomagot kaptunk a Cégtol.

A Roma Onkorményzat sikeres Palyazatiban is részt vettiink, s 120.000.-Ft &sszegben

karacsonyra jatékokat tudtunk vasarolni.

A 2022/2023 nevelési évben energia valsag miatt megfontoltabban kellett gazdalkodni. Ezért
csak kisebb javitasokat végeztiink az dvodaban: gyermek mosdo javitdsa, csoportszobak kilincs

javitasa tortént.

Tovabba tarsadalmi munkat kértem egy-egy sziil6t6l, igy az udvarunkat tudtuk egy kicsit
javitani. Meglév6 gumitéglat fektettiink le az 6voda udvarara. Ezen kiviil padok festése valosult

meg.
A Szazszorszép csoport egy szép szOnyeggel gazdagodott.

A kovetkez6 nevelési évben tisztasdgi festés, redény cserét sziikséges beiktatni, illetve udvari

jatékok festése sziikséges.

A nevelési év sordn munkaidé beosztasok a munkaterv szerint torténtek. A megiiresedett
évodapedagdgus allashelyiinket tovabbra is pedagdgiai asszisztenssel oldjuk meg, illetve a két
f6 GYED-en 1év6 dolgozonkat is pedagogiai asszisztensek helyettesitik. Vezetdként heti 10
orat toltdk csoportban, s a fenn maradé idében latom el a vezetdi feladatokat, illetve a
helyettesitéseket. Jonasné Durmics Rendta intézményvezet6 -helyettesként heti 24 6rat kell

dolgoznia csoportban, illetve vezet6i feladatokban segit. A tbbi dvodapedagdgus heti 32 6rat



tartézkodik a csoportban, a tobbi 6raszamban dekoraciot készitenek, aktualis tevékenységekre

késziilnek fel, a tevékenységekhez anyagot gy(jtenek, adminisztracios feladatokat latnak el.
Helyettesités rendje

Az elmult nevelési évben par napon voltam csak tavol az intézményt6l, ezeken a napokon

helyettesem J. D. R. latta el feladatokat.

Az O6vodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak helyettesitését rugalmasan

megoldottuk, illetve mind ez a munkak®éri leirasok és a munkaterv alapjan térténtek.
Ovodai gyermeklétszimok alakulisa a nevelési év sordn

Az elmult nevelési évben gyermekallomanyunkat tekintve igen valtozatos volt. Tobb csalad
koltozott el masik teleptilésre, igy folyamatos 1étszamcstkkenés volt tapasztalhatd. Tovabbra
is jellemzd, hogy mas telepiilésrol, foként a szomszédos Lepsénybdl iratnak hozzank be
gyermekeket. Igyeksziink mindent megtenni azért, hogy vonzaskériinket fenntartsuk, fontos
szamunkra a menedzselés, a jo kapcsolatok apoldsa, a befogadé szemléletiink, a mindig

megujulasra térekvd pedagogiai hozzaallasunk.

Gyermek létszam adatok alakulasa 2022/2023 nevelési évben

Megnevezés okt6ber 01-én majus 31-én
Osszes Gyermekek 66 16 57 f6
létszama
BTMN gyermekek 4 16 516
SNI gyermekek 4 16 316
Védelembe vett gyermekek 316 316
Hatranyos Helyzet(i 10 £6 10 16
gyermekek
Halmozottan Hatranyos 7 {6 7 16
Helyzetli gyermekek




Rendszeres 20 16 2016
Gyermekvédelmi

kedvezményben részesiil6k |

Nevelési év kozben tobb ki-be koltszés tortént a faluba és ebbdl kifolydlag az 6voddban
nagyobb mozgas tortént, sajnos folyamatos gyermeklétszam csokkenés tapasztathatd. Osszesen

15 6 gyermekiink kezdi meg az iskolai tanulmanyait 2023. szeptemberétol.
A miikodés rendje

A 2022/2023-as nevelési év rendjének alakulisa

Ovodénk ebben az évben 2022. szeptember 01-t6] 2022. augusztus 3 1-ig nyitva tartott. A nyari
idészakban engedélyt kaptunk 2023. julius 1. és 2023. augusztus 13. k6z6tt bezérasra, igy a
szabadsagolast konnyebben ki tudtam adni dolgozdinknak. Ezen kiviil karidcsony és ujév
kozotti 1dészakban, illetve egészen az iskolai téli sziinet végéig 2023. januéar 8.-ig zarva

tartottunk.

A Lepsényi Napraforgé Ovodaval évek 6ta Egyiittmiikodési megallapodas kotédik augusztusi
bezaras idejére szoldan, amely szerint ezen id6szakban a sziildknek lehet6séget biztosit
Lepsény és Mezbészentgyorgy telepiilés 6vodaja, hogy a gyermekek feliigyeletét biztositja
mindaddig, amig a sajat 6vodéja a gyermeknek nyéri zarva tartasa van. Ovodankbél senki nem
kérte a Lepsényi Napraforgé Ovoda tigyeletét, s a Lepsényi Napraforgé Ovodabol sem érkezett
kisgyermek hozzank.

A nevelés nélkiili munkanapok alakulisa

Nevelési évenként 5 munkanap all rendelkezésiinkre, hogy nevelés nélkiili munkanapot
tartsunk, ennek tervezett idGpontjait az éves munkatervben talalhatd. A nevelés nélkiili
munkanapokat felhasznéltuk. Ezeken a napokon gyermekfeliigyeletet biztositottunk, kivéve a
csapatépitd tréningen, amely kiilsé helyszinen tortént. A nevelés nélkiili napokon
megbeszéléseket tartottunk, illetve az intézmény stratégiai feladatait, alapdokumentaciok
attekintését végeztiik.



Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek alakuldsa

A 2022/2023 nevelési évre betervezett nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek
megvalosultak, illetve ezeken kivill tobbszér tartottunk aktualis és rendkiviili helyzetek

megoldasahoz sziikséges konzultacidokat, megbeszéléseket.
Sziiléi értekezletek, fogado6 o6rak és nyilt napok alakulisa

A 2022/2023 nevelési évre tervezett sziildi értekezletek, fogado ordk és nyilt napok sikeresen
megvalosultak. A sziiléket egyéb informaciokrdl tovabbra is az erre a célra kialakitott zart
facebook csoportokon keresztiil tajékoztattuk, vagy személyesen napi kapcsolatot tartunk fenn
velik.

Ovodai beiratss, iskolit kezd gyermekek

Az 6vodai befratasok jogszabalyoknak megfelelden torténtek. 2023. aprilis 24-én és aprilis 25-
én volt lehetdségiik a sziiloknek 6vodai beiratasi igényiiket jelezni. Eldzetesen az érintett
sziilokkel idopontot egyeztettiink azért, hogy a beirataskor az 6vodaban egyszerre csak egy

sziil6 legyen jelen.

Ovodai iinnepek és egyéb programok megvalosulasa é6vodankban
2022/2023 nevelési évre tervezett tinnepek és programok az iitemterv szerint zajlottak.

A kiilonb6z6 témaju kiemelt heteket minden csoportban a pedagégusok nagy gonddal és
felelosséggel tervezték meg, hogy a gyermeki kompetencidk érvényesiiljenek, illetve a
gyermeki sajatossagoknak megfeleljenek és mindenki 6rémét talalja a napi tevekénységekben.
A beszoktatasi idot kovetden aktivan folytak a napi munkdk az intézményben. A Sziiloket
szeretettel vartuk a kiillonbdzd programjainkra, igy, mint a Farsang, Anyak napja é€s a nagyok

bucsuztatasa — Ballagas.

A Mikulast is nagy szeretettel hivtuk és fogadtuk az oviban, s a gyermekek nagyon oriiltek a

régen vart talalkozésra.

A nevelési évre 1ij programként betervezett Oszi Gesztenyés miisoros délutan nagy sikert aratott

a Sziil6k és minden kedves érdeklddd korében.

(A Részletes program terv a 2022/2023 nevelési év munkaterében talalhato.)



Szeretném megkoszonni minden kollégimnak, hogy mindig maximilisan teljesitenek,
tudasukkal és energiijukkal segitik a gyerekeket, toleransak és empatikusak, A
programok megvalésitisiért kiemelked6é alizatos munkijukért hilival tartozom, s
koszonet, hogy mindig azonosulni tudtak az iij kihivisokkal. Az elénk tirulé feladatok
megoldisiban, kreativ megvalositisiban kimagaslé pedagoégiai érzékenységiiket

mutattik meg.

A 2022/2023-as nevelési év céljainak, feladatainak alakulasa

A munkatervben kitliz6tt kiemelt céljainkat és feladatainkat minden esetben el6térbe helyezve
végeztiik az éven 4t folyé munkat az intézményben. Kiemelten fontos a gyermekek szocialis és
tarsas kapcsolatok kialakitasa. Sajnos nagyon sok gyermek ingerszegény kornyezetbol érkezik
hozzénk, s hatranykompenziciot kell alkalmazni sok esetben ezeknél a gyermekeknél. Az
6voda hagyomanyainak és jeles napjainak 4&polasat kiemelt feladatunknak tartjuk. A
mindennapitevékenységekben rejtett OKO szemléletet igyeksziink elétérbe helyezni. A kreativ
gondolkodast pedagégusainknak készénhetben, gazdag eszkoztarral rendelkeznek és minden
napra €s alkalomra Gjabb és ujabb tevékenységeket tudtak nydjtani a gyermekek szamdra,

melyben a testi, lelki fejlodésiik egészségiik kiegyenstiilyozottabba valik.

Ovodénk kiilsé partnereivel igyekeztem jo kapcsolatot fenntartani. Telefont, emailt, vagy egyéb
online formét hasznéltunk, de sziikség esetén a személyes talalkozasokra is sor keriilt Az utazo
gyogypedagogusainkat tamogattam, segitettem munkdjukat. Az egyéni fejlesztést kapo
gyermekek sziileivel felvették a kapcsolatot annak érdekében, hogy gyermekiiknek a

fejlesztések ne maradjanak el.

A nyiér elejére tervezett nevelésnélkiili munkanapunkon sikeriilt megtartani a csapatépitd
tréninget, mely éaltal az intézmény alkalmazottjai Gjra Osszekovacsolodott, s egymadsra

hangolddott.

Az intézmény stratégiai dokumentumait feliilvizsgaltuk, de azok 4tirdsat aktualizaldsat az Gj

statusz torvény értelmében 2024. janudrjara tervezziik aktualizalni, vagy modositani.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésére-oktatasara, az egyéni bandsmodra nagy

odafigyeléssel vagyunk. Az évoddban maradt gyermekekkel, akik nem mennek el iskolaba a



kovetkezd nevelési évben is kiemelt figyelmet kell szannunk a differencialdsra, a szocialis

beilleszkedésre a sikeres integraci6 érdekében.

Vezet6i és 6vodapedagogusi megbizatasok, feladatok

A 2022/2023-as nevelési évben leosztott megbizatdsok, feladatok elvégzése rendszeresen

megtorténtek.

A csoportban torténé feladataim mellett, igyekeztem vezet6i feladataimat is folyamatosan
ellatni. A csoportban a gyermekekkel igyekeztem tartalmas és hasznos tevékenységeket
tervezni és megvaldsitani. A csoport adminisztracids feladatai tobbletmunkat r6t ram, mivel
nincs pedagogus valtotdrsam a csoportban. a pedagogiai asszisztensek tervezéi és

adminisztracios feladatot nem lathatnak el.

Személyileg az intézményben a megengedett 10 fonek eleget tesziink, de szakmailag kettd £6
ovodapedagogus hiannyal vagyunk.

Pedagogiai folyamatok az intézményben

Intézményiinkben magas szinvonalon és szakmai odafigyeléssel folyik a nevelé-oktaté munka,
mely koszOnhetd a mindig megujulni képes lelkes kollégaknak. Rendszeresen kutakodnak, s
keresik az twjabbndl 1jabb lehetdségeket, melyet a mindennapi pedagégiai munkajukban
kiprobalhatnak és alkalmazhatnak.

Szakmai munkankat precizitds, tudatos tervezés jellemzi. A tevékenységek tervezésénél
elsésorban az intézmény Pedagdgiai Programjaban foglaltakat és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott iranyelveket kovetik, valamint a 2022/2023-as nevelési év

re elkészitett Munkatervet kovetve végzik a munkéjukat pedagogusaink, alkalmazottjaink.

Az egész évben végzett szakmai munkat rendszeres ellen6rzések, megfigyelések, szakmai
megbeszélések formajdban torténtek. A neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitok ellendrzése
is folyamatosan megtorténtek, mindig megbeszélve az aktualis dolgokat a kollégakkal. Az éves

onértékelések, munka értékelések megvaldsultak.

e



A gyermekek méréséi, nyomon kovetéséi dokumentécidjat folyamatos vezettilk. Az 6szi és
tavaszi felméréseket Osszegezve folytattuk az egyéni fejlesztéseket, kompenzacidkat,

prevencios tevékenységeket.

Ovodai alapszolgaltatasok alakuldsa

A helyi védéndvel folyamatos €s j6 kapcsolatot tartunk fenn, az évodankban a gyermekek

fejtetli sziirését is rendszeresen sikeriilt elvégezni.

Ovodéankban az SNI gyermekek habilitaciojat a székesfehérvari EGYMI latja el, 1 6 utazé6
gyodgypedagdgussal.

Sziiléi igények felmérést kovetden, dvodankban reformatus és romai katolikus hitoktatast
szoktat tartani. Az elmult nevelési évben nem kérték ezt a jellegli szolgalatot a sziildk a

gyermekeknek.

Intézménytiinkben a BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztésében segitséget kaptunk az Fejér
Megyei Szakszolgalat Enyingi Tagintézménytdl, heti rendszerességgel 1 6 gyégypedagdgus
személyében, aki az 6vodankban latja el a feladatot heti 1 6raban. A BTMN-s gyermeknek heti
2 éra fejlesztés van eldirva, igy a fennmarad6 1 éra egyéni fejlesztés a gyermek csoportjaban

az 0vodapedagogusok feladatkorében torténik.
Munkakoézosségek miitkodése a 2022/2023-as nevelési évben

Ovodénkban a BECS munkakozosségen kiviil mas nem miikodik, mert szakmai kozosségiink,
azaz a Nevelotestiiletiink jelenleg 4 f6bol all.

Feladatok a BECS-ben:

Pedagdgusi, vezetdi, intézményi 6nérétkelések elvégzése
Pedagogusi, vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti feladatok elvégzése
Onértékelési feliilet kezelése, a folyamatok nyomon kivetése

A betervezett feladatok a munkaterv szerint megtorténtek.

Az elmflt nevelési évben nem volt senkinek sem szitksége pedagdgusi Onértékelést késziteni,

mivel mindenki teljesitette az 5 éves ciklusat.
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Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikaci6

A személyes szobeli kapcsolatok mellett még mindig aktivan hasznaltuk az online térben
torténd kommunikacios feliileteket. Ezen keresztiil, mind a kollégékkal, mind a gyermekek
sziileivel, vagy a szakmai munkankat tdmogatdé személyekkel sikeriilt folyamatosan az

informéciokat eljuttatni, megbeszélni.

Lehetdségekhez mérten az 6voda alkalmazottjaival, nevelbtestiiletével megbeszéléseket és

értckezleteket tartottam, illetve egy csapatépit6 tréningen is részt vettiink a nyar elsé felében.

Az 6voda kiilsé kapcsolatai

A kiilsé kapcsolatokra igyekeztiink nagy odafigyelést forditani, elsésorban a és a Pedagdgiai
munkankat segité Gyogypedagégusokkal. Természetesen a telefonos elérhetGséget és mds

kommunikaciés csatornét is alkalmazva (email, facebook) dpoltam a kzvetlen kapcsolatokat.

A Fenntartoval rendszeresen igyekeztem személyes jelenlét formajéban az 6voda miiksdésével
kapcsolatos feladatokat intézni. Mindenki nagyon készséges és segitd szandékkal van
iranyomban, minden jellegli problémamra azonnali segitséget nyujtanak. Sokat készonhetek
a hatékony egyiittmiikodés megvalésitisaért a pénziigyi, a jogi, az igazgatisi teriileten

levé dolgozoknak, illetve a Képviseld-testiiletnek, Polgirmester asszonynak.

A Mezbszentgyorgyi Estvos Karoly Altalanos Iskolaval igyekeztem fenntartani a kapcsolatot,
ezzel is segitve az iskolat kezd gyermekeket. Az egyiittmikodést képviselve az 6vodai
ballagésra személyre sz616 meghivét kapott a tantestiilet tagjai koziil az érintett pedagogusok,
s meghivasunkat személyes jelenléttel megkdszonték, s az tinnepi miisorunkon részt vettek. A
leend6 elsésokkel majusban ellatogattunk az iskoldba, melynek nagyon &riiltek a

nagycsoportosaink, s izgatottan vartak, hogy végre 6k is iskolasok lehessenek.

A helyi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével folyamatosan kapcsolatban dlltam, ezzel
is nyomon kdvetve, segitve azon csaladokat, akiknél fontos a megsegités, péld4ul a folyamatos

6voddba jéras miatt, vagy a gyermekek elhanyagoltsaganak prevencios tevékenysége miatt.

A Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézmény vezet6jével a BTMNS-s

gyermekek fejlesztése érdekében folyamatos és jo kapcsolatot apolok, illetve a felmeriild
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problémat mutato gyermekek megsegitése érdekében aktudlis allapot felmérés, Komplex
fejlettségi sziir6vizsgdlat iranti kérelem inditdsat megel6zbleg konzultaciét folytatok az

intézmény vezetbjével, alkalmazottjaival.

Az 6vodankba jaré SNI problémaval kiizdé gyermekek fejlesztését a szakértéi vélemények
alapjan az EGYMI utaz6 gyogypedagdgusa latta el. Az egyiittmiik6dés megallapodés szerint
heti fejlesztések megtorténtek. Az elmult nevelési évben SNI gyermekeink fejlesztéséért 1 £6
gyogypedagdgus vett részt, aki a logopédia és egyéb gyogypedagogiai teriileten segitette
gyermekeinket.

A helyi védondvel jol mikdédik a kapcsolatunk. Minden felmeriild problémat megtudunk
beszélni, mindig igyekszik a gyermekek sziir6 vizsgalatat elvégezni (fejtetli) 6vodankban. A
gyermekek haziorvosai folyamatosan €s jol miik6doen kiildik email rendszeren keresztiil a

gyermekeknek a betegségérdl szol6 igazolasokat.

Az Eo6tvos Karoly Mitivelddési Haz vezetdjével és az E6tvos Kéroly Konyvtarral kiemelten jo
kapcsolatot tartottam fenn az egész nevelési év soran Nagyon készonom a bizalmukat, az
emberséget mutato tiszteletiiket, az azonnali segitségiiket, mellyel az 6vodink miikodését,

1étezését taimogattik.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

Ovodankban a lehet legfontosabb a nevelés-oktatas megvalosulésa mellett a gyermekek 6vasa,
védése, ezért kiemelten figyeliink az esetleges balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Ennek
érdekében a gyermekek figyelmét folyamatosan felhivjuk, hogy hogyan viselkedjenek, hogyan

hasznaljak az egyes 6vodan beliili és kiviili helyiségeket, az udvari és mindenféle jatékokat.

Az 6voda udvaran levd jatékok allagat folyamatosan figyelemmel kisérjitk, vizsgaljuk
szemrevételezéssel, s az esetleges meghibasodasokat javittatjuk, megsziintetjiikk. A kisebb és
sériilékenyebb eszkozoket, jatékokat, ha meghibasodnak annak rend és maédja szerint kiiktatjuk,
vagy selejtezziik.

Az udvari jatszotéri eszk6zok ellendrzése a nyar folyaman megtorténtek. 3 jatékunknal kellett
utdlagos javitast végezni, s az intézkedések, a helyredllitast kovetben ujra megkaptuk a

hasznélatba vételi engedélyt.
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Gyermekvédelmi feladatok az intézményben

Ovodank gyermekvédelmi feleldseként kiemelt figyelmet forditok a hozzank jaré gyermekek
jogaira, s arra, hogy ezek ne sériiljenek. Rendszeres kapcsolatot apoltam a helyi csaladsegitdvel,
a védondvel, az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, az 6vodai szocidlis segitvel,
gyamhat6saggal, szakszolgalatokkal ¢és a csaladokkal. Fontos szdmomra az SNI gyermekek

sikeres integralasa, az egyéni bandsmad, az elfogadas, befogadas, empatia és tolerancia.

A ,,Fogadj 6rokbe egy évodat” mozgalomban intézménytiink részt vesz, s tovabbra is egy aktiv
felajanlo cégtol kaptunk tartds élelmiszert, s az arra raszorulé gyermekeknek és csaladjaiknak
kiosztasra kertiltek. Ezen kiviil K6szonet a ,,Végsévar Alapitvanynak™ az éven at tarté alkalom

szerll tAimogatasaikért, ajandékcsomagokért.

Kozségiink egyik vallalkozdjatdl sok segitséget kaptunk gyermekeinknek: A Mikulds csomag,

Hushéti nyuszi csomag és gyermeknapra kaptunk téle jelentds adomanyt.

Az Enyingi Csaladsegité- és Gyermekjoléti Kozpont felé az éves beszamolot elkészitettem az
6vodankban tortént gyermekvédelmi munkarol, feladatokrol, esetekrdl. Tobb gyermekekrdl

kértek évvégén 6vodai jellemzést, melynek szintén eleget tettiink.
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Osszegzo értékelés

A 2022/2023-es nevelési évben a Mezbszentgydrgyi Gesztenyés Ovoda Pedagégiai
Programjaban és a Munkatervében megfogalmazott célokat és feladatokat kivetve végeztiik
tevékenységiinket. Minden dolgozé elhivatott, igényes, szakmai tudasét tekintve maximalis,

mindségi munkat végez, melyet nagyon szépen koszondk nekik.

Az ovodankban jar6 gyermekek fejlodéséhez mindent megtesziink, hogy a testi, lelki
egészségiik kiegyensulyozott legyen, az iskolat kezdé gyermekek pedig képességeiknek

megfeleléen tudjak megkezdeni iskolai tanulmanyaikat.

Az elmult évben is sok olyan megoldandé feladat tértént, melyre azonnali megoldast, déntést
igényelt, s igyekeztem az intézmény megdvasat, a gyermekek fejlédését, testi-lelki egészségét,

és a dolgozok tiszteletben tartasat kiemelni.

Tovabbra is szamitok a kis kdzosségiink, kollégdim segitségére, elktelezettségiikre, kreativ
gondolkodasukkal, hogy az 6vodéank jo hirnevét tovabb tudjuk vinni. A sajitos értékeinket,
hagyoményainkat megoérizve, azokat megerésitve igyeksziink a céljainkat, feladatainkat a

legoptimalisabban megvalositani.

Szeretném megkdszonni a Polgarmester Asszonynak, Jegyzé Asszonynak, a Képvisels-
Testiilet tagjainak a tdmogatast, egylittmiikédést, melyet az elmult évben nyujtottak az
intézményiink felé. Koszondm szépen a személyem felé mutatott dnzetlen szeretetiiket és a
bizalommal teli hozza 4llasukat, elfogadasukat. Kérem Ondket, hogy az éltalam elkészitett
Mez6szentgysrgyi Gesztenyés Ovoda 2022/2023 -as nevelési év értékelését sziveskedjenek

megyvitatni, elfogadni.

Mez6szentgyorgy, 2023. augusztus 31.

Té6thné Turi Moénika - intézményvezeto
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