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Intézmény neve: Mezdszentgyorgyi Gesztenyés Ovoda
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Engedélyezett 6vodapedagogus létszam: 6 {6
Engedélyezett nevelést-oktatast segitok létszama:

- Dajka: 3 o

- Pedagogiai asszisztens: 1 fo
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Személyi feltételek, human eréforras menedzsment alakulisa

Személyi feltételek alakulasa, valtozasa a nevelési évben

2020. szeptember 01-én Baka Gaborné inditotta el a 2020/2021 nevelési évet. 1d6 kozben a
fenntarté felé jelezte, hogy a vezet6i feladatairdl lemond, s 2020. november 01-t8] megbizott
intézményvezetoként vettem at az intézmény irdnyitasat. A fenntartdé &ltal meghirdetett
intézményvezet6i  allasra  péalyazatot nydjtottam be, s 2021. februar 01-t5l
intézményvezetdként folytattam feladataimat a Mezdszentgydrgyi Gesztenyés Ovodaban. Az

intézményvezetd -helyettesi feladatokat Méjer Henrietta Nikoletta latja el.

Személyi feltételeink tavalyi évhez hasonl6an nem voltak adottak a nevelési év kezdetén. A
folyamatosan meghirdetett oOvodapedagoégusi allasra nem volt jelentkezd. Fenntart6i
engedéllyel és segitséggel 2020. november 01-t61 a meghirdetett iires évodapedagdgus
helyére, hatarozott id6tartalommal 1 f6 pedagdgiai asszisztenst vehettiink fel 1.A.

személyében.

Az Ujonnan felvett pedagdgiai asszisztensiink jelentkezett ovodapedagogusi egyetemi
képzésre, melyre fel is vették, tanulmanyait 2021. szeptemberét6l kezdi meg Kaposvaron

allamilag finanszirozott levelezd szakon.

Human eroéforras menedzsment alakulasa a nevelési évben

A 2020/2021-es nevelési év folyaman a Beiskolazasi tervben szereplé beiskolazas sikeresen
megvalosult. Tovabbképzést, modszertani képzést 1 {6 dvodapedagdgus folytatott (ez jelen
esetben személyem). El6z nevelési évben megkezdett intézményvezetsi és pedagdgus
szakvizsga szakot 2021. januarjaban sikeresen befejeztem, igy a rambizott vezetdi feladatokat

jogszeriien tudom ellatni.

A pedagogus elémeneteli rendszer 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan, s benne
foglaltakat figyelembe véve Pedagdgus Il. fokozatot célz6 mindsitésre jelentkezett 1 6
Ovodapedagogus, jelen esetben személyem. A Pedagogus I1. fokozat eléréséhez 8 év szakmai
gyakorlatra van sziikség, s az eléirasoknak, iranymutatoknak megfeleléen portfoliot kell

késziteni és benyujtani 2021. november 25-ig.



Jelenleg mindenki teljesitette a 7 év kotelezd szakmai tovabbképzést, és senki nem élt
modszertani, szakmai képzésekkel az elmilt évben. A képzési lehetdségek sajnos

korlatozottak voltak, mivel a jarvany nem tette lehetdvé a személyes képzések lehetdségét.

Targyi feltételeink alakulasa, 6vodai berendezéseink

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben meghatarozott minimalisan eldirt, s meghatdrozott
eszkozokkel és felszerelésekkel rendelkeziink, koszonheté mind ez az elmult években
6vodankban megjelené palyazatoknak. Kiilon tornaszobaval nem rendelkeziink, ezért a
mozgasos tevékenységet a csoport szobak atrendezésével, nagy odafigyeléssel tudjuk csak

megvaldsitani.

A nevelési év sordn a BMSK Sport Kézhasznli Nonprofit Kft. 4ltal szervezett ,,Ovislabada”
programba G6vodank is bekeriilt, s 434.401 Ft értékben, vissza nem téritben kaptunk

sporteszkozdket.

Falu program keretén beliil 6vodank sikeresen palyazott, s a kézel 5 millid forint értéki
udvari jatékok lefektetése november és december elején megtorténtek. Mivel ez a
munkafolyamat téli id6szakra esett, ezért a tereprendezés csak minimaélisan valésult meg,
tavaszra meég sok feladatot kellett ezzel elvégezni: ott hagyott foldkupacokat elteriteni, a
kivagott harom nagy fanak a tuskdjat kivenni, vele jaré hulladék elvitele (a tuskd marasra
betervezett &sszeget megsporoltuk, mivel tarsadalmi munkdban az megtortént). Egy egyéni
vallalkozotol kaptunk 3 db fat az dvoda udvarara, melyet eliiltettiink. Tovabbi terveinkben

szerepel fold kiegyenlités és flivesités.

Sajnos tarolé helyiink, helyiségiink nincs a sok szép eszkéziinknek, s tovabbra is szeretnénk
az udvaron a meglévd kis fahaz mellett kialakitani egy masik taroldt, hogy rendszerezni

tudjuk sportszereinket, nagyobb feliiletii jatékainkat.

Az elmult évben a fiitésiinkkel tobb probléma is adddott. Gaz kazanunkat tobbszor javitottak,
de a kovetkezd fiitési idészakot mar a meglévd kazannal nem tudjuk biztonsigosan
megkezdeni, egy 0j kazant kell betervezniink rendkiviilileg. 2021. marcius 2-4n az apritékos
kazanunknal elektromos tiiz keletkezett. Szerencsére személyi sériilés nem tortént, a tiizet
hamar észleltiik, s mire a tlizoltok a helyszinre kiérkeztek a tiizet eloltottuk. A tiiz oltdsaban

nagy segitségemre voltak a Mezdészentgydrgyi Onkormanyzat Dolgozéi is, melyet halasan
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koszonok Nekik. Az anyagi kart a biztositd felmérte, de a kazanban olyan nagyfoka

meghibéasodas tértént, hogy jelenleg nem tudja a fenntarté biztositani a javittatasat.

Az ovodank konyhéjanak és étkezdjének kiilso falazatan a kéburkolat életveszélyessé valt.
Folyamatosan potyog le egy-egy darab a gyermekek jatszotéri részére. Mar intézkedéseket
tettiink ennek érdekében, egy nagyobb feliileten le lett verve, de mindig van ujabb, s Gjabb

rész, ahol felpuposodik, s lehullik.
A munka szervezése, munkaid6 beosztasok

A nevelési év soran munkaidé beosztasok a munkaterv szerint torténtek. 2020. november 01-
t6l nagy segitség szamunkra, hogy a hianyzé | 6 Ovodapedagdégus helyre pedagdgiai
asszisztenst vehettlink fel, igy mindenkinek az eldirt 6raszamban, s nem tsbbet kellett a
munkat végezni. Vezetoként heti 10 orat t6ltok csoportban, s a fenn marad6 idében latom el a
vezetdi feladatokat, illetve a helyettesitéseket. Majer Henrietta Nikolett intézményvezetd -
helyettesként heti 24 orat kell dolgoznia csoportban, illetve vezetéi feladatokban segit. A
tobbi dvodapedagdgus heti 32 orat tartdzkodik a csoportban, a tébbi draszamban dekoraciot
készitenek, aktudlis tevékenységekre késziilnek fel, a tevékenységekhez anyagot gyfijtenek,

adminisztracios feladatokat latnak el.
Helyettesités rendje

Az elmult nevelési évben par napon voltam csak tavol az intézménytél, ezeken a napokon

helyettesem, M.H.N. latta el feladatokat.

Tanulmanyaim alatt nem volt szitkség helyettesitésre, mivel a konzultaciok hétvégére estek,

illetve a vizsgak online torténtek a jarvany miatt.

Az o6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak helyettesitését rugalmasan

megoldottuk, illetve mind ez a munkakdri leirasok és a munkaterv alapjan torténtek.
Ovodai gyermeklétszamok alakulasa a nevelési év sorin

Az elmilt nevelési évhez hasonléan alakult intézményiinkben a gyermekek létszama.
Tovabbra is jellemzo, hogy mas telepiilésrol, foként a szomszédos Lepsénybdl iratnak
hozzank be gyermekeket. Igyeksziink mindent megtenni azért, hogy vonzaskoriinket
fenntartsuk, fontos szdmunkra a menedzselés, a jo kapcsolatok dapolasa, a befogado

szemléletiink, a mindig megujulasra térekvo pedagogiai hozzaallasunk.
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Gyermek létszam adatok alakulasa 2020/2021 nevelési évben

Megnevezés oktober 01-én majus 31-én

Osszes Gyermekek 59 £& 60 f6
létszama
BTMN gyermekek 10 6 10 6
SNI gyermekek 7 16 9 16
Védelembe vett gyermekek 516 516
Hatranyos Helyzet( 12 16 12 6
gyermekek

Halmozottan Hatranyos 516 5 16

Helyzetli gyermekek

Rendszeres 19 16 19 16
Gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilok

Nevelési év kdzben tobb ki-be koltozés tortént a faluba és ebbol kifolyolag az 6vodaban is
oda-vissza mozgas tortént, de alapjaban a nyitd és zard létszamban nagy valtozast nem

okozott. Osszesen 13 f6 gyermekiink kezdi meg az iskolai tanulmanyait 2021. szeptemberétél.
A miikodés rendje
A 2020/2021-es nevelési év rendjének alakulasa

Ovodank ebben az évben 2020. szeptember 01-t6] 2021. augusztus 31-ig nyitva tartott.
Rendkiviili sziinetet kellett elrendelni 2020. december 03-tol 2020. december 13-ig, mert az
intézményiink 4 dolgozdjanak pozitiv lett a koronavirus tesztje. Mivel mind a harom csoport
dolgozdjat érintette, ezért az intézményben tartozkodoé gyermekek és felndttek kontakt
személynek mindsiiltek, 6sszesen 48 gyermek és 6 dolgozo keriilt hatosagi karanténba, illetve
a pozitiv tesztel rendelkezd érintetteknek is karanténba kellett vonulnia. A gyermekek és
felnottek adatait a hatosag kérésére tovabbitottam. Ezen id6 alatt a pozitiv tesztel rendelkezdk

koziil 3 f6 tappénzen volt, 1 {6 (j6 magam), otthonomban folytattam (home office) vezetdi



feladataimat. A tovabbi dolgozok ezen id6 alatt home office munkat végeztek. Tavasszal a
koronavirus jarvany 3. hulliméanak terjedése miatt az EMMI miniszteri hatdrozat alapjan
2021. marcius 08-t6] 6vodai intézményekben rendkiviili sziinetet rendelt el, de gyermek
felligyeletet tovabbra is biztositani kellett. A minisztérium a rendkiviili sziinetet 2021. prilis

19-én megsziintette, s etté] a naptdl ujra folytathattuk a jelenléti nevelési tevékenyégiinket.

2021. februéar 15-ig a tv-i eldirasok figyelembevételével felmértiik a sziilok igényeit a nyari
zarva tartasrol, melynek tervezett ideje 2021. augusztus 02-t6] 2021. augusztus 15-ig esd
id6szak lett volna, a felmérést kovetben a Mezdszentgyorgyi Kozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete engedélyezte a kérésiinket. Sajnos a tavaszi rendkiviili sziinet miatt ezen
id6szakra nem zartunk be, ezzel is segitettilk azokat a sziiloket, akik dolgozni jarnak, hogy
gyermekiik feliigyelete biztositva legyen. A folyamatos nyitva tartdssal a nevelési év végi
nagytakaritds okozott némi nehézséget, nagyobb szervezést, mivel azt a gyermekek kszott

kellett elvégezniink.

A Lepsényi Napraforgé Ovodaval évek 6ta Egyiittmitkodési megallapodés kétédik augusztusi
bezaras idejére szoloan, amely szerint ezen idészakban a sziilknek lehetGséget biztosit
Lepsény ¢és Mezbszentgyorgy telepiilés 6vodaja, hogy a gyermekek feliigyeletét biztositja
mindaddig, amig a sajat 6vodaja a gyermeknek nyéri zarva tartasa van. Ovodéankban mivel
nem zartunk be augusztusban ezért nem volt sziikség arra, hogy felmérjiikk ennek igényét a
sziilok kozott. A Lepsényi Napraforgé Ovodabol egy kisgyermeknek kérték a feliigyeletet, de

Osszesen csak egy napra vették igénybe.
A nevelés nélkiili munkanapok alakulasa

Nevelési évenként 5 munkanap all rendelkezésiinkre, hogy nevelés nélkiili munkanapot
tartsunk, ennek tervezett idOpontjait az éves munkatervben talalhaté. A nevelés nélkiili
munkanapokat felhasznaltuk. Ezeken a napokon gyermekfeltigyeletet biztositottunk., kivéve a
csapatépité tréningen, amely kiilsé helyszinen tortént. A nevelés nélkiili napokon
megbeszéléseket tartottunk, illetve az intézmény stratégiai feladatait, dokumentaciok

attekintését végeztiik.
Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek alakulasa

A 2020/2021 nevelési évre betervezett neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek
megvaldsultak, illetve ezeken kiviil tobbszor kellett azonnali megbeszélést tartani az aktualis

¢s betervezetlen jarvanyhelyzettel kapcsolatosan.



Sziil6i értekezletek, fogado orak és nyilt napok alakulasa

Sajnos a 2020/2021 nevelési évre tervezett sziiloi értekezletek, fogadd orak és nyilt napok
nem valosultak meg, illetve személyes jelenléti formaban nem lehetett tartani a jarvanyhelyzet
miatt. A sziil6i értekezleteket atalakitottuk, s az internet adta lehetéségeket kihasznalva zart
online csoportban torténtek a sziilok felé a tajékoztatok a gyermekekrél, tevékenységekrol, az
Ovodai életrol. A fogadé orakat telefonos beszélgetésekkel oldottuk meg. A nyilt napokra nem

volt lehetdség.
Ovodai beiratas, iskolat kezdé gyermekek

Az évodai beiratdsok jogszabalyoknak megfelelGen torténtek. 2021. aprilis 22-én és aprilis
23-an volt lehetdségiik a sziiloknek Oovodai beiratési igényiiket jelezni. Elozetesen az érintett
sziilokkel id6pontot egyeztettiink azért, hogy a beirataskor az dvodaban egyszerre csak egy

sziilo legyen jelen.

Ovodai iinnepek és egyéb programok megvaldésuldsa 6vodankban

Ovodankban az egész év rendkivilileg zajlott minden tervezett innepet és programot
beleértve. Sajnos sok mindenen valtoztatni kellet, de igyekeztiink mindenbdl a jot kihozni, a
lehetdségeket megtalalni. A betervezett Mikulas napunk elmaradt, mert akkor keriilt az 6voda
karantén ald. A karacsonyunk is masként zajlott a megszokottnal, az linneplést nem az
épiiletben terveztiik, hanem a feldiszitett feny6tat az udvaron allitottuk fel, s a gyerekekkel ott
egy par perces linneplést tartottunk. Azért az udvaron terveztilkk az linnepséget, ezzel is
igyekeztiik elkeriilni azt, hogy a harom csoport gyermekei dsszekoncentraldodjanak egy zért
helyen. Tavasszal a husvéti tinnep arra az idoszakra esett, amikor a rendkiviili sziinetet
rendelték el. A gyermekek a mikulas és husvéti csomagot utolag megkaptak. Az anyak napi
tnnepségiinket mar masodik éve mas formaban tartottuk meg. A gyerekekkel késziiltiink
ugyan ugy egy-egy kis miisorral, melyet videdra vettiink, s a sziiloknek eljuttattuk, igy
megemlékezve az év egyik legszebb napjarél. Minden évben vannak olyan kozos
programjaink betervezve amire a sziiloket is hivjuk, ilyen dsszel a Gesztenye projekt hetiink, a
Farsang, vagy a Sziil6i Szervezet segitségével a Karacsonyvar6 linnepségiink, melyet a
Miivelédési Hazban szoktunk megrendezni. Sajnos ezek a programok az elmult nevelési
évben nem tudtuk a sziilok személyes jelenlétével megtartani a jarvany miatt. A

Karacsonyvaré tinnepségiinket teljes mértékben torélni kellett, ami az évodéankat negativan
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erintette, mert a Sziildi Szervezet ezzel a programunk &nkéntes bevételével segiti a karacsonyi
Jatékok megvasarldsat. Az dvodai ballagési tinnepiink idépontjat attettiik 2 héttel tavolabb a
tervezettnél igy az iskoldba mend gyermekeknek személyes jelenléttel tudtunk szép bucsizot
késziteni és korlatlan létszammal fogadhattuk az évoda udvaran a sziiléket, hozza tartozékat,

vendégeinket. (Részletes program terv a 2020/2021 nevelési év munkaterében talalhatd.)

Szeretném megkoszonni minden kollégimnak, hogy a mindig valtozé helyzethez
igyekeztek alkalmazkodni! Az wjra gondolt programok megvalésitasaért kiemelkedd
alazatos munkajukért halaval tartozom, s kiszonet, hogy mindig azonosulni tudtak az uj
kihivasokkal. Az elénk tarulé feladatok megoldasiban, kreativ megvalésitasaban

kimagaslé pedagoégiai érzékenységiiket mutattik meg.

A 2020/2021-es nevelési év céljainak, feladatainak alakulasa

A munkatervben kitiizott céljainkat legtibb esetben ujra kellett gondolni, tervezni, illetve a

megvaldsitisa részben teljesiilt meg a jarvanyhelyzet miatt.

Az tinnepeink egy részét megtartottuk, kiemelten figyelve arra, hogy a csoportos gyermekek

egymassal ne érintkezzenek, igy a kozos iinnepléseket mellbztiik.

A sziilokkel a személyes jelenléti programokat toroltiik, illetve azokat csak a gyermekekkel
tartottuk meg. A sziiloknek igyekeztiink ezekrol a programokrél, eseményekrdl fényképet,
vagy mozgoképet — vide6 formaban — késziteni, s a kdzds zért csoportban ezeket feltettiik, igy
részeseivé valhattak a gyermekeik 6vodai életével. Minden sziilével igyekeztiink azt a
tavkommunikacids csatornat megtaldlni, amin mindig elérhettiik, ha szitkséges volt, illetve ez

altal bekapcsolédhattak az 6vodai tevékenységek mindennapjaiba.

Ovodank kiilsé partnereivel igyekeztem tovabbra is jo kapcsolatot fenntartani. Telefonon,
email, vagy egyéb online forméat hasznéltunk a személyes talalkozasok helyett. Az utazo
gyogypedagogusainkat tamogattam, segitettem munkajukban. Az egyéni fejlesztést kapo
gyermekek sziileivel felvették a kapcsolatot annak érdekében, hogy gyermekiiknek a
fejlesztések ne maradjanak el, s digitdlis formaban megkapjik, természetesen ehhez

nagysziikség volt a sziilok hozzaallasara is.

Az elmillt nevelési évben a jarviny helyzet miatt igyekeztink az értekezleteket,

megbeszéléseket nem csoportos formaban megvaldsitani, hanem kisebb kézosségekre bontva
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az aktudlis problémakat, tligyeket megbeszélni. A feladatok megvaldsitasat is felosztva

egyénileg, vagy parban végezték a kollégak. hogy elkeriiljiik a kontaktokat.

A nyér elejére tervezett nevelésnélkiili munkanapunkon sikeriilt megtartani egy csapatépitd
tréninget, mely altal az intézmény alkalmazottjai ujra Gsszekovacsolddott, s egymdsra

hangolodott.

Az intézmény stratégiai dokumentumait feliilvizsgéltuk, s azok a meglévd szabalyzatoknak,

rendeleteknek megfelelnek.

Az Ovodaba jarasi kotelezettséget a rendkiviili jarvanyhelyzet feliilbirdlta, s a gyermekek
ennek okan az elmilt nevelési évben igazoltan sokat tdvol voltak az intézmény jelenléti
nevelési formdjatol. A sziilok 10 napon tuli igazolds engedélyét kérték az intézmény

vezetd)étol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésére-oktatasira, az egyén banasmodra nagy
odafigyeléssel vagyunk. Az dvodaban maradt gyermekekkel, akik nem mennek el iskolaba a
kovetkezd nevelési évben is kiemelt figyelmet kell szdnnunk a differencialasra, a szocidlis

beilleszkedésre a sikeres integracio érdekében.

Vezetdi és o6vodapedagogusi megbizatasok, feladatok

A 2020/2021-es nevelési évben leosztott megbizatasok, feladatok elvégzése rendszeresen
megtdrténtek. A jarvanyhelyzet miatt, tdbbszor atkellett tervezni a kiilsnb6zd feladatokat,
ligyelve az egyenletes terhelésre, ami igen nehéz volt, mert mindenki mas-mas kiemelkedd

kompetenciaval rendelkezik.

Pedagogiai folyamatok az intézményben

Intézményilinkben magas szinvonalon és szakmai odafigyeléssel folyik a nevelé-oktatd
szakmai munka, mely koszonhet6 a mindig megojulni képes lelkes kollégaknak.
Rendszeresen kutakodnak, s keresik az Gjabbnal ujabb lehetéségeket, melyet a mindennapi

pedagogiai munkajukban kiprébélhatnak és alkalmazhatnak.

Szakmai munkdnkat precizitds, tudatos tervezés jellemzi. A tevékenységek tervezésénél

elsésorban az intézmény Pedagdgiai Programjaban foglaltakat és az Ovodai Nevelés Orszagos



Alapprogramjaban megfogalmazott irdnyelveket kovetik, valamint a 2020/2021-es nevelési év

re elkészitett Munkatervet kovetve végzik a munkajukat pedagdgusaink.

A koronavirus veszélyhelyzet 2. és 3. hullam idején nem volt sziikség a digitalis oktatds,
teveékenyégek alkalmazasara. A rendkiviili sziinet idején tevékenységek tervezése nem a
szokdsos tematika szerint zajlottak, hanem a szocidlis megsegitésre és élménykdzponti

nevelésre tettiik a hangsulyt.

Az egész €évben végzett szakmai munkét rendszeres ellendrzések, megfigyelések, szakmai
megbeszélések formdjdban torténtek. A nevel8-oktaté munkat kozvetleniil segiték
ellendrzése is folyamatosan megtdrténtek, mindig megbeszélve az aktualis dolgokat a

kollégakkal. Az éves onértékelések, munka értékelések megvaldsultak.

A gyermekek méréséi, nyomon kovetéséi dokumentéaciodjat folyamatos vezettiik. Az 6szi és
tavaszi felméréseket Osszegezve folytattuk az egyéni fejlesztéseket, kompenzacidkat,

prevencios tevékenységeket.

Ovodai alapszolgaltatasok alakulasa

A helyi véd6ndvel folyamatos és jo kapcsolatot tartunk fenn, az 6vodankban a gyermekek

fejtetis sziirését is sikeriilt elvégezni, tekintettel arra, hogy a jarvany kézbe szélt.

Ovodénkban az SNI gyermekek habilitaciojat a székesfehérvari Erted Vagyunk Szakiskola és
EGYMI latja el. Az elmult évben nagyon nehéz feladat volt egy 6vodaban digitalis formaban
a gyermekek fejlesztése, koszonet a Sziilok hozzaallisaért, mert segitségiik nélkiil ez nem
valosulhatott volna meg. Sajnos kevés sziilé igyekezett a gydgypedagogusok segitségére

lenni, elfoglaltsaguk, vagy egyéb indokok miatt.

Sziiléi igények felmérést kovetben, 6vodankban reformatus és rémai katolikus hitoktatast
szoktat tartani. Ez az elmult nevelési évben nem valésult meg, mivel személyes talalkozasra

nem volt lehetéség a pandémia miatt.

Intézménylinkben a BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztésében segitséget kaptunk az Fejér
Megyei Szakszolgélat Enyingi Tagintézménytol, heti rendszerességgel 1 6 gydgypedagdgus
személyében, aki az 6vodankban latja el a feladatot heti 1 éraban. A BTMN-s gyermeknek
heti 2 6ra fejlesztés van elbirva, igy a fennmaradé 1 6ra egyéni fejlesztés a gyermek

csoportjaban az 6vodapedagdgusok feladatkdrében torténik.



Munkakozosségek miikodése a 2020/2021-es nevelési évben

Ovodénkban a BECS munkakdzosségen kiviil mas nem miksdik, mert szakmai k6zosségiink,

azaz a Nevel6testiiletiink 6 foba] 4ll.

Feladatok a BECS-ben:

Pedagdgusi, vezetdi, intézményi Snérétkelések elvégzése
Pedagogusi, vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti feladatok elvégzése
Onértékelési feliilet kezelése, a folyamatok nyomon kivetése

A betervezett feladatok a munkaterv szerint megtdrténtek.

Az elmult nevelési évben M.H.N. és P.T.K. t6rtént pedagdgus Snérétkelés. Az erre kialakitott
OH altal miikodtetett feliiletre feltoltottik a dokumentéciokat, s mindegyik pedagdgus

elkészitette az Onfejlesztési tervét.

Belsé6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

A pandémia nagyon sok mindenben atértékelte a  munkankat, hozzéaallasunkat,

gondolkodasunkat,

A személyes szobeli kapcsolatokat elétérbe helyezte az online térben torténé kommunikécios
feliiletek hasznalata. Ezen keresztiil, mind a kollégakkal, mind a gyermekek sziileivel, vagy a
szakmai munkénkat timogat6 személyekkel sikeriilt folyamatosan az informaciokat eljuttatni,

megbeszélni.

Lehet8ségekhez mérten az évoda alkalmazottjaival, nevelétestiiletével megbeszéléseket és

értekezleteket tartottam, illetve €gy csapatépitd tréningen is részt vettiink a nyar elsé felében.



Az 6voda kiilsé kapcsolatai

A kiilsé kapcsolatokra is igyekeztiink nagy odafigyelést forditani az elmalt €vben, mert a
pandémia ezen személyes taldlkozésokat, partneri miikidését korlatozta. Telefont és mas
kommunik4cids csatornat alkalmazva (email, facebook) igyekeztiink a korlatozott idészakot

atvészelni.

A Fenntartoval rendszeresen igyekeztem személyes jelenlét formajaban az 6voda
mikodésével kapcesolatos feladatokat intézni. Mindenki nagyon készséges és segits
szandékkal van irinyomban.  Sokat koszonhetek a hatékony egyiittmiikodés
megvalésitasaért a pénziigyi, a jogi, az igazgatasi teriileten levé dolgozoknak, illetve a
Képvisels-testiiletnek, Polgarmester asszonynak, valamint K.P.-nek az aktiv és onzetlen

munkajiért.

A Mez6szentgyorgyi Estyis Karoly Altalanos Iskolaval igyekeztem fenntartani a kapcsolatot,
ezzel is segitve az iskolat kezdd gyermekeket. Az egyiittmiiksdést képviselve az 6vodai
ballagdsra személyre sz616 meghivét kapott a tantestiilet tagjai koziil az érintett pedagogusok,

s meghivasunkat személyes jelenléttel megkoszonték, s az unnepi miisorunkon részt vettek.

A helyi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat vezetéjével folyamatosan kapcsolatban alltam,
ezzel is nyomon kévetve, segitve azon csaladokat, akiknél fontos a megsegités, példaul a
folyamatos 6vodaba Jaras miatt, vagy a gyermekek elhanyagoltsdganak prevencios

tevékenysége miatt.

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Enyingi Tagintézmény vezetdjével a BTMNS-s
gyermekek fejlesztése érdekében folyamatos és jo kapcsolatot apolok, illetve a felmeriils
problémat mutaté gyermekek megsegitése érdekében aktualis allapot felmérés, vizsgalat iranti
kérelem  indjtasat megelézéleg  konzultaciot folytatok az intézmény  vezetdjével,

alkalmazottjaival.

Az 6vodénkba jaré SNI problémaval kiizdé gyermekek fejlesztését a szakértsi vélemények
alapjan az EGYMI utazé gyogypedagogusai latjak el. Az egylittmiikodés megallapodas
szerint heti fejlesztések megtérténtek még a pandémia okozta korlatozott idejében is. A
sziilokkel a gyogypedagbgusok felvették a kapcsolatot és digitlis formaban torténtek a

habilitacios tevékenységek.

A helyi védénével jol miksdik a kapcsolatunk. Minden felmeriils problémat megtudunk

beszélni, mindig igyekszik a gyermekek szird vizsgalatat elvégezni (fejtetii) dvodankban. A



pandémia idején a fogorvosi szlrbvizsgalat elmaradt. A haziorvossal sikertilt felvenni a
kapcsolatot, s mindent megteszek azért, hogy az 6voddban jaré gyermekek érdekeit,
egészségét megdviam, s ennek megfelelve kommunikaciés J6  kapcsolatot apoljak
haziorvosunkkal. Készénettel tartozom dr. Babjik Zoltannak, hogy az 6vodinkban
tortént karantén idején segitségemre volt, s akir munkaidén Kkiviil is bizalommal

kereshettem, s timogatta munkimat.

Az Ebtvos Kéroly Miivelddési Haz vezetdjével és az Edtviss Karoly Kényvtarral kiemelten jo
kapcsolatot tartottam fenn az egész nevelési év soran. Rendezvények a jérvany miatt nem
voltak, de a napi munkénkat segitették folyamatosan. Nagyon készénom a bizalmukat, az
emberséget mutato tiszteletiiket, az azonnali segitségiiket, mellyel az o6vodink

miikodését, létezését tamogattik.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Ovodankban a lehet legfontosabb a nevelés-oktatas megvalésuldsa mellett a gyermekek
Ovdsa, védése, ezért kiemelten figyeliink az esetleges balesetek elkeriilésére, megel6zésére.
Ennek érdekében a gyermekek figyelmét folyamatosan felhivjuk, hogy hogyan viselkedjenek,
hogyan hasznéljak az egyes ovodan beliili és kiviili helyiségeket, az udvari és mindenféle

jétékokat.

Az 6voda udvaran levé Jatékok dllagat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, vizsgaljuk
szemrevételezéssel, s az esetleges meghibasodasokat javittatjuk, megsziintetjiik. A kisebb és
sériilékenyebb eszkozoket, Jatékokat, ha meghibasodnak annak rend és modja szerint

kiiktatjuk, vagy selejtezziik.

Az intézmény dolgozéi munkavédelmi ¢s tlizvédelmi oktatdsban részesiiltek 2020. nyaran. Ez
az elmult évben elmaradt, mert a pandémia miatt az oktatt nem tudtuk az intézményiinkbe

fogadni.

Gyermekvédelmi feladatok az intézményben

Ovodénk gyermekvédelmi feleléseként kiemelt figyelmet forditok a hozzank jaré gyermekek
jogaira, s arra, hogy ezek ne sériiljenek. Rendszeres kapcsolatot 4poltam a helyi

csaladsegitével, a védénével, az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, az 6vodai

[
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szocialis segitdvel, gyamhatésaggal, szakszolgélatokkal és a csaladokkal. Fontos szdmomra
az SNI gyermekek sikeres integraldsa, az egyéni banasmod, az clfogadas, befogadas, empatia

és tolerancia.

A ,Fogadj orokbe egy évodat” mozgalomban intézményiink részt vesz, s karicsonyra két
segitd tdmogat6tdl kapott az dvodankba Jjéré azon gyermeke hasznalt ruhat, jatékot, tartds
¢lelmiszert, akik raszorultak. Azoknak a hatranyos helyzetii gyermekek sziileinek osztottuk el
a felajanlasokat, akikrsl tudjuk, hogy nincs lehetéségiik megvenni ezeket a dolgokat, ezzel is
szebbé téve szdmukra a szeretet innepét. Koszonet a ,,Végsévar Alapitvanynak™ az éven 4t

tart6 alkalom szerii timogatasaikért, ajandékcsomagokért.

Az Enyingi Csaladsegits- és Gyermekjoléti Kozpont felé az éves beszamoldt elkészitettem az
ovodankban tortént gyermekvédelmi munkaérél, feladatokrol, esetekrél. Tobb gyermekekrol

kértek évvégén dvodai jellemzést, melynek szintén eleget tettiink.
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Osszegz6 értékelés

A 2020/2021-es nevelési évben a Mezbszentgyorgyi Gesztenyés Ovoda Pedagogiai
Programjaban és a Munkatervében megfogalmazott célokat és feladatokat kévetve végeztiik
tevékenységiinket. Minden dolgozé elhivatott, igényes, szakmai tudasat tekintve maximalis

munkat végez, melyet nagyon szépen koszonok nekik.

Az 6vodankban jaré gyermekek fejlédéséhez mindent megtesziink, hogy a testi, lelki

egészségiik kiegyensilyozott legyen.

Az elmult szik egy évben sok olyan megoldandé feladat, rendkiviili eset tortént, melyre
azonnali megoldast kellett keresnem, illetve a lehetd legjobb és pozitiv déntéseket kellett

meghoznom.

Tovébbra is szamitok a kis kozosségiink, kollégaim segitségére, elkdtelezettségiikre, arra,
kreativ gondolkodasukkal az évodank J6 hirnevét tovabb tudjuk vinni. A sajatos értékeinket,
hagyomanyainkat megérizve, azokat megerdsitve igyeksziink a céljainkat, feladatainkat a

legoptimalisabban megvalésitani.

Szeretném megkdszénni a Polgarmester Asszonynak, Jegyz8 Asszonynak, a Képvisels-
Testiilet tagjainak a tamogatast, egylittmikodést, melyet az elmult évben nyujtottak az
intézményiink felé. K&szonom szépen a személyem felé mutatott Snzetlen szeretetiiket €s
bizalommal teli hozza 4llasukat, elfogadasukat. Kérem Onéket, hogy az éltalam elkészitett
MezdszentgySrgyi Gesztenyés Ovoda 2020/2021-es nevelési év értékelését sziveskedjenek

megvitatni, elfogadni.

Mezdszentgydrgy, 2021. augusztus 31.

Téthné Turi Moénika - intézményvezetd
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