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1. AZINTEZMENY ADATAI
Intézmény neve: Mezészentgyorgyi Gesztenyés Ovoda
Intézmény cime: 8133 Mezészentgydrgy Kossuth utca 50.
Elérhetdsége: 06-22-439-533

Email cime: ovodagesztenyes@gmail.com

Ovoda vezetdje: Baka Gaborné
Elérhetisége: 06-20-504-8680, 06 22 439-533
C)vodavezetﬁ-helyettes: To6thné Turi Monika
OM azonositéja: 029959
Intézmény fenntartdja: Mez6szentgyorgy Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete
Ovoda féréhelyeinek szama: 70 5
Ovodai csoportok szdma: 3 csoport
Engedélyezett 6vodapedagbgus létszam: 6 £, ebbdl 1 16 ovodapedagdgus hianyzik
Engedélyezett nevelést-oktatist segitok létszama:
Dajka: 3 f6

Pedagogiai asszisztens: 1 16
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2. SZEMELYI FELTETELEK, HUMAN EROFORRAS MENEDZSMENT
ALAKULASA

2.1. Személyi feltételek alakulasa, viltozisa a nevelési év sor4n

Személyi feltételeink nem voltak adottak az Uj nevelési év zokkené mentes elkezdéséhez.

A 2019/2020-as nevelési évet szerencsére folyamatosan emelkedd gyermeklétszammal, de
sajnos csdkkené pedagdgus szammal tudtuk elinditani. A 3 vegyes életkort évodai csoportban
szeptemberben 5 16 féiskolat végzett 6vodapedagdgussal tudtuk megkezdeni, sajnos 1 fvel
kevesebben, mint azt torvenyileg lehetséges lett volna, mert R. Gy. korabbi évodavezetd mar
sétald idejét toltotte a nyugdijba vonulasa el6tt, 2019. augusztus kézepétdl, december kozepéig.
Pedagégiai munkank megvalésulasét 3 & szakképzett dajka, és 1 6 pedagdgiai asszisztens
segitette. Az 6vodavezetd és az Ovodavezeté-helyettes is a napi intézményvezetdi teendsk
mellett csoportokban ovodapedagogusi feladatokat is ellattak. Tovabb nehezitette a napi

munkavégzést, hogy a megiiresedett allashelyre egészen 2020. 4prilisig senki sem Jjelentkezett,

Szerencsére 2020. &prilis 06-t6] az Ovodankba jelentkezd, szakmailag is tapasztalt,
gyermekszeretd P.T.K. kollégandvel boviilhetett szakmai csapatunk. Végre adottnak latszottak
a személyi feltételek, de ekkor az mar 5 éve nalunk dolgozé T. K. Ovodapedagbgus hirtelen
felmondott, mert elkoltozstt, igy az O jogviszonya 2020, madjus 31-ei nappal megsziint. Jelenleg
ismét kevesebb ovodapedagdgus 1étszammal igyeksziink elldtni az 6voda zokkend mentes

miikddését, folyamatosan hirdetve a megiiresedett 4llas helyet.
2.2. Human eréforras menedzsment alakuldsa a nevelési év soran

A 2019/2020-as nevelési év folyaman a Beiskoldzdsi tervbe is bevett ovodapedago6gusi
beiskolazasok sikeresen megvalosultak, 1 6 6vodapedagogus T.K. moédszertani képzése
megtortent, s a két kollégané T.T.M. és J.D.R. ovodapedagogusok 2020. juniusdban sikeres
allamvizsgat tettek, igy Pedagogiai szakvizsgas masoddiplomét kaphattak keziikbe, mellyel

teljesitették is a kivetkez6 7 év kotelezd szakmai tovabbképzésiik kovetelményeit.
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2.3. Targyi feltételeink alakulssa

Mar a 2019/2020-as nevelési év megkezdésekor is javarészt a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendeletben meghatérozott minimalisan elirt eszkozokkel és felszerelésekkel szerencsére
rendelkeztiink, a tornaszoba helyiséget kivéve. Nagyon nagy sziikség lenne e helyiségre, hiszen
a 3 6vodai csoportszobabdl 2 helyiség tal kicsi a mozgas tevékenység zokkens mentes

megtartasahoz, minden alkalommal ki kell pakolni a termet, hogy az évodasok elférjenek.

Az év folyaman targyi felszereltségiink tovabb boviilhetett a palydzati lehet6ségek
kihasznalasanak és az id6kozben Ovodankat 6rokbefogadé adoményozoknak is kdszénhetden.
Két, t6bb éve tart6 palyazatbol még kaptunk fejleszté jatékokat, tornaszereket. Ovodank részt
vesz a BOZSIK programban is, mely altal szintén sikeriilt béviteniink az 6vodai mozgésokhoz

nagyon jol hasznalhat6 tornaeszkozok tarhazat.

Sajnos egyre nagyobb mértéki problémat okoz ezen nagy értékii torna eszkézeink zart helyen
valo tarolasa, mivel nem tudjuk mar ezeket sehova sem elhelyezni, 6vodai raktar, tarolohelyiség

hidnya miatt.
2.4. A munka szervezése, munkaidé beosztisok

A nevelési év sok valtozast tartogatott a munka szervezése és a munkaidék beosztasa terén is.
Az 6vodapedagogusok heti kitelezé draszam szerint, jol szervezetten, a harom csoportban heti
valtasban tudtdk végezni szakmai tevékenységeiket, még igy is, hogy 1 f6 pedagégus hiannyal
kiizdiink folyamatosan. Az heti 6raszamon feliil a kollégak elhivatottsaganak koszonheté, hogy
mindig énkéntes alapon vettek részt. Ezt igyekeztem mindig szem elétt tartani, s csiiszé napok
formajaban segiteni Oket hazon beliil. Az 6vodapedagégusok munkajat szakmailag a
pedagdgiai asszisztens igyekezett segiteni, maximalisan timogatni folyamatosan napi 8 6raban.
A dajkdk is rugalmasan vettek részt az 6vodai csoportok napi teendsiben, az 6v6 néniknek
nyujtott teljes tAmogatasuk mellett.

A munkatervben szereplé munka szervezési feladatok és munkaidé beosztasok a leirtak szerint
alakultak 2020; februar végéig, az 1 £ gyakornok évodapedagégus s;ikeres minésitévizsgan
esett at, igy az O munkaidd beosztasa 2020. Januar 01-t6] megvaltozott heti 32 6réra.

Sajnos az 6vodavezetd heti kételez 10 Ora a csoportban nagyon kevésnek bizonyult, igy tébbet

kellett ennél bent lennem a gyermekek kozott, s az 6vodavezetsi teenddket csak ezt kovetben
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tudtam ellatni a mindennapok soran, mely a napi 10 6rét is meghaladta az intézményen beliil
€s kiviil egyiittesen.

Az amugy is hatalmas elvardsoknak, intézményi feladatoknak az ellatdsat mar csak az
nehezitette tovabb, hogy 2020. marcius 16-t6] a COVID-19 virus miatt dvodankbél a
gyermekek tobbségét a sziilk kivették, igy azonnal reagdlva a hirtelen elénk gordiil6 helyzetre,
U munkarendeket kellett elrendelnem az intézményi alkalmazottak korében, az o6voda
zavartalan nyitva tartisa érdekében. Ezen 4j munkarendeket az akkor altalam elkészitett 4
Mezdszentgyorgyi Gesztenyés Ovoda rendkiviili munkavégzés szabdlyzata kiilonleges jogrend
idejére részleteiben is tartalmazza. Tovéabbi valtozast eredményezett az 1j kolléga érkezése
(P.T.K.), s 1 f6 6vodapedagogus felmondasa (T.K.). Az elmilt fél év alatt szinte napi szinten

kellett a munkarendeket, munka szervezését ujra gondolni.

2.5. A helyettesitések rendje

Elmult 1 évben egy-egy nap kivételével volt sziikséges a helyettesitésem ellatasa, melyet
T.T.M. 6vodavezetd-helyettes biztositott a tavollétem soran.

A fdiskolat elvégzett kollégak munkaidében nem hidnyoztak a tanulas miatt, az O szakvizsgas
képzéseik hétvégente keriiltek latogatasra.

Az 6vodapedagégusok, a pedagdgiai asszisztens és a dajkék helyettesitése rugalmasan, a

munkakdri leirdsban foglaltak alapjan keriiltek megvaldsitasra.
2.6. Az 6vodai gyermeklétszaimok alakuldsa a nevelési év sordn

Az elmult 20 évben nem volt még ilyen magas az intézményiinkbe jaro gyermekek létszama,
tobb gyermeket is beirattak hozzank mas teleptilésekrdl is, mely koszonheté az évoda jo
szakmai megitélésének, befogadd szeml€letiinknek, s az intézményi kozos célok elérése

érdekében a j6 menedzselésének, az uj kapesolatok kialakitasanak is egyarant.
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B Létszam adatok alakulisa a 2019/2020-as nevelési évben ]
Megnevezés Szeptember Oktober Maijus Jilius
01-én 01-én 31-én 31-én
Gyermekek létszama 59 f6 59 65 6 69 £
Ovodai csoportok szdma 3 csoport 3 csoport 3 csoport 3 csoport
BTMN gyermekek szama 12 16 12 £6 17 £6 17 16
SNI gyermekek szdma 6 15 6 6 6 6 7 6
Veszélyeztetett gyermekek 2 £8 25 24 215
szama
Hétranyos helyzet(i 10 f6 10 £ 10 f6 10 £
gyermekek szama
Halmozottan  hétranyos 6 5 615 6 £5 6 6
helyzetii gyermekek szama
Rendszeres
gyermekvédelmi 18 £6 18 16 18 £6 18 £8
kedvezményben
részesiilok szama
3. AMUKODES RENDJE

2.1 A 2019/20-as nevelési év rendjének alakuldsa
Ovodank ebben a nevelési évben 2019. szeptember 02-t61 2020. augusztus 31-ig folyamatosan
nyitva tartott. Egész évben folyamatosan fogadtuk az @jonnan érkezé gyermekeket, amely 4ltal
kimagasl6an alakultak az 6vodai gyermek létszamok.
e Oszi sziinet az 6vodaban nincs, igy a sziiléi igények figyelembevételével fogadtuk a
gyermekeket ezen idészak alatt.
e Téli szﬁnet ideje alatt egy sziild6 sem kérte gyermeke (’)\;odai feltigyeletét, igy
intézményiink zarva tartott.
® Tavaszi sziinet nincs az 6vodaban, a sziilbi igényeket figyelembe véve fogadtuk a

gyermekeket.
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e A sziil6k igényeit a nyéri nyitva tartasrol, melynek tervezett ideje 2020. augusztus 03-
14-ig esd id6szak lett volna, 2020. februdr 15-ig a tv-i el8irasok figyelembe vételével
felmértik, s a MezOszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képviselotestiilete ugy
hatarozott, hogy engedélyezi e két hét intézményi bezarast (karbantartasi, festési és
takaritdsi munkdlatok elvégzése miatt). A Lepsényi Napraforgé Ovoda vezet6jével
folyamatosan egyeztettem az egymas kozott kot6do Egyiittmiikodési megallapodasrol,
melynek targya a kélesonds gyermekfeliigyelet biztositdsa a két dvoda nyéri bezarasa
idejére. E nyari zarva tartds idén a Mezészentgyorgyi Gesztenyés Ovodaban fenntartoi
javaslatra nem valosult meg, ezzel is segitve a sziiloket (a koronavirus helyzet
kozbeszolt, 2020. mércius 16-t6] a sziilok tsbbsége gyermekét kivette az dvodébol, s
csak az 6voddba jaré gyermekek negyede jart ezen idészak alatt is az intézménybe). A
megallapodas igy is megkotédstt, s a mi intézményiink fogadta a Lepsénybdl érkezo

Ovodas gyermekeket (2 f6t) a nevelési éviink utolso két hetében.

2.2 A nevelés nélkiili munkanapok alakulisa a nevelési év soran

Intézménytinknek nevelési évenként 5 nap all rendelkezésre, hogy nevelés nélkiili munkanapot
tartson, melyrdl a sziiloket értesiteni kell, s tigyeletet kell biztositani a gyermekeknek, ahol a
szil6 kéri.

Az 5 napot be is terveztem 6vodank munkatervébe, melybél 3 napot tudtunk csak felhasznalni
(tovabbképzésre, értekezletek tartasara), 2 napot elraktunk szintén szakmai segitseég
igénybevétel céljabol, melyet a POK szervezett volna, de sajnos a koronavirus miatt

megvalosulasa ez idig nem tértént meg.

2.3 Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek alakuldsa a nevelési év sordn

A 2019/20-as nevelési évre betervezett nevelStestilleti és alkalmazotti értekezletek
megvalosultak, s amilyen siiriin lehetett mindig &sszehivtam a betervezetten feliil is
rendszeresen a zokkené mentes intézményi mikodés biztositasa érdekében. Két nagy
palyazatban valé aktiv részvételiink, a feladatok sokasaga is sziikségessé tette a rendszeresen

osszehivott NevelStestiileti értekezleteket.

2.4 Sziiléi értekezletek, fogado 6rsk és nyilt napok alakulisa intézményiinkben
A 2019/20-as nevelési évre 4 sziiléi értekezletet terveztem, melybdl 2 a koronavirus jarvany

megjelenése el6tt a szokasos modon zajlott le, 1 sziiloi értekezlet a jarvanyiigyi helyzetre vald

8



Mezdszentgydrgyi Gesztenyés Ovoda
8133 Mezdszentgyérgy, Kossuth u. 50.
ovodagesztenyes@gmail.com
OM: 029959

tekintettel javaslatomra online tartottunk meg, s 1 sziill6i értekezletet pedig az 6vodankba
kovetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek meg tudtunk az évoda udvaran
tartani a nyar folyaman.

2.5 Fogadé érak, nyilt napok, csalddlatogatasok alakulisa

A nevelési év soran a sziildknek fenntartott fogado orékat a sziiléi értekezleteket kivetden
valositottuk meg a sziiléi igények figyelembevételével.

Az 6vodai nyilt napok kéziil csak a nevelési év kezdetére 2019. szeptember 06-ra tervezett
valosulhatott meg. e napon a lehetdséget biztositottunk a sziiléknek az vodai mindennapokba
valo betekintésre. A 2020. Junius 04-re tervezett nyilt napunk sajnos a koronavirus miatt
elmaradt, akarcsak a 2020. junius elejére tervezett csaladlatogatasok is.

2.6 Ovodai beiratis

Az 6vodai beiratasok rendje 2020-ban az elézé évektdl eltéréen tortént. Sajnos a koronavirus
helyzet miatt nagyon rugalmasan, s nagy odafigyeléssel kellett eljarni, s még az is nehezitette
a beiratést, hogy intézményiinkbe nem jbhettek be a sziilok, igy mas médot vélasztva, az
udvaron fogadtam Oket, betartva minden Jarvanyligyi 6vintézkedést. Azért volt erre sziikség,
mert az 6vodankba jelentkezé gyermekek tobbsége 2,5 éves koru, s sziikséges volt, hogy a sziil6
kitsltse az Ovodai felvétel iranti kérelmet. Szerencsére t6bb hét leforgasa alatt
zokkendmentesen le is zajlottak a beiratasok, s ez 12 fot jelent. Szeptembertél 21 £6 gyermek

kezdi meg az 4ltalanos iskolai tanulmanyait.

4. OVODAI UNNEPEK FS EGYEB PROGRAMOK MEGVALOSULASA
OVODANKBAN

A 2019/2020-as nevelési évre betervezett tinnepeink, programjaink nagy részét szerencsére
meg tudtuk rendezni 2020. marcius 13-ig bezarolag. A Nevelétestiilettel kozos dontéssel uj,
hagyomany6rz6 jeles napokkal, programokkal is igyekeztink szinesiteni az &vodai
hétkdznapjainkat a sziilok aktiv részvételével: mint a Mdrton napi hét..., Téltemetés kisze
égetéssel...,melyek nagyon jol sikeriiltek, kdszonhetéen az ovodai dolgozok szervezésének és
szinvonalas megvalositasanak. Az év soran tobbszor tudtunk palyazati forrasokbdl és a sziil6k
segitségének is kdszonhetben babszinhazat hivni, mely tovabb gazdagitotta a gyermekek
¢lményeit. A jeles tinnepeinken feliil, szintén palyazati lehetoségekbdl el tudtunk menni a

g
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gyermekekkel Nagykaracsonyba a Mikulds hdzhoz, Veszprémbe az allatkertbe, Siéfokra a

Bella allatpartkba.

Tervezett idépontok a

2019/20-as nevelési évben

Jeles napok, iinnepek,
hagyomanyok, egyéb

programok megnevezése

Felelosok

szeptember 6.

».Kukucskéalo™ nyilt délelott

Ovoda dolgozoi

szeptember 23.-28. Magyar népmese hete Ovodapedagogusok

szeptember 30. - oktober 4. | Gesztenye projekt hét C)vodapedagégusok
Almasziireti hét az 6vodaban .

oktober 14.-18. Ovodapedagogusok

oktéber 16. Tulipan cs.

Almasziireti mulatsag az

oktéber 17. Pitypang cs.

ovodai csoportokban

Ovodai csoportokban

' ) 20 dolgozék
oktober 18. Szazszorszép cs. | (nyilt déleldtt sziilokkel 9°°)
oktober 28-31. .10k jO nap” Ovodapedagégusok
november 11-135. Madrton napi hét Ovodapedagogusok

december 6.

Mikulas varas

Ovodapedagégusok, SZSZ-i
tagok

december 9.

Mézeskalacs diszités

sziilékkel (de 9°7)

Ovoda dolgozéi

Ovodai Karacsonyi {innep intézményvezeto,
(délelott) Ovodapedagogusok
december 17. Nyugdijasok koszontése )
Takécs Katalin
Karacsony kozeledtével . . )
Majer Henrietta Nikolett
(délutan 15%)
december 20. Karacsonyvaré délutan a
helyi Miivelddési Hazban Ovoda dolgozéi
(délutan 16"
februdr 11. Téltemetés  kisze  bdb _
Tothné Turi Moénika,
égetéssel ,
Ovodapedagogusok

februar 12. Tulipan cs.

10
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februar 13. Pitypang cs. Farsangi  hagyoményérzés, Ovodai csoportokban
februdr 14. Szézszorszép cs. | mulatsag az ovodai dolgozdk

csoportokban

( de 9°° sziilékkel)
mareius 6. Nénap Ovodapedagogusok
marcius 13, Nemzeti tinnep, latogatds a Intézményvezetd,

helyi emlékmitih6z Ovodapedagégusok
marcius 16-20. Viz vilagnapi témahét Ovodapedagogusok
aprilis 8. Husvéti népszokasok dpolasa Ovodapedagégusok

aprilis 20-24,

F6ld napi 6ko hét

Ovoda dolgozéi

tinnepség (de 10°°)

majus 4. Anyék napi tinnepség Ovodapedagégusok
majus 5-8. Madarak és Fak napi hét Ovodapedagogusok
majus 20-21-22. Gyereknapi hét Intézmeényvezetd
Ovoda dolgozoi
majus Latogatds a helyi altalanos
Intézményvezetd,
iskola elsé osztalyaba a ,
Ovodapedagogusok
ballagd évodasokkal
méjus 30. (szombat) Ovodai biicsiztats, évzaro Intézményvezets

Ovoda dolgozéi

junius 4.

»Nyitva van az aranykapu”

nyilt délelott

Intézményvezets

Ovodapedagogusok

2020. marcius utdn mér csak az 6vodaban 16v6 kevés létszamu gyermekkel tudtuk folytatni a
jeles napokat, s az otthon lévoket pedig a kollégaimmal online igyekeztiink segiteni, részesévé
tenni.

Az édesanydkat mindhérom csoportban egyedileg elkészitett meghaté, szinvonalas dia
vetitésével online koszontottiik, melyekkel igyekeztiink éromat szerezni szamukra.

Eviink legjobban vérva vart, s egyik legszebb esemenye az 6vodai ballagas, mely idén szintén

nagyon rendhagyo keretek kozott zajlott, melyet sziik kérben rendezhettiink meg, csak a ballago
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gyermekek, sziileik, intézményi dolgozok, Polgarmester Asszony vett részt az linnepségen. A
visszajelzések szerint is nagyon szivhez szolora, benséségesre sikeriilt.

Ezuton is koszonet az 6vodai dolgozéknak a sok-sok programunk megvaldsitisiban valg
aktiv részvételiikért, a kizos munkdért, egyiitt gondolkoddsért, dldozatos munkdjukeért és a

szinvonalas megvaldsitdsért.

5. A 2019/20-AS NEVELESI EV CELJAINAK, FELADATAINAK
ALAKULASA

5.1 A Munkatervben Kkitiizétt céljaink mindegyikét meg tudtuk valésitani:

» Nagy 6rommel t6lt el, hogy a mér fent emlitett 2ij, hagyomdnydrzéshez kapcsolodo jeles
napok bevezetése, megvalositisa a visszajelzések szerint is sikeresnek bizonyult, igy
ezeket a jévében is tovdbb kivanjuk vinni.

» A sziilékkel val6 tbb kozds program szervezése altal hatékonyabb egyiittmitkodést
tudtunk megvalositani.

» Ovodank kiilsé ] partnereinek szdma kibdviilt, koszonhetden a tobb intézménnyel valo
heti, napi jo kapcsolatok kiépitésének és azok fenntartdsanak, veliik is hatékonyabba
valt az egyiittmilkddés.

» Kétkollégand is sikeres allamvizsgat kévetden szakvizsgas diplomét szerzett, mely altal
tovabb fejlédhetett az intézményiink szakmai, médszertani felkésziiltsége az 6vodai
nevelés-oktatas minél szinvonalasabba tétele terén.

» Két nagy pélydzat a 2 évnyi aktiv részvételiinknek koszonhetden 2020-ban zarulnak,
megvaldsitasra keriiltek. Sok-sok hozadéka van 6vodank vonatkozasaban, mind a targyi
felszereltségiink gyarapodaséhoz, szakmai és modszertani tudasunkhoz egyarant
nagyban hozzajarultak e projektek.

» Intézményiink taniigyigazgatasi feladatok elvégzése terén 6riasi valtozason ment at az
elmalt 1 évben, sajat arculatra igyekeztink dokumentumainkat, taniigyi
nyomtatvanyainkat formélni, ijakat bevezetni, uj zokkendmentes gyakorlatot kiépiteni,
megvaldsitani.

» Az 6vodai szervezetfejlesztés terén azt gondolom szintén sokat tudtunk fejlédni, a

kollégak Gsszetartobbak, kozos cél érdekében egyre jobb csapatjatékosokka valtak.
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A koronavirus sajnos kozbeszolt, mert idén eldszor csapatépitd tevékenység nem

keriilhetett megvaldsitasra.

5.2 Feladatok megvalésulisa

}}

Y

A pedagdgus mindsitéshez kapcesolodo feladataink:

2019/2020-as nevelési év soran 1 f6 Gyakornok Ovodapedagbégus mindsitd vizsgaja,
mely Ped.l. fokozat elérését célozta meg 2019. szeptemberben 2 f6 OH és 2 fo
intézményi delegélt el5tt sikeresen zarult, igy a kolléganét 2020. januar O1-én Ped. I.
fokozatba sorolhattuk.

1 16 (jomagam) évodapedagégus Ped. I1. fokozat elérését célzé mindsitd vizsgan vett
részt 3 f6 OH delegalt szakért6 jelenlétében, mely 2019. novemberében sikeresen zarult,
igy 2020. januér 01-t6] Ped. Il-es besorolast kapott.

Pedagdgus onértékeléshez kapcsolodo feladataink:

Erre a nevelési évre, az Eves onértékelési tervben foglaltak szerint koordinaltuk,
készitettitk el az 6vodankban dolgozé 6vodapedagogusok onértékelését. A tervezet
szerinti 2 {6 6vodapedagdgus dnértékelés koziil egy késziilt el, mert a masik kollégané
idékozben felmondott, s tavozott az intézménybél.

Az intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata:

Erre a nevelési évre tervezett médositasokat csak részben tudtuk elvégezni, mert a
Pedagogiai Programunk esetében torvényi véltozas varhato, s ezt megvarva kivanjuk
csak modositani. Hézirendiinket ebben az évben kétszer is modositottuk a helyi
sajatossagaink figyelembevételével. A szabélyzataink vizsgalata, modositdsa szitkség
szerint zajlott és még folyamatosan zajlik.

Az 6vodai hidnyzdsok folyamatos nyomon kévetése rendszeres, elmondhato, hogy az
el6zé évekhez képest is kevesebb a hidnyzas.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésével-oktatisdval kapcsolatos
feladataink:

Az SNI  gyermekek nevelésére, differencilt banasmod alkalmazasara kiemelten
tudtunk figyelni, ezzel is elésegitve a hozzank jaro gyérmekek sikeres integracidjat.
Sajnos a BTMN gyermekek (17 f&) fejlesztését heti rendszerességgel mi,

Ovodapedagogusok lattuk el szakember hidnya miatt, a jarvany ideje alatt online
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segitségnyujtassal. A tehetséges gyermekek nevelése-oktatdsa terén kértiink szakmai

segitséget a POK-t6l, de a koronavirus helyzet miatt ez még megvaldsulatlan maradt.

Y

Kiemelt feladatink megvalosuldsa:

»EFOP-3.9.2-16-2017-00001 HUMAN KAPACITASOK FEJLESZTESE ENYING

TERSEGEBEN™ elnevezésii projekt megvalésitasa intézményiinkben sikeres volt, az

ovodéban dolgozo pedagdgus kollégéak aktivan részt vettek benne, igy valésulhattak meg

a kovetkez6 programok:

10 db Csal4di nap lebonyolitasa a harom évodai csoportban egyarant

2 db Falu szinti csaladi nap

2 db Egészséghét

10 db Sziiléakadémia

5 db Oko klub

10 db Kirandulas

10 6ra SNI gyermekek nevelése tandcsadas gyogypedagogus bevonisaval
200 6ra Korai, kisgyermekkori fejlesztések kiilsé szakember bevonasaval
30 éra Szupervizio éz 6vodapedagdgusoknak

Késziilt intézkedési terv 1 db

> EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Téarsadalmi felzarkézasi és integracios koznevelési

intézkedések tamogatasa” cimii kiemelt projektben valé aktiv részvétellel ez a palyazat

is sikeresen megvalosult, mely soran:

Cselekvési tervek késziiltek a két bevont Ovodapedagogus altal, s ezek
megvaldsitisa folyamatosan zajlott

Rendszeresen részt vettiink rendezvényeken (miihelymunka, férumok)
Rendszeres fogadtuk a mésik harom telepiilés 6vodaibol érkez kollégédkat
Rendszeres havi csoportos €s egyéni megbeszélések zajlottak

Folyamatos nyomon kovetés zajlott 1 £6 kis 6vodas esetében

Az elmuilt két év alatt t5bb dvodast sikeriilt ingyenes szemiiveghez juttatni

Részt vettiink intézményiinkben sziilskkel kézosen Meseterapia foglalkozasokon
Pedagogusaink 5 modszertani teriiletet is megsegité kontaktéras szakmai
segitséget kaphattak
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* Részt vettiink Kulturdlis eseményen hétranyos helyzetti 6vodasainkkal

6. VEZETOI ES OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK,
FELADATOK

A 2019/2020-as nevelésre leosztott megbizatisok, feladatok elvégzése rendszeresen és
folyamatosan megtérténtek, olykor egy-egy kolléga tobbet is magara vallalva igyekezett segiteni

az intézményben foly6 szakmai, modszertani, taniigyigazgatasi teriiletek zokkend mentességeét.

Kis k6zosségben sokkal t6bb feladat harul egy-egy dolgozora, foként nalunk, hogy tartésan 1 &
Ovodapedagdgus hianyzik a napi munka elvégzésébol. Sajnos az elmilt években rohamosan
novekvo az a teher, elvégzend6 feladat, mindsitéseknek, tanfeliigyeletnek vald megfelelés, amely
a pedagbgusokat érinti, s tovabb neheziti az amugy is mara egyre nehezebb helyzetben 1év

ovodikat.

7. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK AZ INTEZMENYBEN

Intézményiinkben azt gondolom magas szinvonalon folyik a nevelé-oktaté szakmai munka,
mely egyrészt koszénhet6 a folyamatosan megujulni képes, rendszeresen képzéseken részt vevé

kollégék lelkesedésének, masfelél pedig az itt dolgozok befogadd szemléletének.

Szakmai munkénkat a preciz, tudatos Tervezés hatérozta meg, az 6vodapedagogusok kovették
intézményiink Pedagogiai Programjaban, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott iranyelveket, figyelembe véve a 2019/2020-as nevelési évre elkészitett
Munkaterv iranymutatasait egyarant. Az O6vodai csoportokban a mindennapok soran
megvalosulo tevékenységek szakmailag a mai kor elvarasainak megfeleltek, s a kotelezéen

vezetett dokumentumokat is rendszeresen elkészitették a kollégak.

A koronavirus veszélyhelyzet ideje alatt mind az évodaba jaro gyermekekkel végezték
folyamatosan a napi tevékenységeket, mind pedig az otthon 1évé kis évodasoknak is mindvégig

rendszeresen online nytjtottak a heti tematikat kovetve segitséget, hogy ne maradjon le senki.
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A BTMN gyermekek is online megkaptak t6link minden segitséget a fejlesztésiikhoz,

felzark6ztatashoz,

Az egész évben végzett szakmai munkat rendszeres ellendrzések, megfigyelések, szakmai
megbeszélések, belsd tuddsmegosztas, szakmai segitségnyujtas mellett tették az Ellendrzési
fervnek megfeleléen. A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segiték ellenérzése is folyamatosan
megtdrtént, a sziikséges korrekcidkat elvégezve, dolgozokkal kozosen atbeszélve. Az
intézményben folyé munka értékelése is folyamatosan val6sult meg, mint pedagdgusi

oncrtekelések, szobeli értékelések, teljesitményértékelések mentén.

A gyermekek mérése, egyéni nyomon kévetése az egész nevelési év soran megfigyeléssel
zajlottak, melyrél a sziiléket is folyamatosan tajékoztattuk. Sajnos a Jarvanyiigyi helyzet alatt

csak az intézményben tartzkodott gyermekek fejlédését tudtuk csak nyomon kévetni.

8. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK ALAKULASA A NEVELESI EV
SORAN

» Egész év soran a helyi védénovel nagyon rendszeres és szoros egyiittmiik6dés valésult
meg, az 6vodaba jaré gyermekek fejtetli sziirések rendszeresen zajlottak. A fogorvosi
szliréseket minden év tavaszan szoktuk elvégezietni a gyermekek korében, de ez most
nem tudott a koronavirus Jarvanyiigyi helyzet miatt megval6sulni.

> Ovodankban az SNI gyermekek habilitaciojat a székesfehérvari Erted Vagyunk
Szakiskola és EGYMI-n keresztiil tudtuk megszervezni, megvalGsitani hetente az utazo
gyogypedagogusok segitségével, a gyermekek Szakértéi véleményében foglaltaknak
megfelelden:  logopédus, szomatopedagogus, autizmus spektrum zavarral kiizdé
gyermekekkel foglalkozo gyégypedagogus kollégak biztositasaval.

> -EFOP-3.9.2-16-2017-00001 HUMAN KAPACITASOK FEJLESZTESE ENYING
TERSEGEBEN” elnevezésii projektnek készonhetéen korai, kisgyermekkori fejlesztések
is megvaldsulhattak intézményiinkben, igy tobb mikrocsoportban is lehetéségiink volt a
gyermekek felzarkoztatdsara, hatranyaik csékkentésére kiilsé szakember bevonaséval,

heti rendszerességgel.
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Ugyanezen pélyéazatnak koszonhetSen az SNI gyermekek sziileinek ingyenes tanacsadasi
lehetéséget is tudtunk biztositani, melyet nagy szakmai tapasztalattal rendelkez
gyogypedagogus kollégaval egyiittmiikddve tudtuk megszervezni, megvaldsitani.

» A sziil6i igényeket felmérve a nevelési év sordn heti rendszerességgel katolikus és

reformétus hittan is zajlott intézményiinkben, hitoktaté és lelkész segitségével.

Y

Ovodénk imméron mar sokadik éve részt vesz a Bozsik Programban, mely altal
meghatarozott id6k6zénként 6vodasaink foci tréningen vehetnek részt, mas telepiilések
bevonaséval. Ebben az évben is e programhoz kapcsolédoan sportolashoz, focizashoz
eszkdzoket is kaptunk.

» Intézményiinkben a BTMN gyermekek fejlesztését ebben a nevelési évben sem tudta a
Fejér Megyei Szakszolgélat Enyingi Tagintézménye ellatni, igy rank,
ovodapedagbégusokra hdrult ezen gyermekek heti rendszerességli felzarkdztatasa,

fejlesztése.

9. MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESE A
2019/2020-AS NEVELESI EV SORAN

Ovodankban a BECS munkako6zosségen kiviil mas nem miikodik, mert szakmai kozosségiink,
Nevelotestiiletiink minddssze 6 fobél all, igy az elénk g0rdiil6 feladatokat igyeksziink realisan
elosztani, a megfeleld embert megtalalni a megfeleld munka, feladat elvégzésére a hatékonysag
érdekében. Fo tevékenységek a BECS-en beliil:

v’ Pedagdgusi, vezetdi, intézményi nértékelések elvégzése

v' Pedagogusi, vezet6i, intézményi tanfeliigyeleti feladatok elvégzése

v" Onértékelési feliilet kezelése, a folyamatok nyomon kivetése

A betervezett feladatok a munkatervben meghatarozottak alapjan elvégzésre keriiltek.
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10. BELSO KAPCSOLATOXK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

A 2019/2020-as nevelési év soran elmondhatd, hogy nagyon nagy valtozason mentiink at
mind a belsd kapcsolatok, kommunikécic és egylttmiikodés tekintetében. A rendszeresség,
a tervszeriiség, a megfelelé kommunikécié, mely az intézmény minden dolgozdjahoz, kiilsé
partnerethez megfelelé idében és médon eljutott jarult hozza 6vodank hatékony

miikddéséhez. A legnagyobb sikert a kommunikécié terén értiik el:

v" mindhirom évodai csoportban  létrehozott facebook csoportok
létrehozasa nagyon hatékonynak bizonyult az elmult évben

v’ az intézményben dolgozdknak létrehozott facebook szakmai csoport
megkonnyitette a vezeté és alkalmazottak kézti gyors és hatékony
informaciddramlast, ezaltal a hatékonyabb és zokkendmentesebb
munkavégzést

V' jol miikods kommunikacids stratégidnak koszénhetéen a  kiilsg
partnerekkel is szorosabb, hatékonyabb egyiittmiikodést tudtunk
megvalositani

v" anevelési év soran heti, kétheti rendszerességgel szakmai egyeztetéseket
tartottunk a NevelGtestiilet tagjaival, a dajkakkal

v" heti rendszerességgel konzultacio, esetmegbeszélések zajlottak az

Ovodai szocialis munkat végzé kollégaval

11. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAI

Egész nevelési év soran kiemelten torekedtiink arra, hogy mind a belsé és kiilss partnereinkkel
J6 kapcsolatokat apoljunk, tartsunk fenn az intézményiinkkel valé hatékony egyiittmiikddések,
intézményi mikodésiink zokkendmentességének biztositasa érdekében. Célunk volt-még az

partneri kapcsolatok kiépitése 6vodank menedzselése, szakmai fejlédése érdekében.
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Ovoda — Fenntarto

Rendszeres kapcsolatot igyekeztem fenntartani az intézményiink miikédéséhez elengedhetetlen
feladatokat végzs kollégakkal. Barmely kérdésben segitségre volt szilkségem szamithattam a
tamogatdsukra, tuddsukra. Arra torekedtem, hogy megismerjem az 6voda miikdését fenntart6;
oldalrél is, ezért az elmult nevelési évben nem csak telefonon, emailben, hanem féként
személyes jelenlétemmel intéztem ovodavezetéi teenddimet, igy jo kapcsolatot sikeriilt
kialakitanom. A palyazati referenssel folyamatosan kapcsolatban alltam, mert a ,,EFOP-3.9.2-
16-2017-00001 HUMAN KAPACITASOK FEJLESZTESE ENYING TERSEGEBEN”
elnevezésii projektben fontos volt szimomra a rendszeres informéciéaramlas oda-vissza, s a

megvalositas minél precizebb kivitelezése, szervezési feladatok zokkenémentes lebonyolitasa,
Ovoda - Csaldd Ovoda — Ovodai Szocidlis segité’ — Sziilék

Elmondhatom, hogy j6l valasztottuk meg a kapcsolattartas, kommunikéci6 formajat a sziilk felé,
mert mind a szébeli, irasbeli és facebook csoportokban kézzétett tijékoztatasok mindig
részletesek és teljeskoriiek voltak, s rendszeresek, melyek segitették a csaladok gyors
informéciohoz jutasat, s ez foként a koronavirus miatt kialakult idészakban be is bizonyult. A
sziilokkel, mint partnereinkkel is sikeriilt hatékony egyiittmikodést megvaldsitani a gyermekek

fejlédése érdekében.

Az dvodai szocidlis segit heti rendszerességgel latogatta ovodénkat, s lehetdséget biztositottunk
minden sziilé szamara, hogy vele kapcsolatba tudjon keriilni, egy-egy esetlegesen felmeriil

probléma kapcsan.
Ovoda - Eétvis Karoly Altalinos Iskola

A helyi altalanos iskolaval heti kapcsolatban alltam az elmilt nevelési évben. Intézményiink
minden dolgozéja j6 kapcsolatot 4pol az iskoldban dolgozé kollégakkal. Igyekeztiink
kolesondsen segiteni egymds munkajat. Sajnos a tavasszal nem tudtunk ellatogatni a ballagé
-Ovodasokkal az elsd osztalyba a koronavirus jarvany miatt. A mostani elsésok tanito nénijével is

online tartottunk szakmai megbesz€lést az iskolaba induld évodasokrd].
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Ovoda - Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat (Csalddsegits)

Ahelyi Csalad- és Gyermekjsléti Szolgdlat vezetéjével szinte napi, heti kapcsolatban alltam, t5bb

gyermek, csalad érintettsége miatt is és a hatékony egyiittmiikdés fenntartasa végett.
Ovoda - F. ejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Székesfehérvir

A Szakszolgalattal havi rendszerességgel kellett tartanom a kapesolatot az intézményiinkbe
Jjard, integralt neveléshe résztvevd SNI  gyermekek vizsgalata, szakértoi vélemények,

intézményiink kijelslése kapcsén.
Ovoda - F. ejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Enyingi T, agintézménye

Az enyingi tagintézmény vezetbjével nagyon j6 szakmai egyiittm(ikodést sikeriilt kialakitanom,
rendszeresen kértem segitségét a problémaval kiizd§ gyermekek els6 vizsgilataval, az
iskoldban indulékkal és a BTMN gyermekeinkkel kapcsolatos feliilvizsgalatok, egyéb torvényi

véltozasok figyelemmel kisérése kapcsan.
Ovoda - Erted Vagyunk Stakiskola és EGYMI

Az 6vodankba jaré SNI problémaval kiizdé gyermekek szakértéi véleményben leirt javasolt
heti fejlesztéseket, habiliticios érakat az EGYMI-n keresztiil érkezé utazo gyogypedagégusok
lattak el, igy veliik valo kapcsolattartasom, egyiittmiikdésem heti, napi szintii volt a zavartalan

felzarkdztatasok ellatasa érdekében.
Ovoda — Hadziorvos, Véding, Fe ogorvos

A védo nénivel szoros kapcsolat kialakitasara torekedtem, mely heti, napi szinten meg is tudott
valosulni, sok segitséget tudtunk egymasnak nyujtani a munkdnk elvégzéséhez, a gyermekek
ellatasa terén. A fogorvosi egylittmikodés a nevelési évben a virus helyzetre valé tekintettel
sajnos elmaradt. A haziorvossal valé egyiittmiikddés az intézményben dolgozd kollégak éves

ell. vizsgalat és egyéb esetek kapcsan valosult meg.
Ovoda - Eétvs K. droly Miivelgdési Hdz és Konyvtar

T6bb kozos program is megszervezesre keriilt 6vodasaink nagy 6romére. Rendezvények, falu

béli események kapcsan j6 kapcesolatot apoltunk kélesondsen.
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Ovoda — Oktatdsi Hivatal (wEsélyteremts” palydzat )

»EFOP-3.1.3-16-2016-00001 T4rsadalmi felzark6zasi és integracios koznevelési intézkedések
tdmogatasa” cimii kiemelt projektben aktivan vettiink részt kolléganémmel, e két évet is atéleld
projekt nagyon sikeresen zarult ez év juniusaban. Kiemelten j6 és hatékony egyiittmiiksdést
valésitottunk meg a mentorunkkal, aki mindvégig tamogatta szakmai munkankat, segitette a

projekt megvaldsuldsat,
Ovoda - Kdloz, Aba, Sdrkeresztur Ovodik (»Esélyteremté” pdlydzat, havi konzulticiék )

Az elmilt 2 évben 1j, szoros kapcsolatokat sikeriilt kialakitanunk tébb évodaban dolgozé
kollégaval, intézményvezetSvel, mely egyiittmiikodések szakmailag is el6segitették a

fejlodésiinket.
Ovoda — Lepsényi Napraforgé Ovoda

A szomszédos telepiilés OvodavezetSjével rendszeres kapcsolatot tartottam fenn a nevelési év
soran, mind szakmai kérdésekben kerestiik egymast, mind pedig a gyermekek nyari évodai

elhelyezése miatt (6voda bezarasa idejére) kotddstt egyiittmiikedési megallapodas végett is.
Ovoda ~ Egyhdzak képviselsi (Romai katolikus, Reformdtus)

Az egyhazak képvisel6i heti rendszerességgel latogattdk 6vodankat, s tartottak hittant az erre

igényt mutat6 gyermekek részére. Nagyon jo kapcsolatot sikeriilt ez idé alatt kialakitani.

12. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT
INTEZKEDESEK

Ovodénkban a leheté legfontosabb a nevelés-oktatas megvalosulasa mellett a gyermekek
védelme, ezért kiemelten odafigyeltiink a gyermekbalesetek elkertilésére, megel6zésére mind
az intézmény helyiségein beliil, mind pedig az udvar egész teriiletén. Az udvaron elhelyezked6
Jatszotéri eszkozoket rendszeresen szemrevételeztem, a felmeriild hibakat révid idén beliil
javittattam, megsziintettem. A gyermekek figyelmét folyamatosan felhivtuk az esetleges

veszélyforrasok, balesetek elkeriilésére, megeldzésére.

21



Mezészentgyérgyi Gesztenyés Ovoda
8133 Mezbszentgyérgy, Kossuth u. 50.
ovodageszienyes@qgmail.com
OM: 029959

Az intézményben dolgozé kollégék munkavédelmi és tiizvédelm; oktatisa 2020. juniusaban

teljeskoriien szakember bevonasaval megtortént.

Az o6voda épiiletének korszeriisitése miatt fokozottan kellett ligyelnem a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére. Igyekeztem folyamatosan a sziiloket és gyermekeket is tajékoztatni
az aktualisan zajlo helyszineken végzett munkélatokr6l, az 6voda épiilet balesetmentes

megkozelitésérol.

13. GYERMEKVEDELMI FELADATOK AZ OVODABAN

Intézménytink gyermekvédelmi feleléseként kiemelten figyeltem arra, hogy a hozzank Jaro
gyermekek jogai ne sériiljenek. Rendszeres kapcsolatot tartottam fenn: a helyi csaladsegitovel,
védbénovel, az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, 6vodai szocialis segitdvel,
gyamhatosaggal, szakszolgalatokkal és minden olyan csaladdal, akikre kiemelt figyelmet
kellett az év soran forditanom. Sziviigyemnek tekintve a SNI gyermekek integracigjat,
habilitdciojat erre is nagy odafigyelést és energiat forditottam, hogy a sikeres beilleszkedés,

integracié sordn ne sériiljenek a gyermekek, felnéttek jogai.

A hatranyos helyzeti és a halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa,
hatranyaik enyhitése, ezen csaladok segitése fontos szerepet jatszott az elmtlt évben a vezetsi
teendéim soran. Igyekeztem olyan lehetéségeket is kiaknazni ( évodankat segitd cégek,
maganemberek ,.6rékbefogadok” koordinalasaval), mely lehetéségek altal sok csaladnak,

gyermeknek sikeriilt 6rémet szerezni.

Az ¢v sorén t6bb esetmegbeszélésen is részt vettem képviselve a gyermekek érdekeit. Az éves
gyermekvedelmi munkémrél 2020. februarjaban frésban és széban is beszamoltam az Enyingi

Csaladsegit6- ¢s Gyermekjoléti Kozpont felé.
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14. OSSZEGZO ERTEKELES

A 2019/2020-as nevelési év sordn a Mezészentgyorgyi Gesztenyés Ovoda Pedagogiai
Programjaban és a Munkatervben megfogalmazott célok és feladatok az intézményben dolgozo,
elhivatott, igényes, kiemelt szakmai tudéssal rendelkezd kollégdimmal val6 hatékony
egylittmikodésemnek koszénhetben eredményesen megvaldsultak, melyet eziton is nagyon
szépen koszonok Nekik. Az ¢vodankba jaro gyermekek egészséges testi, lelki fejlédéséhez
szitkséges minden feltételt biztositani tudtunk. Ovodank epiilete is megszépiilt, korszeriibb lett,

igy a mi intézményiinket valaszté szlilok és gyermekeik 6rommel léphetnek be hozzank.

Az elmult 1 év alatt az 6vodai nevelést sok olyan térvényi valtozas, szabalyozas érintette,
melyek egyre nehezebbé teszik a magas szinvonall 6vodai nevelés-oktatis fenntartasat, a mar
amugy is erbénket feliilmuls pedagégus elémeneteli rendszernek valé megfelelés,

6vodapedagdgus hiny, temérdek dokumentaci6 és leterheltség mellett.

Nagyon nehéz évet tudhatok magam mogott, sok minden tortént veliink, kozosségiinkkel. Sok
valtozast sikeriilt elérnem az intézményiinkben, mely nem sikeriilt volna, ha nincsenek a
tamogato, segitékész kollégaim, akiknek nagyon nagy halaval tartozom. Sok-sok hidnyossagot
kellett helyére zokkentenem, melyek tilnyomé részben szerencsére megvaldsultak. Kis
kozosségiink ereje, amire biiszke vagyok az 6sszefogasban, az egyiitt gondolkodasban, egymas
iranti segité kéz nyujtasaban rejlik.

Bizom benne, hogy ezt a jov6ben is sikeriil fenntartanunk, helyi sajatos értékeinket megorizni,

s ezek altal tovabb fejlédni.

Szeretném megkdszonni Polgarmester Asszonynak, Jegyzé Asszonynak és a Képvisels-
Testiilet tagjainak a tamogatést, egyiittmiikdést, amelyet az elmult évben nyujtottak, s kérem
Onoket, hogy az altalam elkészitett Mezészentgyorgyi Gesztenyés Ovoda 2019/2020-as

nevelési év értékelését sziveskedjenek megvitatni, elfogadni.

Mezészentgysrgy, 2020. augusztus 31. (
Bata ij\‘k(’kmug

Baka Gaborné — intézményvezet6
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