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MEZOSZENTGYORGYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJE
8133 MEZOSZENTGYORGY KOSSUTH UTCA 48.
Tel: +3622585095, +36203160029 email: jegyzo@mezoszentgyorgy.hu

Tktatoészam: MSZ/ /2023.

ELOTERJESZTES
helyi kitlintetések adomanyozasa targyaban

Targyalja: Mez6szentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
2023. marcius 28-1 rendes, nyilt ilésén

El6terjeszto: Langiné Csik Angéla polgarmester
Eldterjesztést készitette: dr. T6th Andrea jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezdszentgyorgy Kozség helyi kitiintetések és elismer6 cimek adoményozasarél sz6lé
13/2018.(X.2.) énkormanyzati rendeletének 1. § (1) bekezdése szerint a kovetkezd kitlintetések
adomanyozhatéak:

-Mezdszentgyorgy Kozség Képviseld-testiilete a kovetkezd kitiintetéseket alapitja:

a) Mezdszentgyorgyért kitlintetd plakett,

b) A kéz szolgalatdban szakmai dij,

c) A kbzosségért elismerd dij,

d) Kitiintetd oklevél.”
A Kkitiintetések atadasara évente a SzentgyOrgyi Napok — Mezofoldi Majalis programsorozat
nyiténapjan keriil sor.

Az egyes dijak odaitélésnek feltételei:

1. ,,Mezdszentgyorgyért” kitlintetd plakett
(1) Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ,,Mez6szentgyorgyért”
kitiintet$ plakett kitlintetés adomanyozasaval fejezi ki nagyrabecsiilését azok irant, akik a helyi
kozosség szolgalatdban kiemelkedd munkat végeztek.

(2) Kitiintet6 plakett adomanyozhaté:
a) annak a magyar vagy kiilf61di allampolgarnak, aki kiemelkedd tarsadalmi, gazdaséagi,
tudomanyos munkajaval, miivészeti téren 1étrehozott alkotdsaval a kozség fejlesztéséért
végzett munkdjaval elésegitette a kozség fejlodését, a lakossag kulturalis és gazdasagi
elérehaladasat,



b) annak, aki kimagasldé munkédjaval hozzajarult Mezdszentgyorgy fejlodéséhez,
tekintélyének emeléséhez vagy kiemelkedd tevékenysége végzése soran kapcsolatba keriilt
Mezbszentgyorggyel,

¢) annak, aki huzamosan a telepiilésen végzett munkajaval hosszti id6én at kimagasléan
eredményes tevékenységet folytatott és munkajaval eldsegitette a telepiilés fejlodését

d) annak a civil szervezetnek vagy alkotd kdzdsségnek, aki huzamosan a telepiilésen végzett
munkéjdval hossz id6n 4t kimagasléan eredményes tevékenységet folytatott és munkajaval
el6segitette a telepiilés fejlodését és szellemi gyarapodasat.

(3) A Kitiintetd plakett posztumusz is adoményozhato.”
Jutalom &sszege: bruttéd 150.000.- Ft
2. A, Koz szolgalataban” szakmai dij: OR. 4. §

(1) A Testiilet a ,, Koz szolgalataban” szakmai dijat alapit a Lepsényi Kozos Onkormanyzati
Hivatal Mez0szentgyorgyi Kirendeltségén kiemelkedd szakmai szinvonalon ellatott igazgatasi és
koz6sségi munka, a kozségben mitkod6 oktatasi intézményben végzett kiemelkedd, magas szakmai
szinvonalon ellatott pedagdgiai munka, valamint a k6zség altal fenntartott nevelési intézményében
végzett kiemelkedd, magas szakmai szinvonalon ellatott pedagdgiai munka elismerésére.

(2) A ,Koz szolgalataban™ szakmai dij azon koztisztviselének adhatd, aki a Lepsényi KozOs
Onkormanyzati Hivatal Mezdszentgydrgyi Kirendeltségén dolgozik, és

a) feladatait magas szinvonalon, megbizhatéan 1atja el,

b) aktiv tagja a munkahelyi kozosségnek,

¢) a telepiilés kozdsségi életében aktivan részt vesz,

d) aktivan részt vesz a telepiilés kozéletében,

e) vele szemben etikai eljaras nincs folyamatban.

(3) A ,, Koz szolgalataban” szakmai dij azon pedagogusnak adhato, aki Mezdszentgyorgy kdzség
koznevelési intézményeiben dolgozik, €s

a) gyermekkdzponth pedagdgiai magatartast tanusit,

b) eredményes oktaté-nevel munkat végez,

¢) aktivan részt vesz a telepiilés és az intézmény kozéletében,

d) aktivan részt vesz a tehetséggondozasban,

e) vele szemben etikai eljaras nincs folyamatban.

(4) A , K6z szolgalatdban™ szakmai dij azon 6vodapedagdgusnak adhato, aki Mezdszentgyorgy
kozség éltal fenntartott nevelési intézményben dolgozik, és

a) gyermekk6zpont pedagdgiai magatartast tanusit,

b) eredményes oktaté-neveld munkat végez,

¢) aktivan részt vesz a teleplilés és az intézmény kozéletében,

d) aktivan részt vesz a tehetséggondozasban,

e) vele szemben etikai eljaras nincs folyamatban.”

Jutalom 6sszege: bruttd 100.000.- Ft

3. A, Kozosségért” elismer6 dij — OR. 6. §



(1) Mezészentgyorgy Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a ,,Kozosségért” elismerd dij
adoményozasaval fejezi ki nagyrabecslilését azok irdnt, akik a helyi kozOsség szolgalataban
kiemelkedd munkat végeztek.
(2) A, Kozosségért™ elismerd dijban részesithetd az a természetes személy vagy jogi személy, civil
szervezet vagy alkoté kozosség, aki:
a) kiemelkedd kozosségi munkajaval hozzdjarul a telepiilés kozosségi életének és a
kozosségi rendezvények szervezéséhez és lebonyolitasdhoz, kiemelkedd kozosségszervezd
munkéat végez,
b) tevékenysége soran tdmogatja a telepiilés kozosségi kezdeményezéseit, civil szervezeteit,
alkotd kozossegeit, rendezvényeit €s intézményeit,
¢) magatartasaval, tevékenységével példat mutat a kdzosségnek,
d) munkéjaval magas szinvonalon hozzajarul az 6nkormanyzat mikddéséhez.”

Jutalom 6sszege: brutté 100.000.- Ft
4, Kitiinteté oklevél — OR. 8. §

-Mez8szentgyorgy Kozség Képviselo-testiilete , Kitlinteté oklevél” adomanyozasaval ismeri el azon
személy/kozosség érdemeit, aki/amely Mezdszentgyorgy kozségért kiemelkedd jelentGségli
tevékenységet folytat, a kdzség fejlesztésében, a tarsadalmi, szocidlis, kulturdlis, gazdasagi élet
barmely agazatdban kiemelked6en hasznos munkat végez, illetdleg hozzajarult a kézség orszagos
vagy nemzetkdzi hirnevének elmélyitéséhez.”

A kitlintetések megallapitasa lehetdség, és valasztas szerint lehet akar 1-1 et alkalmazni évenkénti
forgéban, igy a haromévente keriilne sor a f6 kategoridk kiosztasara, amely emelheti a kitiintetés
értekét. Az idei évben a koltségvetésben kiilon erre a célra nem terveztink Osszeget, de ez a
koltségvetés modositasaval orvosolhatd az anyagi lehetdségeink fliggvényében.

A 2018-ban elfogadott rendelet tobb szempontbdl megujitisra szorult, ezért a melléklet tervezet egy
U, a szabalyokat §sszefogottabban tartalmazé rendelet, amely a lényegi szabalyozast (kitiintetések,
Osszegek, szabalyok) az el6z0bol atveszi.

Mezdszentgyorgy, 2023. marcius 21.

dr. Toth Andrea
jegyzo



Mezészentgyorgy Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
7/2023. (111 29.) 6nkormanyzati rendelete
helyi kitiintetések adomanyozasarol

Részletes indokolas

Az 1-13. §-hoz és az 1-5. melléklethez

Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testillete megujitotta a  helyi
kitiintetésekkel kapcsolatos szabalyozasat. A helyi kitlintetések fajtdjit és azok adomanyozési
rendjét valamint adminisztrativ szabalyait tartalmazza a rendelet.

Hatasvizsgalat

a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan

A tervezett jogszabaly varhato kévetkezményei

Tarsadalmi hatasai

A rendeletnek helyi szint(i tarsadalmi hatdsa: A helyi
kitlintetések alapitdsa a helyi kézbsség tagjainak, illetve a
helyi kézosségért dolgozok elismerését teszi lehetdve, a
képviseld-testiilet koszonet-kifejezésének formdi, amely
formalja a helyi k6zGsséget.

Gazdasagi hatésai

A rendeletnek helyi szintli gazdasagi hatasa: nincs.

Koltségvetési hatasai

A rendeletnek  koltségvetési hatdsa: Az  egyes
kitiintetésekhez pénzjutalom keriilt meghatarozasra, amely
érinti a koltségvetés kiadasi oldalat.

| Kornyezeti kvetkezmények

| Arendeletnek helyi szinten kémyezeti hatésa nincs.

Egészsegiigyi kovetkezmények

| A rendeletnek helyi szinten egészségiigyi hatdsa nincs.

Adminisztrativ terheket
befolyasold hatés

' A rendelet elfogaddsa kovetkeztében a kitiintetések
elokészitésével, atadédsaval €s  nyilvantartasaval
kapcsolatos adminisztracié a hivatalhoz keriil.

Jogszabaly megalkotasanak
sziikségessége

A Magyarorszag cimerének ¢s zaszlajanak hasznalatarol,
valamint allami kitiintetéseirdl sz616 2011. évi CCIL. térvény
24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében hozott rendelet.

A jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményei

A rendeletalkotas  elmaradasanak  kdvetkezmeénye:
jogalkotasi kotelezettség elmulasztisa.

A jogszabély alkalmazésédhoz
sziikséges személyi, szervezeti,
targyi és pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazasahoz személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek biztositasa nem sziikséges, a
tervezet jovobeli kotelezettséget, elvégzendd feladatot nem
tartalmaz.

Mezbszentgyorgy, 2023. marcius 21.

dr. T6th Andrea s.k.
jegyz6




