ELOTER ESZTES
........... Képviselo-testiiletének
...... napjan tartando soron kivetkezd (rendes) nyilt {ilésére

Targy: Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldas Tarsulasi
Megallapodasanak modositdsa

Eléterjeszto: ...... polgarmester
Készitette: ...
A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszert / minésitett

nyilt / titkos
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziton terjesztem megtrgyalasra a tisztelt Képviselo-testiilet elé az Enying Mikrokérzeti Szociélis
¢s Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Tarsulasi Megéllapodasanak modositasaval kapesolatos
el6terjesztést,

A Téarsulasi megallapodds modositasanak mielébbi hatalyba 1épése indokolja a soron kiviili iilésen
torténd megtargyalast.

1. Elézmények

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu tdrvények modositasardl szolé 2015. évi CXXXIIL
torvény alapvetéen megvaltoztatta az Onkormanyzatok kotelezéen ellatandé csaladsegités és
gyermekjoléti szolgéltatas feladatok ellatisanak modjat és intézményi rendszerét. A jarasi székhely
telepliléseken tugynevezett Csalad és Gyermekjoléti Kézpontokat kellett létrehozni. Ezzel
egyidejlileg a kozds Onkormanyzati hivatalt mikodteté onkormanyzatok vonatkozasaban a
torvénymodositas jelentos valtozasokat eredményezett.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (a tovébbiakban Szt.)
86. § (1) bekezdése a kovetkezd rendelkezéssel egésziil ki: ., 4 telepiilési onkormdnyzat kiteles
biztositani a csalddsegitést, ha polgdrmesteri hivatalt mikédtet vagy a kézéos énkormdnyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezoket tartalmazza: ,, Gyermekjoléti szolgdltatds
a csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat (a tovdbbiakban:
gyermekjoléti szolgdlat) - keretében mitkodtethetd. A gyermekjoléti szolgadlat ellatia a 39. § és a (2)
bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgdrmesteri hivatalt mitkédtetd telepiilési onkormdanyzat,
a kozos onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, a févdrosban a févdrosi
keriileti onkormdnyzat, illetve a févdrosi énkormdnyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a févdrosi onkormadnyzat lakossdgszdmtdl fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgdlatot
mukidtetni. A kézos onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési énkormanyzat dltal
miikodtetett gyermekjoléti szolgdlat ellatdsi teriilete a kozos onkormdnyzati hivatalhoz tartozé
telepiilések lakossagdra terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat fenntartdja tarsulds, a
tarsulds tdrsuldsi megallapodasban megjelélt székhelye kizarélag az e bekezdés szerint
feladatelldtdsra kotelezett énkormdnyzat lehet.”

A fentiek értelmében a kozos 6nkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési dnkorméanyzat
dontése meghatarozza a hivatalhoz tartozé tovabbi telepiilések ellatisi rendszerét, mivel a
Jogszabaly expressis verbis kimondja, hogy az dltala miikédtetett gyermekjoléti szolgalat elldtdsi
teriilete a kézos onkormdnyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgidra terjed ki.”



A tagonkormanyzatok kozil Mez6komarom és Szabadhidvég kozségek Onkormanyzatai a
Mezbszentgydrgyi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartoznak. A Mez6szentgyorgyi Kozos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozik ugyanakkor Mityasdomb telepiilés is, amely nem tagja a
tarsulasnak. Tekintettel arra, hogy Mez6szentgydrgy Kozség Onkorményzata tarsulasban latja el e
feladatokat, igy 2020. januar 1. napjatél Matyasdomb telepiilésre is ki kell terjeszteni az ellatasi
teriiletet, a csaladsegités tekintetében.

A fentiekre tekintettel sziikséges a Mikrokdrzeti Tarsulas tarsuldsi megallapodasat, azt kovetden az
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai programjat, valamint miikodési engedélyét
modositani.

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Motv.) 93. §-a irja el6 a tarsulasi megallapodas kotelezo tartalmai elemeit az alabbiak szerint:

93. § A tarsulasi megéllapodas tartalmazza:

. a tarsulds nevét, székhelyét;

. a tarsulas tagjainak nevét, székhelyét, képviseldjét;

. a tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszamat;

. a tarsulds altal ellatott feladat- és hataskordket;

. a tarsulas dontéshozo szervét, dontéshozo szervének tagjait megilletd szavazataranyt;
. a dontéshozatalanak maédjat, a mindsitett dontéshozatal eseteit;

. a kozos fenntartasu intézmények megnevezését;
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. a tarsulas fenntartasaval, mikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviselo-testiiletek pénziigyi
hozzajarulasanak mértékét, teljesitésének modjat;

9. a tarsulds tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyadd eljarast (a
tarsulas dontésétol fiiggben a tarsulas tagjai részér6l a pénzforgalmi szolgaltatojuknak adott, a
beszedési megbizas teljesitésére vonatkozod hozzajarulasat, felhatalmazo nyilatkozatat, amely
alapjan a tarsulas beszedési megbizast nytjthat be a pénzforgalmi szolgaltatéhoz);

10. a tarsulas vagyonat és a vagyonatadas feltételeit, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorldsanak rendjét;

11. intézmény kozos alapitasa esetén az alapitdi jogok gyakorldsara vonatkozd részletes
rendelkezéseket;

12. a tarsulas altalanos rendjétdl eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat intézménye
utjan mas tagok részére torténd) feladatellatas modjat;

13. a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételeit,

14. a tarsulas miik6désérol évente legalabb egy alkalommal torténé beszamolas kotelezettségét;

15. a tarsulas mikddésének ellendrzési rendjét;

16. a megallapodas modositasanak feltételeit;

17. a tarsulasbdl torténd kivalas és kizaras feltételeit;

18. a tarsulas megsziinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kotelezettségét, modjat;
19. azt, amiben a képviselo-testiiletek megallapodta.

A munkaszervezeti feladatokat ellaté polgarmesteri hivatal feltilvizsgalta a Megallapodas tartalmat
és azt az elGterjesztés melléklete szerint beterjesztette véleményezés céljabol a Tarsulasi Tanacs elé.
A Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott ilésén a megallapodds modositasban foglaltakkal
egyetértett, azt elfogadasra javasolja a tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei részére.

A tarsulas megallapodasanak modositasa a fenntarté onkorméanyzatok hataskdrébe tartozik, ugyanis
az Motv. 88. § (2) bekezdése értelmében a tarsulasban részt vevd képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése szilkséges a tarsuldsi megéallapodas
jovahagyasahoz, modositasdhoz vagy a tarsulas megsziintetéséhez.



Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati Javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A Kképviselo-testillet és szervei szervezeti és miikodési  szabalyzatarél szo6l6
........... onkormanyzati rendelet

3. Kaltségkihatasok, illetve a kiad4s fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Mellékletek:
— hatéarozati javaslat
— tajékoztatas
— Megallapodas médositasa
— Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Megéllapodas
— Tarsulasi Tandcs 33/2020. (VI. 24.) hatérozata

Tisztelettel:

-----------

polgarmester s k.



HATAROZATI JAVASLAT

.......... Képviselo-testiiletének .../2020. (......) hatdrozata a Tarsuldasi Megallapodas
modositasarol:

........... Onkorményzatanak Képvisel-testiilete

1. az Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarol szolo
Megallapodas modositasat a hatarozat melléklete szerint elfogadja,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Motv. 88. § (2) bekezdésében eldirt feltétel
maradéktalan teljesiilése esetén a tarsulasi megallapodas modositasat és a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt megallapodast alairasaval ellassa.

Felelés: cosvnvonsd polgarmester
Hatarido: értelemszert



ENYING MIKROKORZETI SZOCIA}LI& Es GYERMEKJOLETI INTEZMENY]
. TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Térsulasi Tanacs 2020, junius 24. napjén megtartott
soron kévetkezé (rendes), nyilt iilésének Jegyzokonyvébsl

Mikrokorzeti Szociglis és Gvermekjoléti Intézménvi Tarsulds  Tarsuldsi

Tanacsinak 33/2020. (V1.24.) hatirozata a Tarsulasi Megillapodas modositasarol:

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. az Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds Iétrehozasars]
sz0l6 Megallapodds modositasat a hatdrozat melléklete szerint elfogadja, és azt
elfogadasra terjeszti a tagdnkormanyzatok képvisel6-testiilete elé.

Felelds: Viplak Tibor elnék, dr. Bodor Katalin jegyzs
Hatéridé: azonnal

Enying, 2020. junius 24.

Viplak Tibor s. k.
elndk

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesité

jegyzd

A kivonat hiteléiil: ¢






MEZOSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8133 MEZOSZENTGYORGY, KOSSUTH UTCA 48.
== PLLOSLENTGYORGY, KOSSUTH UTCA 48.

Szam: MSZ/190-2/2020. Targy: Tarsulasi feladatellatast érinté
véltozisokrél tijékoztatis.

Enying Mikrokiirzeti’ Szociilis és Gyermekjoléti Intézményi Tirsulds
Viplak Tibor Elnik Urnak

Enying
Kossuth Lajos uteca 26.

Tisztelt Elnsk Ur!

2020. januar 1. napjaval megalakult a Mezészentgyorgyi Kozos Onkorményzati Hivatal,
amely a tarsulasi feladatellatast is érinti.

A hatalyos jogszabalyok szerint a gyermekjoléti feladatok ellatasara a székhelyénkormanyzat
kotelezett, igy Mezoszentgyorgy, Matyasdomb, Mezékomarom és Szabadhidvég
vonatkozéséban a feladatok ell4tdséra Mezoszentgyorgy lett a kételezett, Lepsény telepiilés
kotelezettsége MezOszentgyorgy és Szabadhidvég vonatkozasaban, valamint Dég telepiilés
Mezékomarom vonatkozasaban megsziint,

Uj ellatési teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulds tagi korét nem
érinti, mivel a feladat ellatasara kotelezett Mezbszentgyorgy a tarsulis tagja.

A viltozas plusz finanszirozast Jelent a tarsulasnak, mivel egyel tobb székhely6nkorményzat
van a rendszerben. A feladatok ellitasa Matyasdomb telepiiléssel béviil, amely eddig heti 2
Oraban keriilt ellatasra.

Kérem a tisztelt Elnok Urat, hogy a megvaltozott feladatellatasnak megfelelden alakitsa ki a
tarsulas a csaladgondozo6i munkarendet.

Mezészentgyirgy, 2020, januar 29, N P ;
v(/ 2 L} ur / S L L
Linginé Csik Ang¢ls




1b— — u



MEGALLAPODAS

az Enying Mikrokdorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarél
sz0l6 megillapodas modositasarél

mely Iétrejott egyrészr6l Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., képviseli: Viplak Tibor polgarmester), masrészrél Dég Kozség
(")nkorményzat Képviseld-testiilete (8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17., Gardonyi Sandorné
polgarmester), harmadrészrol Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete (8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4., képviseli: Pirtydk Zsolt
polgarmester), negyedrészr6l Mezékomarom Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
(8137 Mezdkomarom, Pet6fi Sandor utca 74., képviseld: Koo Péter polgarmester), 6todrészrdl
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete (8138 Szabadhidvég, Kozséghaz
utca 1., képviseli: Pap Lészlé polgarmester) és hatodrészrél Mezoszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8133 Mez6szentgysrgy, Kossuth Lajos utca 48.,
képviseli: Langiné Csik Angéla polgarmester), hetedrészrél Lepsény Nagykozség
Onkorminyzat Képviselé-testiilete (8132 Lepsény, F6 u.74.; Képviseli: Salamon Béla
polgarmester), (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a kovetkezd feltételekkel, az alabbi helyen
¢s idében:

1. Felek a kozottik 2013. jalius 1-jei hatallyal teljes szerkezetében modositott .. Enying
Mikrokorzeti  Szocialis és  gyermekjoléti Intézményi Tarsulds létrehozasardl szolod
megallapodas™-t (a tovabbiakban: Tarsulsi Megallapodas) 2020. januar 1-jei hatillyal az
aldbbiak szerint modositjak:

I. Felek megallapodnak, hogy a Térsulasi Megallapodas 12.2. pontjanak a

helyébe a kivetkez szoveg 1ép:

2 12.2. 4 4.2.1. és 4.2.3 pontban nevesitett csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds szocidlis
alapszolgaltatdsi feladat kozos megvalositisaban Lepsény Nagykizség Onkormanyzata,
Szabadhidvég Kozség Onkormdnyzata, Mezdszentgyorgy Kozség Onkormdnyzata, Dég Kozség
Onkormdnyzata, ~Mezékomdarom — Kozség Onkormdnyzata  és  Mdtydsdomb — Kozség
Onkormdnyzata vesz részt.”

2. Felek a Térsulasi Megéllapodast egyebekben valtozatlanul hatdlyban tartjak.

3. Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) és a Polgari Torvénykényvrol
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelemmel a szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban: Sztv.)
vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra.

Jelen megallapodast a szerz3do6 felek, mint az akaratukkal mindenben megegyezot,
Jovahagydlag alairtak.



Enying, 2020. ....

Enying Varos Onkorményzata képviseletében:

Viplak Tibor dr. Bodor Katalin Illés Jozsef
polgarmester jegyz6 osztalyvezetod
(jogi ellenjegyz8) pénziigyi ellenjegyzé

Dég, 2020. ...

Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné dr. Prikkel Ferenc
polgarmester aljegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Lajoskomarom, 2020. ...

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklos Judit
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Mezékomarom, 2020. ...

Mezékomarom Kozség Onkorméanyzata képviseletében:

K66 Péter dr. Toth Andrea
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzé
Szabadhidvég, 2020. ...

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo dr. Toth Andrea
polgarmester jegyzd
(jogi ellenjegyz8) pénziigyi ellenjegyzé



Mezészentgyorgy, 2020. ...
Mez6szentgyorgy Kozség C)nkorményzata képviseletében:
Lingné Csik Angéla dr. Téth Andrea

polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyzé

Lepsény, 2020. ...

Lepsény Nagykizség {jnkorményzata képviseletében:

Salamon Béla dr. Hoffmann Gyéngyi
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyz6

A Tarsuldsi Megéllapodds médositésat a tarsult onkorményzatok polgarmesterei az alabbi
hatdrozatokkal hagytak jova:

Enying Viéros Gnkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatérozata

Dég Kozség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatérozata

Lajoskomdrom Nagykozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Mezékomarom  Kozség Gnkomlényzat polgarmesterének- ...2020. (.. .) hatarozata
Szabadhidvég Kozség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Mezészentgyosrgy Kozség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata

Lepsény Nagykozség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatdrozata






MEGALLAPODAS

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasardl
(egységes szerkezetben a kordbbi, valamint a 33/2020.(V1.24.) Téarsulasi Tanacs hatarozataval elfogadott modositasokkal)

Jelen megallapodas 2. pontjaban nevesitett dnkormanyzatok képviselo-testiiletei a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.) 87. §-dban
foglaltak alapjan — figyelemmel a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi 1L
torvény (tovabbiakban: Sztv.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérol
és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében
foglaltakra — az egyes — jelen megallapodas 4. pontjaban nevesitett — szocialis €s gyermekjoléti
kotelezod feladataik ellatasara — a korabban ugyanezen elnevezéssel miikodo tarsulas feladatainak
ellatisara — a korabbi jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsulast atalakitjak jogi személyiséggel
rendelkezo tarsulassa az alabbiak szerint.

1. A Tarsulas neve és székhelye: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas)
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:

2.1." Enying Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
Viplak Tibor polgarmester

2.2.Dég Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
Gérdonyi Sandorné polgarmester

935

2.4.Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4.
Pirtyak Zsolt polgarmester

2.5.3,* Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8132 Lepsény, Fo ut 74.
Salamon Béla polgarmester

2.6.Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8137 Mezdékomarom, Pet6fi Sandor utca 74.
K&6 Péter polgarmester

2.7.Szabadhidvég Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiilete
8138 Szabadhidvég, Kozséghaz utca 1.
Pap Laszlo polgarmester

2.8.5Mezﬁszentgy6rgy Kiozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8133 Mezbszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
Langiné Csik Angéla polgarmester

modositotta a 3. sz. szerzédésmodositas 2014, oktéber 22-1 hatallyal

torolte az 1. sz. szerz6désmodositas 2014. januar 1-jei hatallyal

* torolte a 3. sz. szerzddésmodositas 2015. januar [-jei hatallyal

* modositotta a 8. sz. szerzodésmodositas 2018. julius 1-jei hatallyal

* modositotta a Tarsulasi Tanacs 58/2019.(X.31.) hatérozataval elfogadott szerz6désmodositas

1
2
3



3.(’,1',3,9.,10 A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossiagszama (0sszlakossaghoz viszonyitott

aranya szazalékban):

3.1. Enying — 6775 6 (39%)

3.2. Lepsény — 3179 {6 (18%)

3.3. Lajoskomarom — 2214 6 (13%)
3.4. Dég—2191 16 (12%)

3.5. Mezészentgydrgy — 1355 {6 (8%)
3.6. Mezékomarom — 956 f6 (5%)
3.7. Szabadhidvég — 859 {6 (5%)

Osszlakossagszam: 17529 16 (100%)
4. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
4.1.A Tarsulas ellatja:
4.1.1."az Métv. 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban, valamint az Sztv. 86. § (1) bekezdésének a),
b) és c¢) pontjaban, valamint ugyanezen szakasz (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
kotelez6 alapszolgaltatasi feladatokat,
4.1.2.az Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott véllalt szocialis szolgaltatast, tovabba
4.1.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében meghatarozott ktelezé gyermekjoléti szolgaltatast.
42.A fentiek megvaldsitasa érdekében a Tarsulds — a jelen megallapodas 8. pontjaban
meghatarozott pénziigyi hozzajarulas alapjan, figyelemmel a jelen megallapodas 12. pontjaban
nevesitett eltérésekre — az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tjan k6z0s fenntartasaval az
alabbi tevékenységet végzik:
4.2.1.Az Sztv. 57. § (1) bekezdés c), d), €) pontjaiban, valamint a 63. § és 64. §-aiban nevesitett
kotelezo feladatokat, nevezetesen:
4.2.1.1.az étkeztetést,
4.2.1.2.a hazi segitségnyujtast,
4.2.1.3.a csaladsegitést,

4.22.az Sztv. 57. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtas onként
vallalt szocialis alapszolgaltatasi feladatot,

4.2.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében nevesitett gyermekjoléti szolgaltatast.
4.3."% Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tevékenységi korét

jelen megallapodas 1. melléklete, az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korét
jelen megallapodas 2. melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulas dontéshozo szerve, a dontéshozo szervének tagjait megilleté szavazati arany:

modositotta az 1. sz. szerzddésmodositas 2014. januar 1-jei hatallyal

mddositotta a 3. sz. szerz6désmodositas 2015. janudr 1-jei hatallyal

modositott az 5. sz. szerzddésmodositas 2016. janudr 1-jei hatallyal

modositotta a 8. sz. szerzédésmaodositas 2018. jilius 1-jei hatallyal
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5.1.A Tarsulds dontéshozo szerve a Tarsulasi Tan4cs.

5.2.A Tarsulasi Tanacsba a képviseld-testiiletek delegalnak tanacstagokat. Minden Térsuldsi
tagonkorményzat egy-egy f6t delegal a Tarsulasi Tanacsba.

5.3.A delegdlt tag kizardlag telepiilési képviseld vagy az nkormanyzat polgarmestere lehet.

5.4.A delegilt tagot az 4ltala képviselt onkormanyzat lakossdgszamabol szamitott az
oOsszlakossagszamhoz aranyositott szavazati arany illeti meg. Az egyes telepiiléseket képvisel
Tanacs tagokat megilleté szavazati aranyt szazalékban kifejezve jelen megallapodis 3. pontja
tartalmazza.

6. A dontéshozatal modja és a mindsitett dontéshozatal esetei

6.1.A Tarsulasi Tanacs akkor hatérozatképes, ha a 3. pontban meghatarozott szavazati arany
szazalékban kifejezett mértéke szerinti szavazatok legalabb felével rendelkez6 Tanacs tag jelen van.

6.2.A javaslat elfogadasahoz a jelen 1év$ Tanécs tagok tobb mint felének igen szavazata szikséges,
a dontés azonban csak akkor érvényes, ha a dontést tamogatok altal képviselt telepiilések
lakossagszama meghaladja a 3. pontban megjelélt osszlakossagszam egyharmadat.

6.3.A mindsitett t6bbséggel eldontendé kérdésekben legalabb annyi tag igen szavazata szlikséges,
amely eléri a tarsuldsban részt vevo tagok 3. pontban szamszeriisitett szavazati aranyéanak tobb mint
a felét, azaz az Gsszlakossagszam legaldbb 51%-a szerinti szavazati aranyt.

6.4.A Térsulasi Tanics Elndke a székhelytelepiilés Onkormanyzat polgarmestere, a Tanacs tagjai
koziil — az Elnok javaslatara — egy alelnkot valaszt.

6.6.Minésitett dontéshozatal sziikséges az aldbbi esetekben:

-a tarsulas koltségvetésének elfogadasaval kapcsolatos dontéshez;

-a tarsulasbol torténd kizarasrol sz616 dontés esetén:

-hitelfelvétel,  kotvénykibocsatas, —kolcsénfelvétel, vagy mas adossagot  keletkeztetd
kotelezettségvallalas, allamhaztartdson kiviili forras atvétele, atadasa esetén;

-Osszeférhetetlenségi ligyben hozott dontés esetén;

-minden olyan dontés, amihez jogszabaly alapjan mindsitett dontéshozatal sziikséges;
-amennyiben a Tarsuldsi Tanacs tagjai a dontéshozatal el6tt a mindsitett dontéshozatalrol dontenek,
-a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyainak megallapitasahoz;

-a tarsulas vagyonaval térténd rendelkezéshez;

-a tarsulas altal miikodtetett intézmény alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez;

-a hatdskorébe tartozo kinevezés, vezetéi megbizas esetén.

7. Kozos fenntartasa intézmények megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocislis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

8. A tarsulas fenntartisival, miikodtetésével kapesolatban felmeriilé az egyes képviselo-
testiiletek pénziigyi hozzajarulisanak mértéke, teljesitésének modja:

8.1.°1 Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi korébe
tartozo a 2. melléklet 1. — 2. soraiban szerepl6 tevékenységek fenntartasaban a 2.2. — 2.8. pontokban

" médositott az 5. sz. szerzédésmodositas 2016. Jjanuar l-jei hatallyal
" modositotta a 6. sz. szerzédésmodositas 2018. marcius 26-i hatallyal



nevesitett tarsulasi tag onkormanyzatok a koltségviselés vonatkozasaban nem vesznek részt, ezen
feladatokat kizardlag Enying Varos Onkormanyzata teljesiti sajat kozigazgatasi teriiletére
kiterjedden az intézmény Utjan.

8.2.A Tarsulas miikodésének, s az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény k6z6s fenntartdsanak
fedezeteként szolgalnak a mindenkori hatdlyos koltségvetési torvényben meghatarozott normativ
allami hozzajarulasok, és az egyéb kiegészitd szocidlis alapellatasi, szakositott ellatdsi szocialis
hozzajarulasok.

8.3.A tarsult onkormanyzatok megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas 4. pontjaban
meghatarozott egyes szocialis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokra —
feladatonként és Onkormanyzatonként szamszertisitve — az allami koltségvetés altal biztositott
alapnormativa igénylésére a 12.1. — 12.4. pontokban nevesitett dnkormanyzatok tekintetében az
iranyitoi jogokat gyakorlo Tarsulas jogosult.

8.4.° A tarsult onkorméanyzatok az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontjaban
meghatarozott kormanyzati funkciéi kozil az 3. — 7. sorokban meghatarozott tevékenységek —
Gyermekjoléti szolgaltatas, Szocialis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, Csaladsegités — miikodéséhez sziikséges allami koltségvetési hozzdjarulassal nem
fedezett tovabbi koltségeket az altaluk igénybe vett ellatotti létszam aranyaban évente, sajat
koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

8.5.'° Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontjaban meghatérozott szakfeladatai kozil
az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatok — Idéskortak, demens betegek tartds bentlakasos
ellatasa, Id6sek, demens betegek nappali ellataisa — vonatkozasaban az allami koltségvetési
hozzéjarulassal nem fedezett tovabbi koltségeket kizarélag Enying Varos Onkormanyzata viseli.

8.6.A tarsult 6nkormanyzatok a 8.4. pont szerinti Oket terhelé hozzajarulasok Osszegét havi
bontasban a fenntartdo Tarsulas szamlajara atutalassal havonta elére, a targyhonap 5. napjéig
teljesitik.

8.7.A tarsult 6nkormanyzatokat terhelé hozzajarulasok osszege az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény éves koltségvetése soran kerlil megallapitasra, mely hozzajarulasok Osszegeit a tarsult
onkormanyzatok éves koltségvetésiikben kiilon eldiranyzatként szerepeltetik.

8.8."" Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény és a Tarsulds éves koltségvetésének, a
koltségvetés évkozi modositasanak €és a zarszamadasnak a jelen megallapodas 4.3. pontjaban
meghatarozott az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
tevékenységi korébe tartozo 1. — 9. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo eléiranyzatok
elfogadasihoz a Tarsulasi Tandcs mindsitett dontése sziitkséges. Az igy meghozott dontés
érvényesnek tekintendd fiiggetleniil attdl, hogy a tarsult nkorményzatok képviseld-testiiletei utolag
elfogadjak azt vagy sem.

A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait ellatdo székhely szerinti polgarmesteri hivatal
(Enyingi Polgarmesteri Hivatal)

— a koltségvetés megallapitasa tekintetében minden év februar 15. napjaig,

— a koltségvetés modositasa tekintetében sziikség szerint,

— a zarszamadas tekintetében minden év méjus 31-ig,

elokésziti a Tarsulasi Tanacsnak dontésre a javasolt eldiranyzatokat.

8.8.1.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetése a Tarsulds koltségvetésének részét

' médositott az 5. sz. szerzodésmodositas 2016. janudr 1-jei hatallyal
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képezi.
8.8.2.Az intézmény koltségvetését a Tarsulasi Tanacs hagyja jova.

8.8.3." Az intézmény koteles a jovahagyott koltségvetési eléiranyzatokon beliil rendelkezni és
gazdalkodni.

8.8.4.Az intézmény vezetdje a jovahagyott eldirdnyzatokon beliil 6nallo eléiranyzat felhasznalasi
jogkorrel nem rendelkezik, illetve az intézmény vezetdjét a jovahagyott koltségvetési
el6iranyzatokon beliil eldiranyzat modositasi jogkér nem illeti meg. Az eléirdnyzat esetleges
modositasat az iranyito szervnél (Tarsulasi Tanacs) kell kezdeményezni.

8.9. A jelen megallapodas 4.3. pontjaban meghatarozott kormanyzati funkcidk szerinti feladatok
kozill az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo el6iranyzatok elfogadaséardl
Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének el6zetes javaslatanak figyelembevételével a
Tarsulasi Tanacs dont.

8.10.A Térsuldsi Tanécs a dontéseit 15 napon beliil megkiildi a tarsult onkormanyzatok képviselo-
testiileteinek, melyek 8 napon beliil észrevételt tehetnek, azonban a hatéarozat hatalyat az észrevétel
nem eérinti. A Térsulasi Tandcs kételes az észrevételt soron kiviil megtargyalni, amennyiben azt a
tarsulasban részt vev Onkormanyzatok 4ltal képviselt telepiilések Osszlakossagszamanak
egyharmadat képvisel6 énkormanyzat, vagy onkorményzatok teszik meg, egyeb esetben a soron
kdvetkezo tilésen dont az észrevételrsdl a Tanacs.

8.11.A Tarsulasi Tandcs szikség szerinti szamt, de évente legalabb hat iilést tart. Az elsé
Tandcsiilésre jelen megallapodas hatalybalépését kéveté harom hénapon beliil kell sort keriteni,
melynek alkalmaval meg kell targyalni a Tarsulds Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat
(tovabbiakban: SZMSZ). Az elsé iilést a Tarsulas Elndke hivja dssze, az iilést a Tarsulasi Elnik az
Motv. képviseld-testiileti iiléseire vonatkozé szabalyainak értelemszerii alkalmazasaval vezeti. Az
ulések Osszehivasanak modjarol, vezetésérél, a Tandcs mikodésérsl szolo részletes szabalyokat a
megalkotandé SZMSZ tartalmazza.

8.12.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény gazdalkodasarél — az Enyingi Polgarmesteri
Hivatal 4ltal elokészitve — a Tanacs elndke a Tandcs elé félévente beterjeszti a pénziigyi beszamolot,
mely egyebek mellett tartalmazza a bevételek és kiadasok alakulasat eldiranyzatonként részletezve.
A Tandes szilkség esetén potelSirdnyzatot allapit meg, illetve dont az esetleges koltségvetési
maradvany felhasznélasarol. A koltségvetés végrehajtasaért az iranyité szerv kozjogi felelosséggel
tartozik.

9. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulis nem teljesitése esetén iranyadé eljaras

9.1.Abban az esetben, ha valamelyik tarsult dnkormanyzat nem teljesiti a jelen megallapodasbol
szarmaz6 pénziigyi hozzajarulassal kapcsolatos kotelezettségét, tigy a Tarsulasi Tanics elnoke
irasban felhivja — rovid hataridd tizésével (legfeljebb 15, de legalabb 3 nap) — a nem teljesitd
onkormanyzatot az onkéntes teljesitésre. Amennyiben az irasban megkiildott — igazolt modon
kézbesitett — felhivas nem jar eredménnyel, gy a Tarsulasi Tanics elndke a nem teljesito
Onkormanyzat szamlavezeté bankjéndl kezdeményezi az elézetesen ellenjegyeztetett azonnali
beszedési megbizassal az elmaradt 6sszeg atutalasat a Tarsulés szamlajara,

9.22'A fentiek érdekében a szerzédd felek a jelen megallapodas 3. szamu mellékletét képezd
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.Felhatalmazé levél azonnali beszedési megbizas benyujtdsara” elnevezésli nyomtatvanyt a
megallapodas alairasat kovetd — de legkésbb a Tarsulas részére torténd szamlanyitast koveté — 15
napon beliil ellenjegyeztetik a szamlavezetd pénzintézetitkkel ¢s megkiildik a Tarsulasi Tanacs
tigyviteli feladatait ellaté Enyingi Polgarmesteri Hivatal cimére.

9.3.A 9.2. pontban foglaltakat nem teljesité 6nkormanyzat vonatkozasaban pénziigyi nemteljesités
esetén a 9.1. pontban rogzitett felhivas eredménytelensége esetén a Tarsulas Elndke fizetési

meghagyasos eljarast kezdeményez.

10. A Tarsulds vagyona, a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorliasanak rendje

A Tarsulas vagyona:

10.1. Az Enying belteriilet 1470 hrsz.-0 (természetben a 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam)
ingatlan, melyben az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, és azon belill az Id6sek Klubja,
valamint az Idések Otthona nyert elhelyezést a bennilk talalhat6 felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Enying Véaros Onkorményzatanak kizérélagos tulajdonaban allnak.

10.2. A Dég belteriilet 704 hrsz.-u (természetben a 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17. szdm)
ingatlanban 1év6 irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal és berendezésekkel
egylitt Dég Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban allnak.

10.3. 2

10.4. A Lajoskomarom belteriilet 158 hrsz.-u (természetben a 8136 Lajoskomarom, Komaromi utca
4. szam) ingatlanban tallhato irodahelyiség a benne talalhat6 felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzatanak kizéarélagos tulajdonaban
allnak.

10.5. 2 A Lepsény belteriilet 387/1 hrsz.-i (természetben a 8132 Lepsény, F6 utca 74. szam)
ingatlanban taldlhaté irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingdsagokkal ¢és
berendezésekkel egyiitt Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdondban allnak.

10.6. A Szabadhidvég belteriilet 1 hrsz.-i (természetben a 8138 Szabadhidveég, Kozséghaz utca 1.
szam) ingatlanban taldlhaté irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Szabadhidvég Kozség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak.

10.7. A Mezbkomarom belteriilet 27. hrsz.-i (természetben a 8137 Mezékomarom, Kossuth utca 4.
szam) ingatlanban taldlhaté irodahelyiség a benne talalhat6 felszerelésekkel, ingdsagokkal és
berendezésekkel egyiitt Mezokomarom Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdondban
allnak.

10.8. A 8133 Mezdszentgydrgy, Kossuth Lajos utca 48. szam alatti ingatlanban talalhato
irodahelyiség a benne talalhaté felszerelésekkel, ingoésagokkal ¢és berendezésekkel egyiitt

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban allnak.

10.9. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingdsagok tulajdonjogat a jogi
személyiséggel rendelkez6 Tarsulas létrehozasa nem érinti.

10.10. A Tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok a 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott
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ingatlanok és ingdsdgok Tarsulds altali hasznalataval kapcsolatban a 8. pontban részletezett
hozzéjarulason feliil nem fizetnek egyéb hozzajarulast vagy hasznalati dijat.

10.11. Amennyiben a 10.1. — 10.8. pontokban meghatdrozott ingatlanok és ingosagok
tulajdonjogaban valtozas 4ll be — mely a feladatellatast érintheti — a korabbi tulajdonos
onkormanyzat haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil értesiti a Tarsulas Elnokét.

10.12. A Tarsulas sajat tulajdonu ingé vagy ingatlannal a megallapodds megkotésekor nem
rendelkezik.

10.13. A 10.1. - 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingdésagok iizemeltetésérol,
fenntartasarol, karbantartasardl, a berendezések és felszerelések potlasarol sajat koltségviselésiik
mellett a tulajdonos Onkormanyzatok gondoskodnak, ily modon a tarsult 6nkormanyzatok kozott e
korben kozos tulajdon nem keletkezik. A 10.1. — 10.8. pontokban meghatarozott ingatlanok
vonatkozasdban a szocialis alapellatasi feladatok megvalositasdhoz sziikséges ingodsagokat,
felszerelések beszerzésérél a tulajdonos dnkormanyzatok kiilén-kiilon gondoskodnak.

10.14. **% Az Idések Klubja, az Idések Otthona, és az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény a 2.
melléklet 1. — 2. soraiban nevesitett kormanyzati funkciok szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges
valamennyi ingésag beszerzésérol Enying Varos Onkorményzata gondoskodik.

10.15. Amennyiben a szociélis intézmény altal benyujtott péalyazat Utjan térténik ingdeszkoz
beszerzés, ugy az eszkéz tulajdonjoga a palyazatban 6nerét biztositod onkormanyzatot illeti meg.

10.16. A Tarsulas altal benyujtott palyazat esetén a tulajdonjog az onerét biztosité Snkormanyzatot
illeti meg, amennyiben tbb 6énkorményzat biztositja az 6nerét, Gigy a hozzajarulas mértékének
megfeleld aranyban szereznek az egyes dnkormanyzatok tulajdonjogot.

10.17. Amennyiben a fentiektdl eltéréen az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény részére a tarsult
onkorményzatok koézosen kivannak jelentés értéknovelé beruhazast végezni, ugy arrél a tarsult
onkormanyzatok kiilon megallapodast kothetnek. A megallapodas tartalmazza a hozzajarulas
mértékét, a koltségek viselését, illetve a kozods tulajdonban szerzett tulajdoni hanyad mértékét. A
Tarsulasi Tanacs mindsitett dontéssel jogosult meghatarozni, hogy milyen beruhazast tekint
,Jelentds értékndveld beruhazasnak”.

10.18. A koz6s tulajdonok tekintetében a Tarsulds megszinése esetén a tarsult 6nkorméanyzatok a
Ptk. koz0s tulajdon megsziintetésére vonatkozo szabalyai szerint jarnak el.

Il. A kozds fenntartisi intézmény alapitéi joganak gyakorliasira vonatkozé részletes
rendelkezések

11.1.A Térsulasi Tandcs a Tarsulas feladatainak ellatasa érdekében donthet koltségvetési szerv
alapitasarol.

11.2.Koltségvetési szerv alapitdsa esetén az alapito okiratot a Tarsulasi Tandcs adja ki.
11.3.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi személy, melynek vonatkozasiban az
alapitéi, iranyitéi, és fenntartéi jogokat a fent meghatarozott lakossagszamaranyok

figyelembevételével a Tarsulas gyakorolja.

11.3.2. %A személyes gondoskodés keretében nydjtott szocialis ellétasok intézményi téritési dijarél
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a Szoc. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan felek megéllapodnak, hogy Enying Varos
Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Tarsulasi Tanacs el6zetes véleményének kikérésével alkot
rendeletet.

11.3.3.Az intézmény vezetdjének vonatkozasdban az ,.egyéb” munkéltatoi jogokat a Tarsulasi
Tanacs Elndke gyakorolja.

12. A tarsulas altalianos rendjétol eltéré feladatelldtas modja:

12.1. %29 A 42.2. pontban meghatirozott jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas szocialis
alapszolgaltatas feladat kozs megvalositisaban Lepsény Nagykozség Onkorményzata és
Mezészentgydrgy Kézség Onkormanyzata kivételével a 2.1. — 2.8. pontokban megjelélt valamennyi
tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.2. %31 A 4.2.1. és 4.2.3. pontokban nevesitett csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
szocidlis alapszolgaltata51 feladat kozos megvaldsitasdban Lepsény Nagykozseg Onkorményzata,
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mezbszentgyorgy Kozség Onkormanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata és Mezékomarom Kozség Onkormanyzata vesz részt.

12.3. Az 4.2.1. pontban nevesitett étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi feladat megvalositasaban
a 2.1. — 2.8. pontokban megjel6lt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.4. Az idéskoruak tartés bentlakasos ellitisa és az idések nappali ellatisa szocidlis
szakositott feladat megvaldsitasaban a 2.1. -2.8. pontokban megjelolt valamennyi tarsult
Onkormanyzat részt vesz.

12.5. A Tarsulas biztositja, hogy a kozos fenntartasu Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény az
Sztv. és a Gyvt. vonatkozo rendelkezéseinek, illetve az egyéb — mindenkor hatdlyos — dgazati
jogszabélyokban foglaltaknak megfeleljen.

126 A 4.2.1. pontban nevesitett héazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi feladat
megvalositasaban a 2.1. — 2.8. pontokban megjelolt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

13. A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei
13.1.A Tarsulashoz torténo csatlakozas:

13.1.1.A Tarsult képviseld-testiiletek a csatlakozast kizardlag azon onkormanyzatok képviseld-
testiiletei részére teszik lehetové, melyek:

13.1.1.1.elfogadjak a Tarsulas céljait,

13.1.1.2.hatékonyan kdzremiikodnek a Téarsulés feladatainak megvalositaséban,

13.1.1.3.valamint a jelen megallapodasban foglaltakat magukra nézve kitelezonek ismerik el.

13.1.2.A csatlakozni kivano 6nkormanyzat a csatlakozasi szandékat a Tarsulasnak irasban koteles
bejelenteni, a Tarsulasi Tandcs javaslatot fogalmaz meg a tarsult onkormanyzatok képvisel6-
testiileteinek.

® médositotta a 8. sz. szerz6désmodositas 2018. julius 1-jei hatallyal

* médositotta a Tarsulasi Tandcs 58/2019.(X.31.) hatdrozataval elfogadott szerzédésmodositas

% médositotta a Tarsulasi Tandcs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerzédésmodositas

3! médositotta a Tarsulasi Tandcs 33/2020.(V1.24.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas
32 médositotta a Tarsulasi Tandcs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

¥ kiegészitette a 8. sz. szerzddésmodositas 2018. julius 1-jei hatallyal



13.1.3.A képvisel6-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a csatlakozasi szandékrol, a Tarsulasi
Tanacs — a munkaszervezeti feladatait ellatéo polgarmesteri hivatal utjan — gondoskodik a sziikséges
intézkedések megtételérél (megallapodds modositasanak elokészitése, torzskonyvi nyilvantartas
modositasanak kezdeményezése, miikddési engedély modositasanak kezdeményezése, stb.).

13.1.4°* A tarsulashoz csatlakozni — az Motv. 89. § (2)-(3) bekezdésében foglalt feltételek
teljesiilése esetén — évkozben is lehetséges. A csatlakozni szandékozd onkormdanyzattal ismertetni
kell a tarsulasi megallapodast és nyilatkoztatni kell a megallapodas 13.1.1. alpontjaban foglaltak
elfogadasarol.

13.2.Szolgaltatasok igénybevétele:

13.2.1.A tarsulas tagtelepiilésein lakohellyel rendelkezé személyek szamara a szolgéltatiasok a
tarsulasi megdllapodas alapjan az intézményi szabalyzatokban megallapitottak szerint, egyenld
feltételek mellett vehet6 igénybe.

13.2.2.Szabad kapacitas esetén az egyes ellatasokat mas telepiilések lakai is igénybe vehetik.

13.2.3.A Tarsulas egyebekben — részletesen — a szolgéaltatiasok igénybevételére vonatkozoan, a
Tarsulas 4ltal elfogadott szabalyzatokban rendelkezik.

14. A tarsulas mitkodésérol torténé beszamolas kotelezettsége és annak teljesitése

14.1.A Tarsulas a koltségvetésének alakulasardl, a pénziigyi hozzajarulasok felhasznalasarol,
bevételeirdl és kiadasairdl a 8.11. pontban foglaltak szerint szamol be.

14.2.A Tarsulas szakmai mitkodésérdl az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6je beszamol
az iranyit0 szervnek. A beszamolot a Tarsuldas munkaszervezeti feladatait ellatd Enyingi
Polgarmesteri Hivatal a Tarsulasi Tanacs elé terjeszti. A Tanacs dont annak elfogadasarol.

14.3.A beszdamol6é megvitatasardl szolé ulésre tandcskozasi joggal meg kell hivni az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét.

15. A tarsulas miikodésének ellenirzési rendje

15.1.A Tarsulas mitkodésének ellendrzését az Aht. és az egyéb agazati jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései szerint kell elvégezni, az ellen6rzésr6l a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik, az ellenérzés megallapitasait az EInok terjeszti a
Tandcs elé. A gazdalkodas biztonsagaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tanacs felel6s. A Tarsulasi
Tanécs a pénziigyi feliigyeleti, ellenérzési rendszert miiksdtet.

15.2.A Tarsulasi Tanacs a gazdalkodas szabalyszertiségének feliigyeletére — sziikség szerint sajat
tagjaibdl — Ellenorzo Bizottsagot hozhat létre.

15.3.Az ellen6rzés a Tanacs &ltal elfogadott Utemterv alapjan zajlik, de a Tarsulasi Tanacs
barmelyik képviseloje inditvanyozhatja célellenérzések lefolytatasat. Abban az esetben, ha felmeriil
a gyanu, hogy a Tarsulas vagyonaval, eszkozeivel barmilyen visszaélés tortént a Tarsulasi Tanécs
vizsgalatot rendel el, illetve megteszi a sziikséges lépéseket (feljelentés, felettes szakigazgatdsi
szerv €rtesitése, stb.).

15.4.A Tarsult 6nkormanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy a tarsult feladatok tekintetében az
intézmény gazdalkodésarol, illetve szakmai munkdjarol késziilt valamennyi belso ellendri, kiilsé
szakért6i, szakmai feliigyeleti, Allami Szamvevoszeki, tovabba a Magyar Allamkincstari ellendrzés
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jelentésének, jegyzOkonyvének, stb. egy példanyat az iranyito szerv képvisel6je a Tarsulasi Tanacs
elé terjeszti.

15.5.A Tarsulasi Tanacs tagjai kotelesek az ket delegdlé Onkorményzatokat folyamatosan
tajékoztatni a Tarsulas miikodésérdl, illetve az el6z6 pontban foglalt ellenérzések tartalmarol.

15.6.Egyebekben az ellenérzés rendjét a Tarsulasi Tanacs a megalkotandd6 SZMSZ-ben allapitja
meg.

16. A megallapodis modositasanak feltételei

16.1.Jelen megallapodas modositaséthoz a tarsulasban részt vevd képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

16.2.A megallapodas modositasat a Tarsulasi Tanacs iilésén barmelyik tarsulasi tag onkormanyzat
képviseldje kezdeményezheti.

16.3.A mddositasrol a Tanacs mindsitett dontéssel hataroz. Ellentétes dontés hianyaban a modositast
a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti el6.

16.4.A modosito javaslatrol készitett eloterjesztést elsé korben a Tarsulasi Tandcs targyalja, annak
elfogadasa esetén a Tarsulasi Tanacs Elnoke megkiildi a tag 6nkorményzatoknak, melyek az Motv.
88. § (2) bekezdésének értelmében mindésitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a
megallapodas modositasarol.

16.5.A 16.4. pontban emlitett el6terjesztés tartalmazza a modositd rendelkezéseket, illetve azok
hatélybalépése esetén az egységes szerkezetli megallapodast is.

16.6.Jogszabalyvaltozas miatti modositas esetén nem kell alkalmazni a 16.2. pontban foglaltakat,
ebben az esetben a médositasi javaslatot a Tarsuldsi Tandcs Elnoke terjeszti elo.

17. A tarsulasbol torténoé kivalas és kizaras

17.1.°A Tarsulasbol kivalni a naptari év utolsd napjaval lehet. A tarsulasbél barmelyik
6nkormanyzat kivalhat, amennyiben a képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel errél dont. A dontést
a kivalni szdndékoz6 6nkormanyzat az Motv. 89. § (2) bekezdésében foglaltak szerint — ha térvény
eltérden nem rendelkezik — legalabb hat honappal kordabban meghozza.

17.2.A dontésrol a kivalni szandékozd Onkormanyzat haladéktalanul, de legkésdébb 8 napon beliil
értesiti a Tarsulasi Tanacs Elnokét.

17.3.A dontés megkiildését kovetden a Tarsulas Elnoke intézkedést tesz a pénziigyi elszamolast
illetden, illetve sziikség esetén kezdeményezi az intézmény miikodési engedélyének modositasat,
valamint megteszi a sziikséges lépéseket a Magyar Allamkincstar felé a torzskényvi nyilvantartés
modositasahoz.

17.4.A Tarsulasi Tanacs kizarhatja a tarsulasbol azt az 6nkormanyzatot, amelyik jelen szerzédésben
vallalt kotelezettségének a felszolitast kovetden nem tesz eleget, avagy a megallapodast stlyosan
megsérti.

17.5.A Tandcs a kizarasrol mindsitett tobbséggel dont, a kizérassal érintett 6nkormanyzatot az okok
megjelolésével elozetesen értesiteni kell a kizarasi eljaras meginditasarol. A kizarassal érintett
dnkormanyzatnak elegend6 id6t kell biztositani a kizarasrol szold dontés meghozatala el6tt arra,
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hogy a kizarés okaira észrevételt tehessen, ezért az elézéekben emlitett értesitést legalabb 15 nappal
a Tandcs kizarasrol torténé tandcskozasa elstt meg kell kiildeni — és igazolt moédon kézbesiteni — a
kizarassal érintett 5nkormanyzat részére.

17.6.A kizaras és kivalas esetén az Motv. 90. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy kivélas esetén a tarsulsi tagot illeté vagyontargy tarsuldsi tag részére torténé kiadasat
legfeljebb egy évre el lehet halasztani, ha annak természetben t6rténd kiadasa veszélyeztetné a
tarsulds tovabbi miikidését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsulassal kotott szerzodés alapjan
— hasznélati dij illeti meg.

17.7.A Tarsulds megsziinik az Motv. 91. §-aban foglaltak bekovetkezése esetén.
18. A tirsulds megsziinése esetén a tagok egymassal valé elszimolasanak kitelezettsége, midja

18.1.Amennyiben a Térsulas a 17.7. pontban foglaltak alapjan megsziinik, ugy a tagok kotelesek hat
hoénapon beliil, de legkésébb a megsziinés évének utolso napjaig elszamolni a tarsulds vagyonaval.

18.2.Az elszamoldst — ellenkezé dontés hidnydban — a Téarsulas munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti el6.

18.3.Az elszamolas akkor tekinthetd lezartnak, ha azt az Osszes tagbnkormanyzat képvisels-
testiilete mindsitett tobbséggel meghozott déntésben elfogadja.

18.4. Amennyiben a Térsulas jogutdd nélkiil sziinik meg, ugy az alapitok (tagénkormanyzatok)
felelnek a megsziintetés idépontjaban fennall6 maganjogi kovetelések tekintetében.

18.5.Egyebekben az elszamolas modjardl a megsziinteté okiratban, illetve kiilén megallapodasban
(vagyonfelosztasi szerz6dés) rendelkeznek a tagénkormanyzatok.

19. Egyéb rendelkezések:

19.1.A Tarsulasi Tandcs koltségvetésében a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri
hivatal részére a feladatellatashoz forrasokat allapit meg, az ezzel kapcsolatos igényt a Térsulasi
Tanacs Elnoke terjeszti a Tanacs elé.

19.2.Jelen megallapodasban foglaltak vonatkozaséban a szerz6dé felek kotelesek egymas érdekeit
figyelembe véve egyiittmiksdni, illetve a megéllapodast érintd kérdésekrdl folyamatosan
tajékoztatni az érintett feleket.

19.3.%°A jelen megallapodasbdl eredo esetleges vitdk, jogvitak eldontésére a felek elsésorban a
bekeés utat vélasztjak és jogvitdjukat targyalds utjan rendezik, végs6 esetben — 6sszhangban az Motv.
vonatkozo rendelkezéseivel [92. §] — a Veszprémi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdséag kizarolagos
illetékességét kotik ki.

19.4.* Jelen megallapodassal egyidejiileg a tarsult nkorményzatok elfogadjék a megéllapodas 4.
szamu mellékletét képezd Alapité Okiratot, amit elsd izben Enying Véros Onkormanyzata bocsajt
ki.

19.5.Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a Tarsulasi Tancs a Tanicsba delegélt tagok jognyilatkozatai
soran nem vizsgaljik folyamatosan, hogy az adott tag rendelkezik-e felhatalmazassal a nyilatkozat
megtételere vonatkozdan. A tarsult dnkorméanyzatok haladéktalanul értesitik a Tarsulast az altaluk
delegalt tagokrél és az esetlegesen bekdvetkezett valtozasokrol. A tarsult Onkormanyzat képviseleti
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jogosultsagaval rendelkezé delegalt tag jognyilatkozatai jelen szerzédéses jogviszonyban olyan
hatast valtanak ki, mintha azt kozvetleniil a tagénkormanyzat testiiletet tette volna meg. Az adott
tigyben hianyzé képviseletei jogosultsag, testiileti felhatalmazas hianyara hivatkozni nem lehet.

19.6.Els6 alkalommal a képviseleti joggal felhatalmazott képviselé felhatalmazo irat (szabalyzat,
hatarozat, kijelol6 irat) bemutatasat, atadasat kdvetden jarhat el.

19.7.A tarsulas munkaszervezeti feladatait az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.
19.7.1.A munkaszervezet feladatait részletesen a tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. A Szabalyzatot jelen megallapodas alairdsatol szamitott harom honapon belill a

Tarsulasi Tanacs fogadja el mindsitett tobbséggel.

19.7.2.A munkaszervezet feladatai kozé tartoznak — egyebek mellett — a kovetkezok:

19.7.2.1.A helyi Onkormanyzati tarsulasban résztvevod telepiilések tarsult feladat-ellatasnak
koordinaldsa, Gsszehangolasa, a kozos programok kialakitdsa és a fejlesztések megvalositasa,
valamint az onkormanyzati feladatok kozos ellatasahoz sziikséges intézmények tevékenységének
iranyitésa.

19.7.2.2.A munkaszervezet ellatja a Tarsulas mikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi,
tigyviteli és gazdasagi-pénziigyi feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsulasi
megallapodas, illetve jogszabaly feladatai k6z¢ utal, igy a munkaszervezet feladata kiilondsen:

19.7.2.2.1.°%a helyi 6nkorményzati tarsulds miikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi,
tigyviteli feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsulasi megallapodas, illetve
jogszabaly feladatai koze utal.

19.7.2.2.2.végrehajtja a Tarsulasi Tanacsa hatarozatait, elokésziti a tarsulasi tanacs diiléseit,
Osszegylijti és tovabbi elOkészitésre alkalmassa teszi a helyi Onkormanyzatok a fejlesztési
programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit, folyamatos kapcsolatot tart a palyazatkezeld
szervezetekkel a fejlesztési sziikségletekhez a bevonhato helyi forrasok feltarasa érdekében.

19.8.A Tarsulasi Tanacs tagjanak, illetve a Tarsulas tagjanak jogai és kotelezettségei:

19.8.1.A tarsulas tagja részt vehet a tarsulas tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasaban, a tarsulds szervezetének
kialakitasaban.

19.8.2.A tarsulas tagjanak képviseldje valaszthat és valaszthatdo a tarsulds egyes szerveibe,
tisztsegeire.

19.8.3.Teljes joggal képviseli a telepiilési onkormanyzat érdekeit.

19.8.4.1gényelheti a tarsulas szolgaltatasait, amely szolgéltatasokra megallapodast kotott.
19.8.5.Javaslatot tehet a tarsulast érinté barmely — tagsdgi jogosultsaganak megfeleléen —
kérdésben.

19.8.6.Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a tarsulds tisztségviseldihez,
szerveihez, felvilagositast kérhet toliikk a tarsulds tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30 napon
beliil irasban kotelesek valaszt adni. Betekinthet a tarsuldas dokumentumaiba, irataiba.

19.8.7.Joga van a kisebbségi véleményének fenntartasara, kérésére a véleményt jegyzokonyvben
rogziteni kell.

19.8.8.Kotelezettsége a tarsulasi megallapodasban és a tarsulas Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban foglaltak betartasa.

19.8.9.Joga és egyben kotelezettsége részt venni a tarsulas szerveinek iilésén, azok munkdjaban, a
tarsulasi célok és feladatok kozos megvalodsitasaban.
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19.8.10.Kdteles a tarsulds hatarozatainak végrehajtasa.

19.8.11.Kotelessége a tarsulas mikodéséhez, feladatellatashoz — sziikséges adat-  és
informécidszolgaltatas.

19.8.12.A tag koteles befizetési kotelezettségének teljesitésére.

19.1.Szerz6d0 felek részérdl a képviselo-testiiletek nevében eljar6 Polgarmesterek jelen
megallapodast elolvasast és értelmezést kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala a sziikséges testiileti felhatalmazasok birtokaban. Jelen megallapodast az
Onkorményzatok Jegyzoi, mint jogi ellenjegyzésre jogosultak, az Onkorményzatok Pénziigyi
vezet6i/ligyintézoi, mint pénziigyi ellenjegyezésre jogosultak irjak ala.

19.2.A jelen tarsuldsi megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok és
a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

19.3.Jelen megallapodas megkotésére az Motv. 146. §-aban foglaltak alapjan keriil sor, melynek
soran az egyiittmiik6dé onkormanyzatok a korabbi ugyanezen elnevezéssel létrehozott tarsulasi
megallapodasukat feliillvizsgaltak, ennek eredményeképpen jelen megallapodast kotik meg, ezzel
egyidejlileg a korabban megkotott tarsuldsi megallapodas hatalyat vesziti.

19.4.A tarsulas tagjai a jelen tarsuldsi megallapodéasban irtak vonatkozadsaban hatdrozatlan idére
$z016 egylittmikodést vallalnak.

Enying, 2020.

Enying Viros Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor Dr. Bodor Katalin Zavodni Laszloné
osztalyvezetd

l r t 1 0 . . "
polgarmester Jjegyzo pénziigyi ellenjegyzd

(jogi ellenjegyzd)

Dég, 2020.
Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Gardonyi Sandorné Dr. Prikkel Ferenc
polgarmester aljegyzo

pénziigyi ellenjegyzo
(jogi ellenjegyzo)

Lajoskomarom, 2020

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:



Pirtyak Zsolt Mosbergerné Dr. Miklos Judit

polganmester Jeeyzo pénziigyi ellenjegyzd

(jogi ellenjegyzd)

Mezdékomarom, 2020.

Mezékomérom Kiozség Onkormanyzata képviseletében:

Koo Péter Dr. Toth Andrea
lga j 0 ’ .
polgarmester JeByZO pénziigyi ellenjegyz6
(jogi ellenjegyzo)

Szabadhidvég, 2020.

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo Dr. Toth Andrea

lga t j 0 ; ;
polgarmestet Jegyzo pénziigyi ellenjegyzo

(jogi ellenjegyz0)

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Mezoszentgyorgy, 2020.

Langiné Csik Angéla Dr. T6th Andrea
1ga t j " . :
polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyz6
(jogi ellenjegyzo)

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Lepsény, 2020.



Salamon Béla Dr. Hoffmann Gyongyi

1ga t j 0 ; : S
A S JeERES pénziigyi ellenjegyzo
(jogi ellenjegyz6)

A Téarsulasi Megallapodas modositasat a tarsult Onkorméanyzatok Képvisel6-testiiletei az alabbi

hatérozatokkal hagytdk jova:

Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete: KT hatéarozat
Dég Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete: KT hatarozat
Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete: KT hatarozat
Mezoékomarom Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete: KT hatarozat
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete: KT hatarozat

Mezoszentgydrgy Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete: KT hatarozat
Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete: KT hatarozat



1. melléklet az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarol
sz616 megallapodashoz

Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tevékenységi kore:

Kormanyzati funkciéo megnevezése Kormainyzati funkcié szima
1 rénkonnényzatok ¢és dnkormanyzati hivatalok jogalkoto és | 011130 |
altalanos igazgatasi tevékenysége !
2 Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal | 013350
kapcsolatos feladatok
3 -Idéskorﬁak tartds bentlakasos ellatasa | 102023
4 .Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa | 102024
5 Id6sek nappali ellétasa | 102031
6 | Demens betegek nappali ellatasa | 102032
7 | Csalad és gyermekj6léti szolgaltatasok | 104042 |
8 | Szocidlis étkeztetés | 107051 |
9 |Hizi segitségnyujtas | 107052

10 |J elzdrendszeres hazi segitségnyjtas 107053



2.* melléklet az Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeényi Tarsulas
létrehozaséardl sz616 megallapodashoz

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korébe tartozik:

Kormanyzati funkcié megnevezése | Kormanyzati funkcié szama

| Idéskoriak tartos bentlakasos ellatasa | 102023 |
2 1d6sek nappali ellatésa | 102031
3 Gyermekek napkozbeni ellatidsa csaladi bﬁlcséde,r

munkahelyi bolcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy 104030

alternativ napkdzbeni ellatas utjan '
4 |Csalad és gyermekjéléti szolgaltatasok | 104042
3 ?Szociélis étkeztetés | 107051
6 |Hézi segitségnyuitas | 107052
7 rJelzé')rendszeres hazi segitségnyjtas N 107053

* médositotta a Tarsulasi Tanécs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas
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 ELOTERJESZTES
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
. napjan tartando6 soron kovetkezo (rendes) nyilt tilésére

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény SzMSz-ének és szakmai programjanak modositasa
Eldterjeszto: polgarmester
Keészitette:
A dontés elfogadasahoz szikséges tobbség tipusa: egyszerl / mindsitett
nyilt / titkos

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Képviseld-testiilet elé az Enying Mikrokorzeti Szocialis
¢s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas SzMSz-ének és szakmai programjanak modositasaval
kapcsolatos el6terjesztést.

1. Elé6zmények

2020.januar 1. napjaval megalakult a Mezdszentgyorgyi Kozés Onkormanyzati Hivatal, amely a
tarsulasi feladatellatast is érinti.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban Szt.)
86. § (1) bekezdése a kovetkez6é rendelkezéssel egészill ki: ,, A telepiilési onkormanyzat koteles
biztositani a csalddsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kézds onkormadnyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van.”

A gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezOket tartalmazza: , Gyermekjoléti szolgadltatds
a csaladsegitéssel egy szolgdltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban:
gyvermekjoléti szolgalat) - keretében miikidtethetd. A gyermekjoléti szolgalat elldtia a 39. § és a (2)
bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgdltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4)
bekezdeése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgdrmesteri hivatalt miikidtetd telepiilési onkormdnyzat,
a kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, a févdarosban a févdrosi
keriileti onkormanyzat, illetve a fdvdrosi dnkormdnyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a févarosi énkormdnyzat lakossdagszamidl fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgdlatot
miikodtetni. A kozos onkormdanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat dltal
miikodtetett gyermekjoléti szolgdlat elldtdsi teriilete a kozds onkormdnyzati hivatalhoz tartozé
telepiilések lakossagdra terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgdlat fenntartdja tarsulds, a
tarsulas tdrsuldsi megallapodasban megjeldlt székhelye kizarolag az e bekezdés szerint
feladatellatasra kotelezett onkormdnyzat lehet.”

A Mezbszentgydrgyi Kozos Onkorményzati Hivatal 1étrejttével a hatalyos jogszabalyok alapjan a
gyermekjoléti  feladatok ellatasira Mezoszentgyorgy, Matyasdomb, Mez6komarom és
Szabadhidvég vonatkozasaban a székhelyonkormanyzat Mezoszentgyorgy kotelezett.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulas tagi korét nem érinti,
mivel a feladat ellatasara kotelezett MezGszentgyorgy a tarsulds tagja.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly erejénél fogva Matyasdomb telepiiléssel né az Enying
Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas ellatasi teriilete, a gyermekjoléti
feladatok vonatkozaséban sziikséges az EESZI SzMSz-nek és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Programjanak moédositasa.



Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2020.06.24.
napjan tartott tilésén az Uj SzMSz-t és a szakmai programot elfogadta.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A képviselo-testillet €s szervei szervezeti ¢€s mukodési szabalyzatarol —szolo
.....onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor megnevezése: -

4. Mellékletek:
— hatérozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs 34/2020. (V1. 24.) hatarozata
- SzMSz
— Szakmai program

Tisztelettel:

polgarmester s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

.......... Onkorményzata Képviselg-testiiletének .../2020. (.......) hatirozata az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény SzmSz-ének és szakmai programjainak modositasarol

............ Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

. megismerte a jelen hatarozat 3.szamu mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis

Intézmény Szervezeti és Miikdési Szabélyzatét és az abban foglaltakat jovahagyija;

2. megismerte és jovdhagyija a jelen hatdrozat 4, szamu mellékletét képezé Enyingi Egyesitett
Szociélis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szol galat szakmai programjat.

Felel6s: .............
Hatarid6: azonnal
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- Es GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
. TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulési Tanéacs 2020. jinius 24. napjan megtartott
soron kovetkezd (rendes), nyilt iilésének jegyzOkonyvébol

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsanak 34/2020. (V1.24.) hatirozata az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény SzMSz-
ének és szakmai programjainak médositasarol

Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményi Téarsulas Tarsulasi Tanacsa

I. megismerte a jelen hatdrozat 1. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az abban foglaltakat jovahagyja;

2. megismerte és jovéhagyja a jelen hatdrozat 2. mellékletét képezé Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjat.

FelelGs: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyz6
Hatarido: azonnal

Enying, 2020. jinius 24.

Viplak Tibor s. k.
elndk

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesité

Dr. Bodor Katalin s. k.
jegyzo

A kivonat hiteléiil: <\






Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/lFax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 91/2020

Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
8130 Enying
Szabadsag tér 2.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat

2020.



A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (EESZI) adatait ¢és szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban Iévo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, Hosok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szociilis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Id6skoraak tartds bentlakdsos szocialis ellatisa vonatkozasaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthonanak mikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo teleplilések teriilete.

Idések Klubja, ellatasi teriilete, Enying varos kozigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsuldsi Megallapodasban
rogzitett, kozds megvalésitasi feladatok tekintetében a résztvevo telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitéja és feliigyeleti szerve:
Az  Enyingi  Mikrokdrzeti  Szocialis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az  Enyingi  Mikrokorzeti  Szocidlis  és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolisa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan milikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait  Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjdn latja el. Az éltalanos
forgalmi adonak alanya, az dltalanos szabalyok szerint ad6zo koltségvetési szerv.

Ellitottak szamara nyitva allé helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8134 Matyasdomb, F6é u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezdékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezb6szentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, F6 ut 3. (42 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74. 387/a hrsz.)

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:



A szocidlis igazgatasr6l és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. torvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alapellatasi és a személyes gondoskodas
keretébe tartozé szakositott ellatisi formak, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatasok.

Alapellatasok:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyjtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyijtassal
- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
- id6sek nappali ellatasa

Szakositott ellatas
- Idéskortak tartos bentlakasos szocialis ellatisa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett férdhely: 20 f6
- Idéskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Hosok tere 5. szam
Engedélyezett féréhely: 32 6

Egyéb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Tizvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontirgyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat,

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatasi teriilete: Dég, Matyasdomb, Mezékomarom,Lepsény, Szabadhidvég,
Mezdszentgyorgy kézigazgatasi teriilete.
Etkeztetés
- cllatési teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég,
Mez6komarom, Mezoszentgydrgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Hazi segitségnyujtas
- cllitasi _teriilete:Enying,  Lajoskomirom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég
Mezékomarom, Mezdszentgyorgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas,
- ellatdsi teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Szabadhidvég, Mezdkomarom,
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Nappali ellatast nyijté intézmény: Iddsek Klubja,
- ellatasi teriilete: Enying varos kozigazgatasi teriilete.

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Apolast, gondozast nyujto intézmény: Idések Otthona.
ellatasi teriilete: tarsulasban részt vevo telepiilések teriilete.

- Az SzMSz hatalya:



Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
Az SzMSz. hatalya kiterjed:

- Az intézmény vezetdjére,

- Az intézmény dolgozdira,

- Az intézményben miik6d6 kozosségekre

- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az Intézmény mikodését meghatarozd jogszabalyok:

- az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény,

- amunka torvénykdnyvér6l szol6 2012. évi I. térvény,

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény,

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

- aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény,

- az informacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény,

- az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szold 1997. évi XLVIL térvény,

- az allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(I1. 17.) Korm. rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények ¢és
hélézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél szolé 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

- az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a
miikddési engedélyezési eljarasarol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

- aszemélyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl
sz616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet,

- az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szol6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

- az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szolé 63/2011. (XL
29.) NEFMI rendelet,

- a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis
raszorultsdg vizsgalatianak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet,

- a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasoktol szolo 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet,



- a személyes gondoskodast nyujtd elltasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol sz616 Gnkormanyzati rendelet

- a vezetdi megbizdssal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyuwjté személyek
vezetdképzésérdl szolé 25/2017 (X.18.) EMMI rendelet

Az Intézmény feladata, hogy az alapveté emberi jogok biztositasa mellett az Alapité okirataban
meghatdrozott ellatast nyjtsa az cllatottak részére. Az intézmény a széméara meghatarozott
feladatokat szervezeti egységei Utjan latja el

Megszervezi és miikodteti szervezeti egységeit oly médon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos iizemeltetés mellett,
A rendelkezésre bocsatott vagyont rendeltetésszerlien hasznalja, védelmérél gondoskodik.

Valamennyi egysége miikidése soran koteles az alabbi alapelvek betartasira:

a) Nyitottsag elve:

Az EESZI nyitott intézmény, igénybevétele feltételnez nem kothetd. Egyének, csaladok,
csoportok, kozdsségek, kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten mikodé mas intézmények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizarélag olyan szolgéltatast nyGjthat, amelyekre a kliens az intézmény éltal feltart
lehetdségek koziil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkozni,
amennyiben a kliens nem egyiittm{ik5dd, kivéve a veszélyeztetett kiskort esetében.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az 6nkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiiksdést. Miikodése nem hatésagi, hanem
szolgaltat jellegli. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kézisen megfogalmazott célok
megvalositisa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Silyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartas, amelynek kévetkeztében a kliens. vagy egy masik
személy €letét, testi vagy mentalis épségét kdzvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet all eld.)

c) Személyiségi jogok védelmének elve:

Az EESZI munkatirsainak tevékenységiik sordn tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvéantartasara és kezelésére kotelezéek az Adatok védelmérdl
52616 torvényben és a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgélati titoktartasi kitelezettséget a munkakéri leiras tartalmazza.

Az EESZI-t felkeres6 allampolgarok anonimitdsat — kivansig szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.

d) Egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens ligyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi

hovatartozasra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hataskérébe nem tartozo,
vagy azt meghalado iigyekben tajékoztatast nyujtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését, az ald és folé rendeltséget. ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.



AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATAL:

ALAPELLATAS

b.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

e Az étel helyben fogyasztasaval,

e Az étel elvitelének lehetové tételével,

o Lakasra szallitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevd személy sajit lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas
biztositdsanak megkezdésekor vizsgilni kell a gondozasi sziikségletet.

Hazi segitségnyhjtas keretében kell gondoskodni:

o Azokrdl az id6skor(i személyekrdl, akik nmaguk ellatasara sajat erobol nem képesek és
réluk nem gondoskodnak,

e Azokrol a pszichiatriai betegekr6l, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbél adéddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladatok ellatdasahoz igényelnek
segitséget,

e Akik bentlakasos intézményi felvételre varakoznak,

e Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format &nall6 életviteliik fenntartasihoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e Az 0nallo életvitel fenntartisdban az ellatott ¢és lakokornyezete higiénias
kortilményeinek megtartdsaban valo kozremikodést,

o Veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, ill. azok elhdritisdban valo
segitségnyujtast.

d.) Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatira képes idoskor vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo életvitel fenntartasa
mellett felmeriil$ krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

e egyediil élnek, s a 65 életévet betoltotték,

e egyediil élnek, s sulyosan fogyatékosok, vagy pszichiétriai betegek,

o kétszemélyes haztartasban élnek, 65 év felettick, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
idoskortuak ellatasa, résziikre lehetoség biztositasa a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocialis étkeztetésen
keresztiil igénybe vett ebéd, illetve az otthonrél az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel médja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrdl az intézményvezetd dont.

Szolgaltatasaik:
= Szabadidés programok szervezése,



= Sziikség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése,

* Hivatalos iigyek intézésének segitése,

= Eletvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

* Ruhazat tisztitasa, javitasa.

= Kiilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok: fodrasz, manikiir, pedikiir
= Egyéb feladatok: szponzorok, tarsadalmi segiték szervezése.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS:

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd — a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — keretében miikdtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
A gyermekjoléti szolgalat — Gsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgéltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében
foglaltakon tal
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettsé gét,
" meghallgatia a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,
= szervezi a — legaldbb harom helyettes sziil6t foglalkoztatdé — helyettes sziil6i
halézatot, illetve miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiléket foglalkoztathat,
= segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
* felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
= kezdeményezi a telepiilési 5nkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,
= biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
®* részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum
munkdjaban,
" nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekro.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Idosek Otthona — Apolést, gondozast nydjté intézmény
Engedélyezett férohely (telephelyen és székhelyen): 52 16.

A meghatdrozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, Snmaga elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes kori ellatas biztositasa.
Feladata:
® Gondozas: olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitség, mely a hidnyzo, vagy csak
korlatozottan meglévé testi és szellemi funkciok helyreéllitasat szolgalja.
» Apolis: az intézmény keretei kozott biztosithato egészségi allapotot visszaallitd
tevékenység.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. A felvételrsl
az intézmény vezetje az altala dsszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
= Etkeztetés: legalabb napi hdromszori étkezés
= Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhajukat hasznaljak, ha sziikséges az intézmény pétolja,
- 3 valtas 4gynemii — lehet sajét, vagy az intézmény biztositja,



- Tisztalkodashoz 3 viltas textilia.
= Egészségligyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja el az ellatottakat (haziorvos, pszichiater), feladatai:
=  Felvilagosito eléadas szervezése,
= Heti rendszerességgel vizit tartasa,
= Havi rendszerességgel gyogyszer felirasa,
= Sziir6vizsgalatokon valo részvétel biztositasa,
m  Szakorvosi ellatasra vald beutalas,
= Biztositja az alapvetd gyogyszereket, gydgyaszati segédeszkozdket.
= Mentalis ellatas keretében végzett feladatok:
= Személyre szabott banasmod,
= Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,
= Szabadid6 kulturalt eltdltésének szervezése,
= (Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasa.
= Lehetdség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus istentisztelet).

Foglalkoztatas szervezése: kulturalis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szérakoztatd
tevékenység.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsa a vezetd dpolo, és az ligyeletes
gondozond feladata.

A szakositott ellatast ny(jt6 intézményben (székhelyen és telephelyen kiilon) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkajat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozéinak jogallasat, besorolisit: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény szabalyozza.

Képesitési kdvetelmény a munkakdrnek megfelel6 szakiranya végzettség, melyet az 2000.(1.7.)
SzCsM rendelet szabélyoz.

Az intézmény dolgozdinak engedélyezett Iétszama: 39 fo

A munkaidé megoszlasa:
Bentlakdsos intézmény apold-gondozd allomanya (telephelyen és székhelyen egyarant) napi 12
6ras miiszakbeosztasban havi torvényes munkaido keretben dolgoznak

Idések nappali elldtdsa: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaiddkeretben.
Hizi segitségnyujtds: napi 8 oras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaidékeretben.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat csaladdgondozoja:

e Heti 20 6rdban kotott: a kotdtt munkaidé keretén beliil latjak el a nyilvantartashoz,
ligyintézéshez  kapcsolodd  adminisztracios  feladatokat, részt  vesznek  az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

e Heti 20 6rdban rugalmas munkaid6 beosztasban dolgoznak: a személyes segité munka,
illetve az adatgyiijtés, kdrnyezettanulmany helyszinen térténé elvégzéséhez. A rugalmas
munkaiddt a csaladgondozok a gondozott csaladok igényeinek és az dltaluk ellatott feladat
jellegének megfelelden osztjak be.

A jelzérendszeres hdzi segitségnydjtds napi 24 oras folyamatos mikodéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakérok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az alabbi munkakoroket toltik be, az egyes
munkakoroket betoltd személyek a munkaba &llas napjan munkakéri leirast vesznek at,
melynek alapjan munkajukat végzik.

Kozalkalmazotti jogviszony:



= intézményvezetd

= vezetd gondozo,

= vezetd apold

= vezet6 csaladgondozé

= csaladsegito

= szocidlis munkatars/terapias munkatars
= jelzOrendszeres koordinator,

= asszisztens/ mentalhigiénés asszisztens
= 4pold, gondozo

= pénztiros

= takaritd

Az Intézmény szervezeti egységeinek dolgozéi

Intézményvezetd

Az intézmény egyszemélyi felelos vezetSje az intézményvezets. Az intézmény vezetdjét
nyilvanos pélyézati eljaras Utjan, meghatarozott, 5 éves idétartamra a tarsult Gnkormanyzatok
polgarmesterei elézetes véleményének ismeretében, Enying Varos Onkorményzatinak
Képvisel6-testiilete bizza meg a kizalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
¢s kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Véros Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tdrvényben, tovabba az Enying Mikrokérzeti
Szocialis és  Gyermekjoléti intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat.

Akadalyoztatasa, tavolléte, vagy vezet6i megbizas hidnya esetén a vezetdi feladatokat, hatas és
jogkordket a hazi segitségnyujtds szakmai egység vezetdje latja el. Amennyiben az
akadalyoztatds, vagy tavollét az egy naptari hetet nem haladja meg, gy a helyettesités nem
terjed ki a munkaltatéi jogkorok koziil az alkalmazottak jogviszonyanak létesitésére és
megsziintetésére.

Intézményvezeto feladata:
® Vezeti az intézményt, felelos az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokért,
= Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,
= Képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt,
= Tervezi a koltségvetést,
= Iranyitja és dsszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellen6rzi a szakmai csoportok munkajat,
= Gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
= Ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az alabbi szabalyzatokat:
= [ratkezelési szabalyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
® Munkavédelmi szabalyzat,
= Tizvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata,
=  Gépjarmi szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
=  Mikodteti az érdekképviseleti forumokat,
= Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntarto részére éves beszamolot készit,




Vezet6 gondozoé hazi segitségnyujtis (szakmai egység vezeto)

A vezetd gondozét (szakmai egység vezetd) az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat. Munkajat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Egyiittmiikédik a gondozasba keriils 0j ellatottal kapcsolatban az ellatott haziorvosaval,
hozzatartozdjaval.

Ellenérzi a haziorvos utasitisdnak megfeleld gyogyszeres kezelés, gondozasi
tevékenység, személyi higiénia biztositasat.

Az intézményvezetdvel egyiitt részt vesz a kérelmezé gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Havonta ellendrzi és aldirja a hazi segitségnyljtds sordn az ellatottakrol vezetett
tevékenység naplot.

Vezeti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos adminisztraciot, dokumentaciot.

Sziikség esetén kezdeményezi mas tipust ellatas nydjtasat.

Elésegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat, hatdsossagat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriilé alapszolgaltatasi
igényeket.

Ellatja a jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas munkaszervezési feladatait, az ellatas
szakmai koordinalasat, ellendrzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracié vezetéseét.
Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Felel6s a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatas esetén az ellatds folyamatossdganak biztositasa
érdekében a gondozasba keriil6 Gj ellatottak gondozonkénti (szocidlis gondozo) elosztasaért, a

napi

munkafeladatok megszervezéséért, figyelembe véve az egyes gondozokhoz tartozd

ellatotti [étszamot.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szociélis asszisztens latja el.
Munkajat munkakéri leiras alapjan végzi.

Vezeté apolo

A vezetd apolét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellet latja el.

Feladata:

Kozremilikddik az intézményi ellatottak teljes korli ellatdsanak megszervezésében,
biztositasaban, kiilondsen az egyes egészségiigyi ellatasok biztositasaval.

Szervezi az apolok-gondozok munkajat, tevékenységét.

Az apolasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellendrzést, illetve iranymutatast tart
a beosztottjai szdmara.

Kozremikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitdsaban, szervezésében.

Biztositja az ellatottak életkordnak és egészségi allapotanak megfeleld kérnyezetet.
Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Igény esetén tajékoztatast nyujt a szocialis ellatdsok biztositasinak feltételeirdl az
ellatast igénybe vevok és hozzatartozoik részére.

Biztositja az orvos altal dsszeallitott gyogyszerek beszerzését, tarolasat. Gondoskodik a
nyilvantartasukrol.

Elhelyezi az uj bekoltdzoket.

Védi a gondozottak érdekeit, intézi személyes tigyeiket.



e Ellendrzi az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat.

e Kulturdlt kérnyezetet, higiénés rendet biztosit.

e Iranyitja az élelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatokat.

e Tevékenységét az apolasi folyamat, az apolaslélektan és apolasetika alapelvei szerint

szervezi.

e Részt vesz a szakmai rendeletben meghatarozott egyéni gondozasi, illetve apolasi terv

készitésében.

e A beteg és a hozzatartozé részére megfelel6 tajékoztatast ad a kompetencia szintnek

megfeleloen.
Osszeallitja a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis Intézmények szakmai feladatairl
és mikodésik feltételeirdl szold 1/2000 (1. 7.) SzCsM (tovabbiakban: SzCsM rendelet)
rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan az ellatottak  szamara
téritésmentesen adhato alapgyogyszerek korét.
Nyilvantartast vezet a gondozasi napokrdl, telephelyenként.
Kapcsolatot tart az inkontinencia termékeket és gyodgyaszati segédeszkozoket gyartd
cégek képviseldivel.
Tevékenységér6l, az ellendrzések eredményeirdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetonek.
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocidlis munkatars latja el.

Szocidlis munkatars/terapias munkatars

A szocialis munkatarsat az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Munkajat az intézményvezetd koézvetlen irdnyitasaval végzi, egyiittmiikodik az Intézmény
orvosaval, a vezet6 apoloval (id6sek otthona vezetd).

Feladata:

Az 1) laké fogadasa, beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése.

Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében, figyelemmel kiséri a megvaldsulasat,
értékeli az elért eredményeket, és ennek megfelelden modositja az egyéni gondozasi tervet.
Segitséget nyujt az ellatott életvezetésében.

Részt vesz a lakok mentalhigiénés ellatasaban, a beilleszkedés elésegitésében.

Elésegiti a lakok és hozzatartozok kapcsolattartasat.

Koordinalja az intézményi szint(i rendezvényeket, programokat.

Részt vesz a gondozottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében.

Az id6sek komfortérzetének fenntartdsa, személyes kapcsolattartas, meghallgatas, a lelki
igények felmérése.

A lakok csaladi kapesolatainak apolasa, segitése, a kérnyezeti artalmak megelézése.
Minden lako6 részére a célszerli és hasznos tevékenység, illetve elfoglaltsag szervezése
(fizikai, kulturalis, szérakoztato).

A foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas intézményekkel, szakmai és civil
szervezetekkel, egyhazakkal.

Akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén a munkakordket betdltd személyek egymadst
helyettesitik.

Gondozo (szocialis gondozo) — hazi segitségnyijtas

Az dpolot, gondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat a vezet gondozd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e Ellatja szocialis segités és a személyi gondozas keretében jogszabéalyban meghatarozott

feladatokat
o kozremikodik a lakdkornyezeti higiénia megtartasaban, a hazi tevékenységben,
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o segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasdban
o szilkség esetén segitséget nyujt a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd
bekoltozeéshez,
o segit6 kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybe vevdvel,
o gondozasi, apolasi feladatokat lat el.
e Naprakészen vezeti a tevékenységnaplot,
e Egyiittmikddik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kiézegészségiigyi eldirasokrol és betartatasarol.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijeldlt
személy latja el.

Gondozo (szocialis gondoz6) — nappali ellatas

A gondozot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Feladatat
a vezet$ gondozd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, a mentalis gondozast, a szellemi és kulturalis
foglalkoztatast és a szabadidds programok szervezését.
Segitséget nyujt a klubtagok személyi higiéjének biztositasahoz.
Gondoskodik az idészakosan megbetegedett klubtagok ellatasardl, latogatasardl.
Segitséget nyljt a nappali ellatasban részesulok hivatalos iigyeinek intézésében.
Elkésziti az egyéni gondozasi tervet, évente illetve sziikség szerint értékeli a tervben
meghatarozott feladatok teljesiilését, és annak figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.
e Végzi az iddsek klubja adminisztracios tevékenységét, naprakészen vezeti a latogatasi
¢és személynaplot.
e Egyiittmikodik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kozegészségligyi el6irdsokrol és betartatasarol.
e Biztositja az id6sek klubja teljes teriiletén a tiszta, kulturalt kérnyezetet.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozénd altal kijelolt
személy latja el.

Asszisztens (szocialis segitd)

Az asszisztenst az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e Szervezi a szocialis étkeztetés keretében nyujtott étkeztetést.
e Tajékoztatast nyujt az ellatas igénybevételének feltételérdl.
e Elkésziti a havi ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és
dokumentalja.
e Segitséget nyljt az ellatast igénybe vevo részére a legmegfelelobb ellatasi forma
kivalasztasaba.
e Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok figyelembevételével
végzi.
e Tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyiségi, minéségi panaszokat az
intézményvezeto felé

e A Téritési dij szabalyzat alapjan ellatja a havi téritési dijak beszedéséhez sziikséges ho
végi zarast
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® Munkdja soran folyamatosan kapcsolatot tart a talalokonyhéakkal, fozékonyhakkal, a
szocialis problémdk megoldasaban egyiittmiikodik az érintett tarsintézményekkel és
szervezetekkel.

¢ Gondoskodik a kzegészségiigyi eldirasok betartasardl és betartatasarol.

Akadalyoztatdsa, illetve tévolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozoné éltal kijeldlt
személy latja el.

Apolé6, gondozé

Az dpolot, gondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Feladatat a vezetd apolo kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e Az ellatott szocialis, testi és szellemi allapota figyelembevételével apolasi, gondozasi
feladatokat végez.
o Figyelemmel kiséri az ecllatottak egészségiigyi allapotat, viselkedését, hangulatat,
aktivitasat.
* A gondozottak fizikai ellatdsanak segitése, sziikség esetén teljes kor(i gondozasa,
apolasa.
* Részt vesz a gondozési-dpolasi sziikségletek felmérésében, az egyéni apolasi, gondozasi
terv elkészitésében.
e Kozremlkodik az 4polasi, gondozasi terv végrehajtasaban, feliilvizsgalataban,
értékelésében.
. Az ellatott vizsgélatra, kérhazba, szakrendelésre, egyéb programokra kisérése,
felkészitése.
* Amennyiben a feladat megkivanja az Intézmény barmely idések otthonaban, barmely
gondozasi egységében foglalkoztathato és 4thelyezhetd.

Felelos:
* Az orvos utasitisainak megfelelé gyogyszerelés, apolasi tevékenység, személyi higiénia
biztositasaért.

* A gondozisi egység rendjéért, tisztasagaért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt
anyagok, eszkozok gazdasagos és célszeri felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd apolé altal kijelslt személy
latja el.
Pénztaros

A pénztarost az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoéi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

* Az intézmény mikddésével kapesolatos készpénz kiadas és bevétel bonyolitasa

o Elkésziti a kimend szamlakat a téritési dijrol

o Kezeli a letéti pénztart
Tavolléte esetén helyettesitését az énkorményzat pénziigyi vezetdje altal kijelslt személy latja
el.

Takarito

A takaritt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Munkajat
a szervezeti egységeken beliil a vezetd apold, kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e Ellatja az Intézmény teljes teriiletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat.
o Kdoteles betartani a munkavédelmi, tiizrendészeti és kozegészségiigyi szabalyokat.
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e Felel6s a takaritashoz hasznalt anyagok és eszk6zok biztonsagos €s gazdasagos
felhasznalasaért.
Akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a kozvetlen felettese altal kijeldlt
személy latja el.

Konyhai kisegito

A konyhai kisegit6t az intézményvezeté nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e FEllatja a talalast, és az étel kulturalt felszolgalasat, valamint a mosogatast.

e A konyha teljes teriiletének, illetve a felszerelési targyaknak a tisztantartasat
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a féz6konyha altal kijellt személy latja
el

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Rendszergazda:

A vezetd hazi gondozé feladatkdre a rendszergazda feladatdnak ellatdsa €s a jelzrendszeres
hazi segitségnyujtas vezetése, koordinalasa.

A miszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasira alkalmas vevoberendezést, személyhivo kiskozpontot, tovabba
ligyeleti személyi szamitogépet tigyeleti szoftverrel miikodteti folyamatosan, biztonsagosan.
Kotelezd  karbantartasrol, meghibdsodas megsziintetésérol, késziilékek athelyezésérol.
nyilvantartasok vezetésérol, jelentések leadasarol gondoskodik.

Ugyeletes gondozo feladata: (nem f6allasa)

Az ellatott személy segélyhivasa esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés.

o A segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldasa érdekében szikséges azonnali
intézkedés megtétele.

e Sziikség esetén tovéabbi, az egészségiigyi — és szocidlis alap-és szakellatas kdrébe tartozd
ellatas kezdeményezése.

e Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovdbba a gyors helyszinre
érkezéshez kozlekedési eszkozt vesz igénybe, melyek hatékony, sziikség szerinti
igénybevétele elvart.

e Munkijit a képzésen elsajatitott modszer alapjan végzi.

e A diszpécser-kdzpont értesitése alapjan a segitséget kérd nevének, cimének, egyéb
elérhetdségének és a jelzett problémanak ismeretében végzi munkdjat készenléti
rendszerben.

e Munkavégzése soran vezeti a riasztasi jegyzokonyvet.

Csaladsegito
A csaladgondozot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Munkéjat a szakmai egység vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezéset,

e a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

o a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos
készségfejlesztést,



a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus Dbetegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve
egy€b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat,
a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijel6lt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatarozott integracidos szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elésegitését

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas,
a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas
megszervezése,

a valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgéltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatisokhoz, kiiléndsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak
szervezeése,

a szabadidés programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megeldz6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mikddd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetoségérol.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miik6dési zavarok ellensilyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilongsen a vélas, a
gyermekelhelyezés és a kapcesolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségligyi ellatasok igénybevételét,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,



AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsagok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint allapitotta meg:

1. Alapellatis :
Hazi segitségnyujtas:

Munkaidé : hétfétol — péntekig 8.00 — 16 oraig
Jelzérendszeres hazigondozas: folyamatos, napi 24 dras ligyelet
Szocialis étkeztetés:
Munkaid6 : hétf6tol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 6raig
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
Munkaidé : hétfotdl — estitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 6raig
Idések nappali ellatasa: 8.00 — 16.00 oraig

2. SzakKositott ellatas:
Apolast, gondozast nyajto intézmény (Idsek Otthona):

Szakdolgozdk munkaido: 365 nap folyamatos 12 6ras miiszakbeosztassal
Egyéb dolgozok munkaidd: hétfotél — csiitdrtokig 7.30 — 16 6raig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz:
e aképviselo-testiilet tilésein,
e tarsulasi iléseken
e meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban,
e szervezi és mikaodteti a tarsadalmi segitok munkajat,
e részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajaban.

Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:
e Vezetoi értekezlet,
e (Csoportértekezlet,
¢ Dolgozoéi munkaértekezlet évente.

Vezetéi értekezlet
Hétfonkent: 822 — 920 _jg
Résztvevok: Intézményvezeto,
Szakmai egység vezeto (csoportvezetd)
Vezetd apolod
Meghivottak
Feladata: tajékozodas a szakmai egységek munkajardl, az intézmény, valamint a szakmai
egységek aktualis és konkrét tennivaloinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja Gssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozdjat, az intézményvezetot.

Idések Otthonaban minden hénap elsé szerdai napja: 8-9-ig,
Csalad-és gyermekjoléti ellatasban minden hénap elsé csiitortdki napja: 8-9-ig,



Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hézi segitségnyujtasban minden negyedév elsé
hétfoje: 8-9-ig.
Nappali ellatdsban minden honap elso keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
e A szakmai egységben végzett munka megbeszélése,
e Torvényi valtozasok ismertetése,
¢ Feladatok megfogalmazasa, javaslatok megtargyalasa,
e Dokumentacié ellendrzése.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,

o Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

e FErtékeli az intézményben dolgozok élet és munkakériilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

o Ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait,

e A csoportvezetok beszdmolnak a csoport éves munkdjarél, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

e Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzédésben vagy kinevezésben
(hatdrozott, hatdrozatlan idejii) rogziti a dolgozdé munkakdérét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény feladatai ellatdsara megbizasos jogviszony keretében €s vallalkozasi szerzddéssel
is foglalkoztathat munkavallaldkat.

Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozok dijazasa:

Az illetmény megallapitisa

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkozoé megallapodasokat munkaszerzédésben
vagy kinevezésben kell rogziteni. A min0ségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végz6 dolgozdk
jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazottat a betoltétt munkakor fliggvényében illetménypoétlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= ]ddsek otthonaban dolgoz6 gondozondk potléka: alap 120 %-a,

Vezetoi potlék:

= Magasabb vezetd vezetdi potléka

= Kozépvezetok (csoportvezetok) potleka
Ejszakai potlék, délutani potlék:
A folyamatos munkarendben dolgozé munkavillalé éjszakai pétlékra jogosult, ha 22% és 6%
6ra kozott végez munkat; délutani potlékra jogosult ha, 14% és 22% éra kézott végez munkat.
Folyamatos munkarendben dolgozokat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadsag idétartamat.

16



A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerzddésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik. A
dolgozd koteles a munkakdrébe tartozo munkat az elvarhaté szakértelemmel €s pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefuiggésben jutott tudomasara €s, amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozo
munkadjat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és.
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,

- az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomaséara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtiajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartisa mellett kell elosegiteniiik: A televizid, a radio és az iroft sajto
képviseldinek adott mindennemti felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eléirasokat:

- az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvaris, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse,

- kiilf6ldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével
adhato.

A munkaidé beosztisa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hidnyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozo belsd szabalyok kialakitasanal a munka torvénykdnyvérdl szolo,
tobbszér modositott 2012, évi 1. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirasai az irdnyadok.

A heti munkaidé 40 ora.

Szabadsag
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
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minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezeto. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztviseldk)
jogallasarol sz6l6, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt el8irasok szerint kell
megéllapitani. A dolgozékat megillet €s kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkit a dolgozék iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozék tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetjenek, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetéjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Munkakérok atadasa
Az intézményvezetd allasi dolgozo, valamint az intézményvezeté altal kijelslt dolgozok
munkakdrének édtaddsardl, illetve atvételérl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzdkonyvben fel kell tiintetni:

* Az atadas-atvétel idépontjat,

= A munkakdrrel kapesolatos tajékoztatést, fontosabb adatokat,

= A folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

= Az atadasra keriil6 eszkozoket,

= Az atado és atvevd észrevételeit,

= A jelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kvetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor 4tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.

Dolgozék tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek a
munkakdriik betsltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A dolgozdk tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltaté koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatisok
Az Idbsek Otthondban, Nappali ellatisban és a Hazi segitségnyujtasban védéruhat kell
biztositani.

Egyéb szabalyok:

Telefonhasznélat/Fax: az intézményben 1évé telefonvonalat magén célra hasznélni tilos.
Fénymasolas: az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymasolas torténhet.
Dokumentumok  kiaddsdnak szabalyai: az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabalyzat, szakmai programok, beszamoldk) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznilata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmii Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének megszegésébdl
eredd kareért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a kozalkalmazott a
teljes kart kételes megtériteni.
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Anyagi felelosség

A dolgozé a szokasos személyes hasznalati targyakat meghaladé értékli hasznalati eszkozt
(szamitégép, irogép. stb.) csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszeril hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben miik6dd szakfeladatoknak egyiittmikddésiik soran, egymas teriiletét érintd
intézkedések megtétele elott egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds médja a
heti 1 esetmegbeszéles.

Kiilsé kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egytittmiikddik kiilondsen:
e Az oktatisi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfonokkel, tanarokkal,
e A teriileti egészségiigyi halozattal,
Minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felndtt pszicholdgiai
szakrendelés folyik,
A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
A neveld intézetekkel,
A gyerek- és feln6tt gondozast végzo szocialis intézményekkel,
ANTSZ-szel,
A rendérséggel, ligyészséggel, birdsaggal,
A Polgarmesteri Hivatal illetékes osztélyaival és bizottsagaival,
Onszervezédé civil szervezetekkel,
Egyhazakkal,
Modszertani intézménnyel,
Ellatott jogi és a gyermekjogi képviselovel.

Az egyiittmiikodés kiterjed:

e A kolcsonds tajékoztatasra,

e Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, taimogatasara,

o Kolesonds konzultaciokra és tapasztalatcserékre,

e A legmegfeleldbb ellatds biztositisa érdekében a feladatok egymastdl valo

koélesonos atvallalasara.

A dolgozdk az egyiittmikodés minden fazisdban kotelesek szem eldtt tartani a titoktartasi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az EESZI egyenrangu félként, kolcséndsségi alapon, mint
szakszolgalatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Szolgalat a csalad egészét érintd éltalanos szociélis
szolgaltaté funkciot, mig a szakszolgélatok az egyes csaladtagokat érintd specidlis szolgéltato
funkciokat toltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az EESZI szerepe elsédleges, ha:
e A csalad egyik tagjaval kapcsolatban allo intézmény tevékenysége soran tovabbi —
az adott intézmény profiljaba nem tartoz6 — tevékenység sziikségessége meriil fel,
o Megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt vagy elkeriilhetd.
e A Szolgilat tevékenysége soran a csaladi problémak megel6zésére, a hatésagi ut
elkeriilésére torekszik. Ezért célszerli, ha az egyes intézmények azelott lépnek
kapcsolatba a Szolgélattal, miel6tt hatosagi beavatkozas valna sziikségessé.
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e Az egyiittmiikédés soran az érintett intézmények €s a Szolgalat munkatarsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb., amelyek a
kozos célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasdhoz sziikségesek.

Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az iigyiratok kezelése, az Iratkezel€si Szabalyzat eldirasai szerint torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitaséért az intézményvezetd felels.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
e A szamlak hitelesitését,
e Az intézmény szakmai ¢és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos iigyiratok:
szerz6dések, megallapodasok,
A dolgozok alkalmazasaval kapcsolatos ligyiratok,
Jovedelemigazolasok kiadasa,
Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,
Szabadsag engedélyezése,
A bér és bérjellegii és egyéb kifizetések,

Csoportvezetok:
e A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszer(ien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegzo hasznalatira a kivetkezok jogosultak:
*  Intézményvezetd,
= Szakmai egység vezetod

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévd vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa —a jogszabdalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatasok alakulasat. Az intézmény amortizalodott targyainak, eszkozeinek
potlasat az alapfeladat ellatasahoz sziikséges alapveté miikodési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A kioltségvetés tervezésekor a fenntartd altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozoak. A
koltségvetés tervezése az intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldirdnyzat
felhasznalaséért az intézmény vezetdje felelds. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével
lechet megvaldsitani. A gazdasagos lizemelés, az ésszerii takarékossdg minden dolgozd
munkakori kitelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozasa (palyazati dsszeg egyéb
kiilsd tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tallépéséhez az
Onkormanyzat engedélye sziikséges.
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AZ INTEZ’M'ENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.
Intézményi 6vo, védo eldirasok:

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségiik €s
testi épségiik megorzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szitkséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és Tiizvédelmi szabalyzatot, valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés
atjat. Munkaba allas eldtt, azt kovetéen évente minden dolgozé koteles orvos egészségiigyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariadé esetén kivetendoé eljaras:

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a
lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épilet elhagyasat. Az intézményvezeto-helyettes
kozremiikddik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban. Az intézményvezetd utasitisara
értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadoérol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és f6lé rendeltséget, ill. munkamegosztast az SzMSz
1. 2. szama melléklete tartalmazza.

Enying, 2020. majus 7.

Kasza Zsofia
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatalybalépése:

Az SzMSz. az Enyingi Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
creenenenenn JOVAhagydsaval ..o, napjan lép
hatalyba és visszavonasig érvényes.
Jelen SzMSz. hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2018. jalius 1. napjan hatalyba
Iépett 22/2018. (V.29.) szam hatérozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Szervezeti abra

Intézményvezeto

\

Szakmai egység vezetd Szakmai egység vezetd Vezet6 apolo

Hazi segitségnyijtds Csaldd-és gyermekjoléti Idédsek Otthona

JelzGrendszeres hsg. zolgdlat
szocidlis JHS csalddsegitok dpol6, gondozok takarité
gondozok gondozdk

v A4
terapias munkatars v pénztiros Vv o
szocidlis munkatars v konyhai kisegit6 szocialis dpolé gondozd
szocialis asszisztens Iddsek nappali ellatasa

szocidlis étkeztetés



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Idések otthona INO
ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:
- tarsulas telepiilései - Enying

Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
ellataisi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

- Mezdkomarom

- Lajoskomarom

Ellatasi teriilete

Csaladsegito HSG

ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:

- Dég - Enying

- Szabadhidvég - Dég

- Matyasdomb - Szabadhidvég

- Mezdkomarom - Mezokomarom

- Mezbszentgyorgy - Lajoskomérom

- Lepsény - Mezbszentgyorgy
- Lepsény

Szocialis étk.
ellatasi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

- Mezékomarom

- Lajoskomérom

- Mezdszentgyorgy
- Lepsény
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 93/2020

CSALAD - ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT

Szakmai Programja

2020



AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, Hosok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idéskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatdsa vonatkozasdban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idosek otthondnak miikddési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevd telepiilések teriilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsdleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatasi teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokérzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsi Megallapodasban
rogzitett, kozos megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevé telepiilések kozigazgatasi
teriilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolisa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalldan miikado, eldiranyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alanya, az altaldnos szabalyok szerint ad6zo kdltségvetési szerv.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatasi teriilete: Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mez6koméarom, Mez0szentgyorgy,
Szabadhidvég kozigazgatasi teriilete.

Ellatottak szamara nyitva all6 helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74. (387/a hrsz.)
8134 Matyasdomb, F6 u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mez6komarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgydrgy, Kossuth Lajos utca 72. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, Fo6 ut 3. (42 hrsz.)



I. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Gsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekj6léti szolgalatként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz016, tobbszor modositott 1993. évi II1. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo, tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo, tébbszor médositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet €s a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.

LI.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mezdkomdarom, Mezdszentgydrgy, Szabadhidvég
telepiilések ellatasi teriiletén €16 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositdsa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozas-nevelés
figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetd koriilmények megel6zése, a kialakult veszélyezteté koriilmények
megsziintetésében valo kézremiiksdés

- aszocialis és mentéalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben lévé
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartisa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriilé
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

L1.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése érdekében

- tajékoztatja a sziil6t, a gyermeket mindazon jogokrél, tdmogatasokrol és ellatasokrdl,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamdira sziikséges védelem
biztositasanak elésegitésével,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzijutas
megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgéltatisokhoz és a gyermekjoléti alapellatishoz, kiilonosen a
csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valo hozzajutas szervezése,

- szabadidos programok szervezése

- ahivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megelizése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6z6 rendszerben, az
egyiittmilkodés megszervezése és tevékenységiik 8sszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget eloidézd okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- acsaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikddési
zavarok ellensulyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése,



- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szociélis alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt dllé gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitdé a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere éaltal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgidltatdsi, gondozdsi feladatok kirében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban eldfordulé problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét €s jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyujto szervek fel€,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezéket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatési intézmények gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatas bevezetését,

- Dbiztositja a gyermekjogi képviselé6 munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- informaci6 nyujtisa a szocialis ellatasi formakrol, azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tanacsadas ny(jtasa a hatranyos helyzetl személyek, csoportok részére,

- elbsegiti és 6sztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez val6
hozzaférését megszervezi.

A munkank sordn kulcsfontossagu a prevencio, a humanum, az empitia, eléitélet mentesség,

az Onkéntes egyiittm{ikodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- €s

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.

II. AMEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

I1.1. A megvalositani kivint program bemutatasa

A szakmai programban foglaltak megvalositasa esetén a szolgaltatdst igénybevevik
problémdjuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgélatunk a szocialis munka eszkdzeivel és modszereivel nytjt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek,
csaladok, a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel €s lakhatasi
problémékkal kiizdék, a fogyatékossaggal élok, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitoszer — problémaval kiizdok, az iddsek, valsaghelyzetben lévé varanddsok, illetve
szabalysértést vagy bilincselekményt elkdvetok és a bantalmazott felnéttek és gyermekek
szadmara.

Feladatunk, hogy a tajékoztatd, informacios tevékenységiink altal az igénybevevok pontos
informaciot kapjanak lakdhelyiikon elérheté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nyujtunk azok intézésében. A kiilonb6zd pénzbeli
ellatasok és szocidlis szolgéltatdsok biztositasaval enyhithetok a lakhatasi problémakkal
kiizdok, a dijhatralékosok problémai és megelzheto a hajléktalanna vélasuk.

A gyermeket, illetve sziil6jét tajékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, timogatasokrol €s
ellatidsokrol, amelyek Osszefliggésben éllnak a gyermek testi, lelki egészségének



biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének el6segitésével. A tajékoztatast ugy
szervezziik, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétél fliggden - dnalldan, torvényes képviseldje
nélkiil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mezékomérom, Mezoszentgyorgy, Szabadhidvég
ellatasi teriiletén €16 szocidlis és mentélhigiénés probléméak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év6 személyek, csaladok életvezetési képességének javitasa és megtartasa,
az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elésegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elsegitése, az itt €16 csaladok életmindségének javitasa, a szocialis ¢€s
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének, és csaladok segitése, az
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvalosuldsa érdekében figyelemmel kisérjik a lakossag életvezetését, az egyén
és csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony mikodéséhez — krizishelyzet ¢és a
veszélyeztetettség elhdritasa okan — elengedhetetlen a jelzérendszer kiépitése, mikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van szilkség a
jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilénbdzo szakemberek a segité tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kozds cél érdekében. Az észlel6-és jelzorendszer
hatékony egyiittmiikodésének alapja az abban résztvevok egyiitt mikodése. Intézményiink a
jol miikddo jelzorendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszer mikddtetése kovetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk latokorébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatas kozvetitésével, a szocialis munka
médszereinek alkalmazasaval, a csaladgondozéssal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatasi formak és a gyermekvédelmi szakellatis igénybevételének esélye is
csOkkenjen.

11.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- tanacsadas

- esetkezelés

- pedagogiai segitségnyujtas

- gondozas

- készségfejlesztés

- megkeresés

- kozosségfejlesztés

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzérendszer mikodtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ligyekben tdjékoztatas, informacionyjtas,

- ligyintézésben valé segitségnyujtas,

- szocialis segitd munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadid6s programok szervezése,

- adomanyok gyiijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, €lelmiszer, s egyéb)

- telefonalasi, faxolasi és fénymasolasi lehetség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kozremukodés,

- terepintézményként fogadunk foiskolai hallogatokat, segitjiik Oket gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban



I1I. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szamara az agazati szabalyozasok értelmében alapvetd

feladat a szolgéltatasok szervezése, koordinalasa, az észlelo- €s jelzérendszer mikddtetése, a

veszélyezteto €lethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegitok szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai

munka hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A szolgélat csaladsegitéi jol mikodo és

hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara térekszenek.

A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat a jelzorendszer miitkddtetése soran figyelemmel kiséri a

telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek —életkdriilményeit, szocidlis helyzetét, a

gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét- gyermekvédelmi vagy

egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezo, a szocialis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja €s a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajekoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa
érdekében.

Evente legalibb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megelozése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idében torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriilményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szociélis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelzérendszer munkajat miikodési szabalyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31.-ig elkészit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden €v februar 28.-ig tanacskozast szervez, amelyen

atfogdan értékelik a jelzérendszer éves mikodését, attekintik a telepiilés szocidlis és

gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formdjat, és szilkség szerint javaslatot tesznek
milkddésiik javitasara.

A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi. szervezi €s &sszehangolja

- az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, kiilondsen a védoéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- rendorség,

- ligyészség,

- birdsag,

- partfogo feliigyeloi szolgalat

- azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- amunkaligyi hatosag,

- ajavitdintézet,

- a gyermekjogi képviselo,

- jegyzd,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnyujtoi szolgalat,

- amaganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észlelo- és jelzorendszerben.




A szolgélat munkaja sordn egyiittmiikddik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az
ellatast végzd szakintézményekkel kiilondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kozponttal,
- ateriileti szocialis gondozas intézményeivel,
- a gyermek- és felnott gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,
- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy felndtt pszichiatriai
szakrendelés folyik,
- avordskereszttel.
A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer mikddtetésével kapesolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelz6rendszeri felelos feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrol és azok alapjan a megtett intézkedésekrol heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- ajelzorendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzorendszeri intézkedési
tervet készit.
Magénszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyrdl a
csaladsegito irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezo az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkank szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel torténd szoros
egyiittmiikodés, amely leginkabb a kozos csaladlatogatdsok forméjaban valosul meg. Napi
szintli személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézményekkel, a
védondkkel.
Toreksziink a jo szakmai kapcsolat, a megfeleld egyiittmiikodés kialakitasara a jarasi Csalad-
¢és Gyermekjoléti Kézponttal.
Az egyiittmiikddés kiterjed a kolesdnds tajékoztatasra, informécidcserére, kozds szakmai
tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszeri munka szervezésére,
koordinalasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatanak ellatési
teriilete Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mezokomarom, Mez6szentgyorgy, Szabadhidvég
telepiilés kozigazgatasi teriilete.




IV.2. Az ellatand6 célcsoport jellemz6i

A szolgéltatast igénybe vehetik az allando vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd magyar
allampolgarsagn, az allandé tartozkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezé
bevandorolt, vagy magyar hatosagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

IV.2.1. Kiemelt célcsoportok
- krizishelyzetben 1év6 varandos anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, térvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelz6rendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az alkalmi munkabdl €16k és a munkanélkiilivé valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmi csaladok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,
- a bantalmazottak,
- a lakhatasi problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal €16k, a kronikus pszichiatriai betegek
- idosek,
- szabalysértést, blincselekmeényt elkdvetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak
- tobb probléma egyiittes eldfordulasa (sokproblémas csaladok)
- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal sszefliggd, kronikus munkanélkiiliség)
- onallo tigyintézésben valo bizonytalansag
- informacidhiany
- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos
- életviteli (valtozékonyn férfikapcsolatok az anya életében)
- csaladi kapcsolati (hazassagi konfliktusok)
- sziil6i elhanyagolas
- lelki-mentalis
- gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar
- csaladon beliili bantalmazas
- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

A telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemzo6, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott élnek, létfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba keriilé csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jaré6 anyagi biztonsdg romldsa, a
szenvedélybetegségek kialakulasa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziilok
hazassaganak megromlasa és az ebbdl eredd gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatdsi gondok, nevelési hianyossagok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Biinelkdvetés valamint aldozatta valas is elofordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetd a csaladmodell valtozasa, a hdazassagkotések szamanak
csokkenése, az élettarsi kapcsolatban él6k szamanak emelkedése. Jellemzd, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy jabb gyermek véllalasatol reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.



Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiliek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
nevel6 sziil6k, mentalis problémaval kiizd6 sziilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbol kikeriilt, deviancidkkal
kiizdo gyermekek, fiatalok és sziil6k, idéskoruak, nyugdijasok, fogyatékkal €16 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgéltatast nem és életkor tekintetében nagyobb aranyban veszik igénybe a nok, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortak szama, akik dnként, sziil6 nélkiil keresik fel szolgéalatunkat
¢és kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevok gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresok és
tartdos munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel élnek. Tébb elvalt sziilé esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi probléméik eléfordulasa. Egyediil él6knél
jellemzé a mentalis-lelki problémak eltérbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyban az alacsony iskolai végzettségiliek
veszik igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocialis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetdleg a
szenvedélybetegségek gyakori el6fordulasa.

A szolgalat klienskdrében jelentts valtozas kvetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részét az idos és egyediilallo emberek tették ki, mara ez az arany a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnynjtast igénybevevé csaladok sziikebb kore a csaladsegitd szolgaltatasok formait
korabban csaladgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsd taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhatd volt.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkabodl és a gyermekek utdn jaré tdmogatdsokbol tartja fenn
magat.

A szocidlisan héatranyos helyzetli csaladok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony
iskolazottsag, ami munkaero-piaci lehetoségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzové.

A gazdasagban elfoglalt hatranyos helyzetilkbol kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockaztatja.

Egyediil é16 idos emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb aranyban fordulnak el6 az
idos, magara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzé a csaladi kapcsolatok
beszikiilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csaladok diszfunkcionalis miikodése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszonalis kapcsolati problémak és
magatartasi problémak kialakulasat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul elé az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentés mértékben megneheziti. A gondozott csaladok egy részénél altalaban az egyik sziild
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romld
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul el a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy Osszegl hatralék felhalmozasa.

A sziilok korében eléforduld pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémak miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmazd szil6i attitiid tapasztalhato.

IV .4. Jellemzo veszélyezteté tényezok korosztalyonként
A telepiiléseken az Ovodas korak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utobbi iddben novekvd tendencia figyelheté meg. A gyermekek korében



tapasztalhaté elhanyagoltsag leginkabb anyagi okokra és a sziild nemtorédomségére vezethetod
vissza. Az dvodas korGak koziil is egyre tobb a nehéz koriilmények kozott €16 gyermek,
melynek f6 oka a ndvekedd szegénység, munkanélkiiliség, életvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizalas.

Az altalanos iskoldkban az el6zdekhez hasonloan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukas, a sziilé-iskola egyiittmiikodésének
hianya.

Felsd tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozdédik a sziil6i elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzobb az agresszivitds. Ebben a korban erés a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedé alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megddbbent6, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjdk a sziilok gyermekeiktol.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szérakozas lehet6vé tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklddésiiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megel6zo6 tevékenység keretében

- Eszlel6 és jelzérendszer miikidtetése, a gyermekeket altaldban veszélyeztetd okok feltérasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerése. (A téma ., A
mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja” részben részletesen keriilt kifejtésre)

- Szabadidés programok szervezése a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabdl, valamint a gyermekek, fiatalfelnottek.
sziilok, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szimara
szabadidds programok, kirandulasok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgilat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1évd, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositasa,
valamint szamukra célzott segitségnyjtas.

A program célcsoportja

- 0vodas koru gyermekek (3-7 év)

- altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozé gyerekeknél a kovetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocialis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlodési és aktualis krizisek; csaladi és sziiloi kapcesolati zavarok.

A szabadidgs programok felépitése

Szabadidés programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidés foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonbozo
jatékok keretében az informalis kommunikaciora.

Prevenciés programok

A gyermekjoléti szolgaltatisok prevencids tevékenysége, a szolgaltato tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez éltal tud megfelelni a szolgaltatas a jogszabaly altal eldirt
feladatanak, vagyis annak, hogy elésegitse a gyermekek csaladban nevelkedését, tamogassa a
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gyermekek szocializaciojat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat. A prevencios
szolgaltatasoknak a veszélyeztetd helyzetek kialakulasét kell megelznie.

A szabadidds programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program forméjat, rendszerességét tekintve — a kivetkezd £6
csoportokra bonthatok:

> Alkalmakhoz kapcsoléds programok (imnepekhez, évszakokhoz)

> Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel tirténd kapcsolattartds modjai

- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon térténd kapcesolattartas.

A segitséget igénylé csaladdok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak  érdekében, hogy a kapesolatot igénylé  fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka. ezéltal megolddsi lehetdségei  kialakithatova véljanak. A
problémamegoldas stratégidi, modjai az egyiittmiikidés folyamataban alakulnak ki.

* Krizisintervencio

Kriziséllapotban az egyén, illetve a csaldd egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokdsos probléma megolddsi moédok hatistalanok az egyensily
helyreallitisiban. A krizisintervencio célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy Uj
egyensily megteremtésében, helyredllitisdban. A krizisintervencié elsé feladata a
fesziiltségesokkentés és az aktudlisan fellépé veszélyhelyzet elharitdsa. A beavatkozas sordn
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens minden kériilmények kozott érezze a tamogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes
tdmogatast és szélesiteni, erdsiteni kell a tdmogato szocialis haldzatot (rokonok, baratok,
munkatirsak, szocialis hattérintézmények).

= Tandcsadds

Eletvezetési, hdztartdsszervezései tandcsadas, amelynek célja az 6nallo, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.).

Gyermeknevelési tandcsadds, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadds, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzeése.

Csalddtervezési tandcsadds soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkorilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatds torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csalddi kapcsolatot javité tandcsadds soran segitséget nytjtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémaék kezeléséhez.

» Komplex csalddgondozds

A csaladgondozds az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idétartama véltozo, az egyén, a csaldd mobilitasatol fuggden 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallé életvitelre, amig az
alapproblémak nem olddodnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérél.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat esetkonferenciat tart egy adott csaldd ligyében, a
csaladdal foglalkozo szakemberek és a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizardlag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatds keretében természetbeni
segitségnyjtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gytijtésével és a raszorulok részére
torténd eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

V.2. A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tandcsadas: a csaldd és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tdjékozddo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgélatnal.
Teenddk: forgalmi naploba névvel, tanacsadas megjeloléssel kell bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai modszerek bemutatasa

A csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémakat komplex modon kezeli, tevékenységét
ligyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgiltatds a kliens otthondban, csaladi kérnyezetében tett latogatasokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segité beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valosul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultacio, a csalddtagok kozvetlen bevonasaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1év6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
tolerancidjuk névekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzorendszeri tagokkal vald
egylittmiikdés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagosito eldadasok szervezése,

- a szocidlis munka egyéb modszerei az egyéni adottsaigok ¢és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kdrmyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitdltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési problémak megoldasahoz)

Teenddk: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tandcsadést, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a silyos veszélyeztetettség
hatdran van, a csaldad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylittmiikodési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi
alapon is varhato a helyzet javulasa. Teenddk: forgalmi naploba bevezetni, esetnapldt vezetni,
értékelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplé
- Ugyfélnyilvantartas
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- Csaladlatogatasi naplé
- Esetnaplo
- Egylittmiik6dési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap
- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmiikddési rendszer

adatlapjai
- Jelzérendszeri iilések jegyzokonyve
- Esetmegbeszélések jegyzOkonyvei
2012. jhlius 01-t61 Szolgélatunk szamara kételez6 a Kozponti Elektronikus Nyilvéantartas a
Szolgaltatast Igénybevevékrsl (KENYSZI) napi szinti hasznalata, amely a kliensek TAJ
alapt nyilvantartisa. A rendszer web alapt, orszagos szintli. A szolgéltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni a szolgaltatast igénybe vevok
létszamat.

V.5.1. Esetnaplé hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat csaladgondozasi feladatokat lat el, ellatasokat kizvetit €s
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnydjtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelet dltal eloirt forgalmi napléban és az esetnaploban kell
dokumentalni.

A klienssel egyiittmiikodési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszi€ tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplo belso tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belso tartalom (probléma definicidja, elsddleges hozott probléma, kozdsen
meghatarozott probléma, cselekvési terv, intézkedések, helyzetértékelés)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegitd tartds tavolléte esetén, illetve munkaviszonyanak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Osszeférhetetlenség
fennallasa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését €s betartasat is.

A csaladsegit6 rovid idejii (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadé lapon rogzitheti a kollégak szamara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét
feladatokat, teendoket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelose tavolléte esetén is kompetens €s Ugyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélataink nyitva allo helyiségei a telepiilések kdzpontjaban,
jol frekventalt, konnyen megkdzelitheto helyen talalhato.

VL1. Altaldnos miikédési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfétdl-péntekig) munkarenddel tizemel, napi nyolc 6ras, heti
negyven 6ras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas és ligyfélfogadas formajaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaiddkeretének felét teszi ki.

V1.2. Ugyfélfogadas
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dég 7.30-12.00 7.30 -12.00
Lepsény 9.00-12.00 9.00-12.00
Maityasdomb 8.00—-10.00
Mezokomarom 14.00 — 18.00 14.00 - 18.00
Mezobszentgyorgy | 8-00-12.00 13.00-15.00
Szabadhidvég 13.00 - 15.00

VI1.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozoja, vagy az észlelo- és
jelzdrendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és dnkéntes.
A gyermek és sziildje vagy mas torvényes keépviseldje csak a tdrvényben meghatarozott
esetekben kotelezhet6 valamely ellatas igénybevételére.

VI. A CSALAD- KS GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatd jellegii kdzlemények a helyi médidban jelennek meg
(Hirmondo c. jsag). Az intézmény épiiletében a faliijsagon kifiiggesztve megtalalhatéak a
Szolgélat aktualis programjai, valamint szérélapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdetétablain helyeziink el.

VIII. AZ IGENYBE VEVQK ES A SZEMELYES GONDOSK()DAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIL.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel jogosult a szolgalat
altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatdas igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiilo szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo, altalanos
¢s specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl, igy kiilondsen
az ellatott neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hianya, vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szocialis szolgaltatas biztositasa soran az egyenld banasmod elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
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- A szolgalat altal biztositott szolgaltatasokat oly moédon végzi, hogy kiilonds
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltésaghoz valo jogaira.

- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

VIIL.2. A fogyatékos személyek specidlis jogainak védelme
- Akadalymentes kizlekedés biztositasa.
- Informéacidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.
- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az éllapotfenntartis vagy javitas
lehetéségeinek megteremtése.
Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsa.
Tarsadalmi integraciohoz valé jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

VIII.3. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, és személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A dolgozé eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezd a részvétel az
id6szakos foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokon. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocidlis szolgélat csaladsegitéi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizio a segitk
segitése.

A csaladsegitok a kliensekkel végzett munkdjuk sordn sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizié ezt az onmagukra valé jobb ralatist, az akadalyok elhéritasat, nagyobb
Onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejovo tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozdit a kliens és hozzatartozdi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomadsara jutott adat,
tény vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkiil.

A titoktartasi ktelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvéképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kitelezettséget ir eld.

Személyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozék szakmai
Iétszamat és szakmai képesités eldirdsait a 15/1998. NM (IV.30) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikddési feltételeirdl hatarozza meg.

Az intézmény vezet$jét nyilvanos palyaztatas (tjan — hatarozott (5 év) id6tartamra — Enying
Viros Képviselo-testiilete bizza meg. Az alapitdi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

VII1.4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilo gyermekek jogai teljes kor(i védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eléirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselén
keresztill is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.

15



A gvermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelessége, aki a
gvermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzd biztositja, hogy a gyermek
és hozzdtartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald kapcsolat felvételének
modjat megismerhessék.
Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviselé neve,
elérhet6sége, fogadoorai jol lathato helyen torténd kifliggesztésérol. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk varétermében elhelyezett hirdetdtablan az
elérhetdségek kifuggesztésre kertiltek.
Az ellatottjogi képvisel segiti a szolgaltatast igénybevevot:

* jogai gyakorlasaban

= panasz megfogalmazasaban

= segitséget nyajt a hatdésdgokhoz benyujtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az elldtott panaszaval az intézmény vezetOjéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetdje 15 napon beliil kételes irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve A
személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol” szolo 1992. évi LXIII.
torvény az iranyadé. Szolgélatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIILS5. Szolgaltatast nydjtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozok szakmai fejlodését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eloirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a minéségjavitasnak.

A szocidlis teriileten dolgozo szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 0] €s
specialis szaktudast, ismereteket és modszereket igénylé problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan ndvekvo szocialis és mentalis problémék kezelése hatékony,
rugalmas, a véltozdsokhoz alkalmazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhaté meg.

Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitsi szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlodés lehetdségét célozza meg. A helyben
megvalosithato tréningekre, szuperviziora kiilonosen nagy hangsulyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kivetelmények

1. A személyzet munkijat a munkakori leirasaban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint kiteles végezni.

2. Alapkévetelmény, hogy a csalddsegitd az altala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a kliensek és munkatarsai személyhez fliz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltdsagat, sem az intézmény jo6 hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozdja az éltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és orokdsddési szerzodést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsziinését6l szamitott 1 évig nem kothet.
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5. Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensekt6l pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartdsi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban iddbeli
korlatozas nélkil titoktartasi kotelezettség terheli, fuggetleniil attél, hogy az informaciokat
milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvOképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi koételezettséget ir
elo.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajahoz kapcsolodo torvényi hattér

1993. évi 1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési
feltételeirol

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol

235/1997. (XI1.7.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéalatok és személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2020. 05. 07.

Kasza Zsofia
intézményvezetd
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Szocialis ellatast nydjto intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéjanak munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Csaladsegito FEOR szama:
A dolgozo neve:
Iskolai végzettsége:
Szakmai végzettsége:

A munkakér felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd

A munkakdr szakmai iranyitdja: szakmai egység vezeto

A munkakor betoltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2.szamu melléklete szerint

A munkakorhoz tartozo allashely (statusz) szama:

A munkakdornek alarendelt munkakorok: nines

A munkakor célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgiltatas feladatait tajékoztatas
nydjtasival, szocidlis segitbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoriket helyettesitheti:
- mas csaladgondozé (vezeto altal megbizott)
- a munkakért az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- mas csaladgondoz6 (vezet( altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaidd: napi ... Ota (hetl ..oovvenes ora)

A csaladgondozd a csaladgondozdi munkat a heti munkaiddkeret (........... ora) alabbi
megosztasaban végzi:

= sveisRe ora kotott munkaidd-beosztas keretében

R — ora kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a személyes segité munka, illetve az
adatgytijtés helyszinén valo elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
A munkakér kapesolatot tart fenn az intézmény vezetéjével, a jegyzovel, illetve mas, hasonlo
munkakor betdltjével, a jelzorendszer tagjaival, az ellatott munkakorrel kapesolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, esetmegbeszélés.

Felelosségi kor:
A csalddgondozd a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval,
részben a felettes vezetdk iranyitasaval latja el. A gondozasi tevékenység soran rendszeres
beszamolasi kotelezettsége van a szakmai iranyito felé, illetve annak utasitasait betartja.
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- A feladatk&rébe tartozo tevékenységekeért kdzvetlen feleldsség terheli.

- A csaladsegité koteles legalabb kéthetente dokumenticiés munkéjarol szakmai
felettesének beszamolni. A csaldadgondozo, kételes a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valdsagnak megfelel6en vezetni.

- A forgalmi naplé alapjan késziilt adatokrol havonta kételes kimutatast késziteni, és azt
tovabbitani szakmai iranyitojanak, minden hénap harmadikaig. (KSH kérdéiv alapjan)

- A csaladgondozd koteles havonta dokumentacios munkéjarol szakmai felettesének
beszdmolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrél havonta jelentést
kiild, az uj tigyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irasban (e-mailben és
papir alapon is) 72 éran beliil jelenteni kételes.

- Tajékoztatja az ellatottakat arrol, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alap( nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat — keretében mikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelzé rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzdrendszer)
miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgilat csalidgondozéja, mint
jelzérendszeri felelés:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek
€letkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis  ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosigi beavatkozast
igényl6 helyzetét,

® a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kitelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatésra,

e tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot.és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

® aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

® a jelzérendszeri  szereplok  egyiittmikddésének  koordinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,
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a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelo6 és  Informacios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet ellito csalddsegité a kovetkezd munkakdiri feladatokat
koteles ellitni gondozott csalddjai, illetve a szolgdlathoz fordulo kliensek kirében:
A csalddsegités keretében

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémadval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijeldlt telepiilésen és févérosi
keriiletben miitk6do csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol sz6lo
torvényben meghatarozott integracids szerzédésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elosegitését,

a jarasszékhely telepiilésen miksds csaladsegitést ellato szolgaltatonak a csalad
szocidlis helyzetének atfogé vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatirozd, a szolgaltatast nyajtd szolgaltatora — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocialis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ellatasiaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miik6dé csaladsegitést
ellato szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdé tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés €s a
karos szenvedélyek megelézését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzdjutis
megszervezeése,

a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatidsokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz torténd hozzajutasdnak
szervezeése,

a szabadidos programok szervezése,

a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetetiségének megelizése
érdekében

o aveszélyeztetettséget észleld és jelzb rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megel6z6 rendszerben,

o a veszélyeztetettséget €l6idézd okok feltarasa és ezek megolddsara javaslat
készitése,
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a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
vald egyiittmiik6dés megszervezése, tevékenységiik Gsszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mikodé inkubatorokrdl, illetve abba
a gyermek orokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval  torténd
elhelyezésének lehetoségérol.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csalddgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csalddban
jelentkez6 miikddési zavarok ellensilyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségligyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

Dokumentacios feladatok:
- csaladgondoz6 koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valosagnak megfeleléen vezetni
- aforgalmi naplo vezetése, az ligyfelek szamanak, az ligy tipusanak nyilvantartasa,
- az esetek megoldasanak leirasaval, iigyfelenként azonnal dokumentalva.

Tudomasul veszem, hogy a Ptk. 2013. évi V. torvény 8:1. §. (1) bek. 1. pont alapjan az

ellatasban

részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas

id6tartalma alatt - illetve annak megszlinésétsl szamitott egy évig sem ¢én, sem kozeli
hozzatartozom nem kothet.

A munkav

allalo esetenként elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel munkahelyi vezetdje

megbizza. Kételezhet6 tilmunkara, tovabbképzésre.
Felelosségének megallapitasara az intézmény vezetdje jogosult.

Zaradék

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének

ismerem el

| ] LSRR

Példanyok:
l.p
2.p
3.p

atado atvevo
1d. munkaltatd

1d. munkavallal6 személyi anyag
Id. irattar
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ELOTERJESZTES
............ Képviselo-testiiletének
......... napjan tartando soron kovetkezo (rendes) nyilt tilésére

Targy: Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelme

EldterjesztOy .o polgarmester
Keészitette:
A dontés elfogadasdhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / minositett

nyilt / titkos
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziton terjesztem megtirgyaldsra a tisztelt Képvisel6-testiilet elé Matyasdomb kozség Enying
Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz torténé csatlakozasi kérelmét.

1. El6zmények

Matyasdomb Kozség Onkormanyzata 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta az Enying
Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsat csatlakozasi
szandékarol.

A csatolt 52/2020.(I11.25.) hatérozat alapjan Matyasdomb Kozség a szocidlis igazgatisrdl és
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. tv. 62-63.§.-ban foglalt étkeztetés és hazi segitségnynjtas
kotelez6 feladatellatas vonatkozasaban kivan csatlakozni a tarsulashoz.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 89. § (1)-(2) bekezdése, illetve 90. § (4)-(5) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a
tarsulashoz torténd csatlakozas feltételeirdl:

89. § (1) A tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd, abbdl kivdlni naptdri év utolsé napjdval lehet,
ha torvény vagy a tarsulasi megdllapodds mdsként nem rendelkezik.

(2) A tdrsuldshoz valo csatlakozasrol és a kivaldsrdl, ha torvény eltéren nem rendelkezik, legaldbb
hat hénappal kordabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tdrsuldsi tandesot értesiteni kell.

Csatolt hatirozat értelmében a Tarsulasi Tandcs 2021.01.01. napjaval tamogatta Matyasdomb
kozség csatlakozasi kérelmét.

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarol sz6ld
Megallapodas 13.1.3. pontja szerint ..a képviseld-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a
csatlakozadsi szandékrol, a Tarsuldsi Tandcs — a munkaszervezeti feladatait elldté polgdrmesteri
hivatal utjan — gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérél (megdllapodds médositasanak
elGkészitése, torzskonyvi nyilvantartds modositdsanak kezdeményezése, miikodési engedély
modositasanak kezdeményezése, stb.)”.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
— A képviselO-testillet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarél szolo
...... Onkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -



4. Mellékletek:
— hatdrozati javaslat
— Tarsulasi Tanacs 35/2020. (V1. 24.) hatarozata
— Matyasdomb kérelme

Tisztelettel:

-------------------

polgarmester s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

eeveo...Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (.....) hatidrozata Matyasdomb kozség
csatlakozasi kérelméral:

............ Képvisel-testiilete

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 52/2020. (I11. 25.)
hatdrozatat, melyben a képvisel6-testiilet a Tarsulashoz térténé csatlakozasrol hatarozott,

2. Matyasdomb Kézos Onkormanyzatanak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt 2021.01.01.
napjaval tdmogatja.

Felelos:
Hatarido: azonnal
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"’Mwﬂg Mityiasdomb Kozség Polgdrmestere
8134 Matyasdomb, Fo u. 17.
Ugyiratszam: MD/421-1/2020. Targy: Csatlakozasi szandék bejelentése

Mell.: 2 db

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjéléti
Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

Viplak Tibor Elnék Ur

Enying
Kossuth u. 26.
8130

Tisztelt Tarsulasi Tanacs! Tisztelt Elnck Ur!

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2020. marcius 25-én megtartott Ulésén arrél
dontétt, hogy csatlakozni kivan az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz
az 1993. évi lll. torvény 62. § - 63. §-aiban foglalt étkeztetés és hazi segitségnyujtas kotelezd feladateliatas
vonatkozasaban.

A képvisel6-testilet dontését valamint az azt megerésité polgarmesteri hatarozatot csatolom.

Keérjik a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a tamogassak a csatlakozasi kérelmiinket.

Matyasdomb, 2020. aprilis 15.

Tisztelettel:

Lelkes Tibor,
polgérmes;g}t



Mityasdomb Kozség Onkormanyzata Képvisel 6-testiilete
8134 Matyasdomb, F6 utca 17.
Telefon: 22/235-008, E-mail: onkormanyzat@matyasdomb.hu

PE
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Kivonat
Matyasdomb Kozség Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének 2020. marcius 25-én
megtartott ililésének jegyzdkényvébsl

Mityasdomb Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
52/2020. (IITI.25.) hatarozata
Az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz
vald csatlakozasi szandékrél

Matyasdomb Koézség Onkormanyzata Képviseld-testlilete 1dgy déntdtt, hogy
csatlakozni kivédn az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulashoz a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellitasokrdl

sz616 1993. évi III. tdrvény 62. § - 63. §-aban foglalt étkeztetés és hazi
segitségnylGjtds kételezd feladat ellatasara.

Matyasdomb kodzség Onkormanyzata egyuttal kéri, hogy Tarsulas tegye lehetdveé
a Tarsuldsi Megallapodids 13.1.4. pontjdban foglalt évkézi csatlakozas
lehetdségének biztositasat.
Matyasdomb Kézség Onkormianyzata egyiittal kijelenti, hogy csatlakozdsa estén
- elfogadja a Tarsuléds céljait

= hatékonyan kézremiikdédik a Tarsuléds feladatainak megvaldsitdséban

- a megallapodéasban foglaltakat magara nézve kdtelezdének elismeri.
Felkéri a polgdrmestert, hogy a csatlakozdsi sz&ndékrél haladéktalanul

értesitse az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjdléti Intézményi
Tarsuldsi Tanacsat.

Hat&dridé: azonnal
Felelés: Lelkes Tibor polgérmester

Lelkes Tibor

Liptdk Rita Marta
polgarmester

aljegyzd

A kivonat hiteles:

Matyasdomb,2020. aprilis 09.
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MATYASDOMB KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8134 MATYASDOMB, FO UTCA 17.
Telefon: +36-22-235-008, onkormanyzat@matyasdomb.hu

MD/407-2/2020. Targy: Képvisel6-testiileti dontések megerésitése

Matyasdomb Kézség Gnkorményzata Képvisel6-testiiletének hataskdrében eljaro
Matyasdomb Kézség Polgarmesterének
2/2020.(11.25.) szama hatarozata

Matyasdomb Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztréfavédelemrsl és a hozza kapcsolodo 2011
évi CXVIIL. térvény 48, § (4) bekezdése alapjan, mint Matyasdomb Kézség Onkorményzata Képvisel-
testiletének jogksrében eljard polgarmester Matyasdomb Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2020,
marcius 25-én meghozott:

- 51/2020. (Il1.25.)

- 52/2020. (111.25.)

- 53/2020. (I11.25.)

- 54/2020.(11.25.)

- 54/2020. (l11.25.)

- 95/2020. (111.25.)

- 56/2020. (l1.25.)

- 57/2020. (111.25.)

- 58/2020. (11.25.)

- 59/2020. (IN.25.)
szamu hatarozatait megerésitem.

A déntés jogalapja:

Magyarorszag Kormanya 40/2020.(I11.111.) Korm. hatarozataban az élet- és vagyonbiztonséagot veszélyeztetd
tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany elharitasa, a magyar allampolgarok egeszségének és életének
megoévésa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztrofavédelemrél és a
hozza kapcsoloda egyes torvények modositasarl szolo 2011, évi CXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése kimondja,
hogy ,Vészhelyzetben a telepllési Gnkormanyzat képviselt-testiiletének, a fovarosi, megyei kézgyllésnek
feladat- s hataskérét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgyiilés elncke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat allast Onkormanyzati intézmény  atszervezésérsl, megszintetésérdl, ellatasi,
szolgaltatasi kérzeteirdl, ha a szoigaltatas a telepiilést is érinti.”

Felkeri a jegyzét, hogy tegye meg a hatarozat végrehajtasahoz szlikséges intézkedéseket.
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

dr. Téth Andrea jegyzé

Matyasdomb, 2020. marcius 25.
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- Es GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
TARSULAS’
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulasi Tanéacs 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt tilésének jegyzokonyvébdl

Enving Mikrokérzeti Szocidlis _és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds TAarsuldsi
Tandcsénak 35/2020. (V1.24.) hatirozata Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérdl

Enying Mikrokorzeti Szocidlis- és Gyermekijoléti Intézményi Tarsulas Téarsuldsi Tanacsa

I. megismerte Matyasdomb Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 52/2020. (1.
25.) hatarozatat, melyben a képvisel6-testilet a Tarsulashoz torténd csatlakozasrol
hatarozott,

2. Matyssdomb Koézos Onkormanyzatinak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tamogatja és elfogadasra terjeszti a tagonkormanyzatok képviseld-
testiilete elé,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellato polgarmesteri hivatalt a csatlakozasi
eljaras lefolytatasaval.

Felelos: Viplak Tibor elnék, Dr. Bodor Katalin munkaszervezeti feladatokat ellatd
polgarmesteri hivatal jegyzdje
Hataridé: 1. pont tekintetében azonnal, 2-3. pont tekintetében 2020.07.01-2020.12.31.

Enying, 2020. jinius 24.

Viplak Tibor s. k.
elnok

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesitd

Enving
.,. i 5 AN
1"*5’\?{ * SEY

Dr. Bodor Katalin s. k.
Jegyzd

A kivonat hiteléil:-






