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BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mezdszentgyorgy Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait (Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid), valamint az
Oonkorméanyzat fenntartdsaban lévo intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A TELEPULES BEMUTATASA

Mezoszentgyorgy a Mezofold szivében, a Balatontol 8 km-re fekvo telepiilés Fejér megyében, 1355
{6 lakossal. A telepiilés kozmiivekkel teljeskorien ellatott, ami annyit jelent, hogy van vezetékes
ivoviz, foldgazellatds, csatornahalozat, telefon és kabeltévé szolgaltatas. A telepiilés
kozintézményei: 6voda (harom csoporttal), kdnyvtar- €s miivel6dési haz, védondi szolgalat, k6zos
onkormanyzati hivatal. A kozségben 8 osztalyos altalanos iskola miikodik. A haziorvosi ellatast
véllalkozo6 haziorvos biztositja. A kozségben a Magyar Posta Zrt. postafidkot lizemeltet.

A lakonépesség az elmult években csokkend tendenciat mutatott, de a 2017-es évtol kismértéki
emelkedés mutathato ki, amely lassu, de fokozatos lakossagszam-novekedést mutat, 2019.
december 31-i adatok alapjan a lakossagszam 1355 16.

A lakossag nemek szerinti megoszlasat tekintve egészen a 60-64. éves korosztalyig megfigyelhett a
ferfinépesség magasabb aranya, majd a 65. év feletti korosztaly tekintetében drasztikus csokkenést
tapasztalunk a férfilakossag korében, ami azt is jelenti, hogy a 65 év feletti férfi lakossag
tekintetében magas a halalozasi mutato.

A demografiai adatok alapjan megfigyelhetd, hogy novekszik a gyermeklétszam a telepiilésen, ami
a 0-2 éves ¢€s a 3-5 éves gyermekek l1étszamanak emelkedése mutat.

A tobbi korosztaly legtobbje is emelkedést mutat a létszamadatok tekintetében, kivéve a 6-14 éves
korosztalyt, ami folyamatosan csokken, tovabba a 65-x éves korosztalyt, ahol szintén csokkenést
tapasztalunk.

A telepiilés oregedési indexe javulo tendenciat mutat, ami azt jelenti, hogy novekszik a sziiletések
szama €s a fiatalabb korosztaly aranya.

A férfiak és ndk aranya a telepiilésen 0gy alakult, hogy a férfiak aranya magasabb, de ez csak a 65-
x. korosztdlyig igaz, mert ott mar megfordulnak az aranyok.



A telepiilés a sikeres kozmunkaprogramnak koszonhetéen nem szerepel a kedvezményezett
telepiilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, sem gazdaségi-infrastrukturdlis, sem munkanélkiiliségi szempontbol. A kozség az
enyingi jarasban taldlhaté, amely szerepel a kedvezményezett jardsok besorolasardl szolo
290/2014.(X1.26.) Korm. rendeletben, mint kedvezményezett jaras.

A falu gazdasagi potencialja alacsony, a vallalkozasok szama kevés, a helyi munkalehetoségek
korlatozott szamban allnak rendelkezésre, a legnagyobb helyi foglalkoztaté az 6nkormanyzat, aki az
intézményeknél foglalkoztatott koztisztviselokon, kozalkalmazottakon kiviil a START kdzmunka
program keretében is alkalmaz munkavallalokat.

A megyeszékhely — Székesfehérvar - viszonylag kozel van (30 km), az ingdzast vallalo
munkavallalék az ipari parkokba telepiilt gyarakban talalnak munkat, a beutazast munkdsjarattal
vagy egyénileg oldjdk meg. A Balaton kozelsége a nyari idészakban ad lehetdséget szezonalis
munkara, ahol a felnbttek mellett a diakok is el tudnak helyezkedni.

A telepiilés tarsadalmi dsszetételét tekintve magas a hatranyos helyzetiiek ardnya: munkanélkiiliség,
iskolazottsag, alacsony jovedelem tekintetében. A 2011-es népszamllas alkalmaval a lakossag 2,14
%-a vallotta magat a roma nemzetiséghez tartozonak.

A telepillés az Osszlakossighoz képes a fogyatékkal €lok ardnya kevés, ennek ellencre az
onkormanyzat kiemelt feladatanak tartja az esélyegyenloség megteremtését, az eddig megvalositott
fejlesztések esetében kivétel nélkiil megteremtettiik a teljes korii akadalymentesitést, tovabb az
elfogadott iitemterv és a palyazati lehetéséget titkrében arra toreksziink, hogy kozintézményeink
megkozelithetdsége, hasznalata teljeskdrien akadalymentes legyen.

A telepiilés kulturalis szempontbdl is hatranyos helyzetiinek szamit, ezért kiemelt feladat a
szinvonalas szorakozasi lehetdségek helyben val6 biztositasa.

ERTEKEINK, KULDETESUNK

ERTEKEINK

1. Torténelmi mualtunk

Mezbszentgydrgy a Mezofold szivében, a Balatontol 8 km-re fekvo telepiilés. Nevét a juhaszok
védoszentjérél, Sarkanyolé Szent Gyorgyrol kapta. A telepiilés alapitoi a XIII-XIV. szazad
forduléjan letelepiilt pasztorok lehettek. A telepiilést mar 1249-ben emliti hivatalos oklevél, mint a
székesfehérvari kaptalan birtokat. A falunak 1488-t6l vilagi foldesura volt, Erdédy Tamas; majd
1554-ben kiralyi adoméanyként Palasty Gyorgy birtokaba kertilt. A XVI. szdzad kozepétdl a palotai
végvarhoz tartozott, Veszprém elestét kovetden lakossaga szétszéledt, 1578-ban mint elhagyott
telepiilés fordul el6, a XVII. szazad kdzepére népesitik be djra.

A kozség lakossaga ekkor teljes egészében reformatus, akik timogattak a Rakoczi szabadsagharcot.
A csaszari csapatok bosszibol felégetik a falut, a kotemplom kivételével minden héaz leégett, és
megsemmisiilt a kozség levéltara is. Az egyhazi anyakonyvek 1725-t6] maradtak fenn.

A XVIII. szazad jelentés valtozasokat hozott a kozség életében. Valtoztak a falu birtokosai,
modosult a lakossag szocialis osszetétele €s vallasi megoszlasa, felerésodtek a rekatolizacios
torekvések. A népesség tiilnyomo tobbsége (1785-ben 80 %) reformatus volt, de a protestans hitelet
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korlatozédsa, a téritések és a bevandorlasok eredményeként megnovekedett a katolikus népesség
aranya.

A reformétus egyhazi szolgalat és az iskolai oktatds ellatasa ekkor szorosan kapcsolodott
egymashoz. Altalanos gyakorlat volt, hogy a prédikétorsagra késziilék (a pépai, sarospataki és
debreceni kollégiumok teologus hallgatoi) tanulmanyaik befejezése elott kitérot tettek az
oskolamesterség iranyaba. MezOszentgyorgy — a helyi aldozatkészségnek koszonhetben és a
Mez6foldi Reformatus Egyhazmegye hatdrozata nyomén — az 1820-as évek végén koryéke
pedagdégusainak tovabbképzési kozpontjava valt. 1828-ban itt nyitottdk meg azt a Kertileti
Koényvtarat (Tractudlis Bibliotheica), amely “az oskolamesterek (...) tudoméanyos elémenetelekben
val6 érdekében” hivatott tevékenykedni.

A kozség lakossiga az 1848-as forradalom ¢és szabadsagharc eseményeiben is aktivan
kézremiikodott.

A forradalmi események 1848 nyarutdjan érintették Mezdszentgydrgyot. Jellasics célja a magyar
fovaros bevétele volt. Fehérvarra érve azt kellett tapasztalnia, hogy ereje Buda bevételéhez
elégtelen. Segitségre szorult, ezért szeptember 26-an egyik hadnagyat, 17 fonyi csapatdval a
Balatonnal id6z6 Philipovich tabornokhoz kiildi, erdsitést kérve. Ezt a csapatot atutazoban a
lepsényi fogadonal id. Eotvos Lajos mezdszentgyorgyi foldbirtokos meglatta és hazatérve, mint
nemzetor parancsnok intézkedett a tovabbutazasuk megakadalyozasardl. Parancsara Rozsa Sandor
lelkész, Kovacs Janos tanito és Gregovics Ferenc jegyzd vezetésével a mezodszentgyorgyi
kozbirtokosokbdl (Matkovics Balazs, Fodor Laszlo, Posa Laszld), egy szerb kovacsbdl, telkes
gazdakbol (Kemény Péter, Szente Péter és Keresztes Janos) és négy mas személyekbdl allo csapat
(Berta Janos, Ujhelyi, Bende és Fazekas) vasvillakkal és fejszékkel folfegyverkezve elallta Handits
hadnagy vezette egység utjat. Eletre-haldlra mené kézitusiban a segitségért induldkat
megsemmisitették. A helyiek koziil tobben megsebesiiltek, a jegyz6 — térdlovés kovetkeztében —
egész ¢letére béna maradt.

Az esemény a pakozd-sukoréi csatat megel6z0 napokban tortént. A kért segitség elmaradasa, a
délrol segitségre sietd Roth tabornokhoz intézett levél elfogdsa nemcsak az eréviszonyokon
valtoztatott, hanem Jellasics vereségét is eldidézte. A tajékoztatastdl megfosztott Roth kozel tizezer
katonaja ugyanis — feliilve a nemzet6rok cselének — Ozora mellett, a Toti erdonél letette a fegyvert
1848. oktdber 7-én.

1850-ben vizsgalatot inditottak a segélykérd csapat megsemmisitoinek kideritésére, azonban ez
eredménytelen maradt, mert a faluban egyetlen arulo sem akadt, aki tudta volna, hogy hova
tiintették a bizonyitékokat. (Eotvos Karoly: A nagy év)

A szazadforduléra Eotvos Karoly lett a falu legnagyobb birtokosa. A vilaghiri tigyvéd, ir6 és
fiiggetlenségi politikus egykori lakéhazaban nyitotta meg kapuit az orszag els6 népkonyvtara, és
innen inditotta Illyés Gyula 1969-ben az “Olvas6 Népért Mozgalmat™.

A kozség 1950-ig Veszprém megyéhez tartozott, majd 1970-1990 kozott kozds telepiilésként
mitkodott.

2. Hagyominyo6rzoé rendezvényeink

Telepiiléstinkdn 1997-ben inditottunk egy programot, amely a kozség régi hagyomanyainak
felelevenitését tiizte ki célul.

Hagyomanyorzé rendezvényeinket évente négy alkalommal tartjuk, amelyek felolelik népi
hagyomanyainkat.

Eves rendes programsorozatunk a SzentgyOrgyi Napok — Mezofoldi Majalis, amely a
tehetséggondozas, a kultira jegyében zajlik.



A Piinkésdi Kiraly Valasztas és Fozoverseny piinkdsd vasarnapjan kerill megtartasra, ahol a
csaladoké, a barati kozosségeké a foszerep. Ez a népszerli rendezvény osszehozza a telepiilés
lakossagat és a Mezoészentgyorgyr6l elszarmazottak is visszatérnek erre a napra.

A Sziireti Lecs6f6z6 Mulatsag a sz6l6, a bor és a helyi étkek iinnepe, amely a Piinkosdi Kiraly
Valasztashoz hasonléan a csaladi kozosségeket és a barati tarsasagokat szolitja meg.

Kiemelt iinnep az adventi késziilddés, amely lehetéséget ad helyi kézmiives termékek
népszeriisitésére is.

3. Miivészeti csoportjaink

A kodzségben nagy multtal rendelkezik a néptanc, a szinjatszas és a dalarda, mely hagyomanyokat
kulturalis csoportjaink viszik tovdbb: a Mezészentgyorgyi Ifjusagi ¢és Téancegyesiilet,
Mezbszentgyorgyi Amatér Szinjatszo Kor, valamint az Oszirézsa Nyugdijas Klub dalkore.

Munkéjukkal nagyban hozzajarulnak a telepiilés kulturdlis szempontbdl hatranyos helyzetének
javitasan: szinvonalas eléadasaik szinte mindig telt haz el6tt zajlanak.

4. Civil szervezeteink

A telepiilés civil szervezetei alapitdé dokumentumaiknak megfeleléen miikkddnek, hozzajarulnak a
kozség fellendiiléséhez. A Mezdszentgydrgyi Polgardrség a kozbiztonsag, valamint a biztonsagos
kozlekedésre nevelés terén tevékenykedik, segitséget nyljtva a rendOrségnek ¢és az
onkorményzatnak.

Kulturalis szervezeteink koziil egyesiileti formaban miikddik a néptanc csoport €s a szinjatszo kor, a
nyugdijas klub civil szervezédésként funkcional.

A Mezbszentgydrgy Kozségért kozalapitvany oOsszefogja a kulturalis program megvalositasat,
iranyitja a civil szervezetek egytittmiikodését.

5. Lakokoérnyezet

Erték a csendiink, a békés, nyugodt falusi kornyezet, a minket koriilvevé épitett és természeti
értékeink, felajitott és felyjitas elott allo kozépiileteink.

6. A kozosség

Kiemelkedd érték az aktiv kozosségi élet, az Osszefogas, a részvétel, ami a falu litktetését adja.

KULDETESUNK

Kiildetésiink, hogy értékeink tiikrében megteremtsiik az itt €lo lakossag esélyegyenldségét,
felkutassuk a tehetségeket, felzarkdztassuk a lemaradottakat, segitséget nyljtsunk ahhoz, hogy a
hozzank fordulok megtalaljak helyiiket a vilagban.

Azért dolgozunk, hogy munkahelyeket teremtsiink a munkanélkiiliség és szegénység ellen,
tehetséggondozasi és felzarkoztaté programokat bonyolitsunk le annak érdekében, hogy a tehetség a
szegénység okan ne kalloédjon el.

Fontosnak tartjuk a kozszolgaltatasok fejlesztését, a gyermekek napkozbeni elhelyezésének széles
7



korti biztositasat, hogy a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd anyukdknak adott legyen az esély a
munkavéllalasra, a karrierépitésre.

Kiemelt feladat a fogyatékkal ¢lok egyenld hozzaférésének biztositasa érdekében a teljes kord
akadalymentesités.

Kiemelt feladatunk a telepiilés lakossagmegtartd erejének novelése, a helyi kornyezet megvédése és
fejlesztése, ezért kiemelt céljaink kozott szerepel a klimavédelem, a lakokornyezet tisztasaga és a
telepiiléskép védelme.'

Célunk, hogy hatranyos helyzetiinket lekiizdve egy élhetd, a fenntarthato fejlédés jegyében miksdo
telepiiléssé valjunk példat mutatva lakosainknak is.

CELOK

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ATFOGO CELJA

Mezészentgyorgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

1. az egyenld banasmad, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténo egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel),
6. aklimavaltozas hatranyos hatasai elleni védekezés helyi megteremtését.

on s ok

A HEP HELYZETELEMZO RESZENEK CELJA

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

AHEPIT CELJA

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitisat, amely a

' Médositotta a 40/2021.(111.8.) 6nkormanyzati hatarozat
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programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HELYI ESELYEGYENI:(")SEGI PROGRAM
HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet rivid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete ¢s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz016 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendeletalapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= afoglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetisegi
torveny)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, .Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.



1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

A telepiilési 6nkormanyzat szocidlis rendeletében szabalyozza az dtmeneti, vagy tartésan nehéz
helyzetbe kertilt lakosok részére nyujthatod tdmogatasi formakat. Ilyen példaul a rendkiviili telepuilé-
si tamogatas, a telepiilési temetési tamogatas, a telepiilési lakhatasi tamogatas, a telepiilési gyogy-
szertamogatas, a telepiilési apolasi dij és a telepiilési szocialis kdlcson.

Az alapszolgaltatdis megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyudjt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik
megoldasaban.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzat stratégiai elképzelései és koncepcidi Osszhangban vannak a HEP-ben
foglaltakkal. Stratégiaink koézpontjaban a halmozottan hatranyos helyzet lekiizdése, az ehhez
szlikséges eszkozok és forrasok eldteremtése all. Fontos elem a pélyazati forrasok figyelése, hiszen
anyagi lehetoségeink nem teszik lehet6vé, hogy enélkiil fejlessziik a telepiilést.

Koltségvetési koncepcio:

A koltségvetési tervezés fontos dokumentuma, amely meghatarozza a f6 iranyvonalakat a targyévi
koltségvetésre nézve, tovabba tartalmazza azokat a 16 fejlesztési célokat, amelyek az 6nkormanyzati
programok megvalositasat szolgaljak — tobbek kozott az esélyegyenldségi program célkitlizéseinek
megvaldsitaséra is vonatkozik.

Gazdasagi program:

A képviselo-testiilet megvalositando terveit kozép- és hosszutavon tartalmazza, kapcsolodik a HEP-
ben megfogalmazott kdzép- és hosszu tava célokhoz a megvaldsitas tekintetében. A HEP-ben
megfogalmazott intézkedések realis megvalositasi idejét rogziti.

Koznevelés fejlesztési terv:

A halmozottan hatranyos helyzetli és hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban vannak
kapcsolodasi pontok, sziikséges a HEP és a kdznevelési fejlesztési terv Osszehangoldsa a konkrét
cselekvések tertiletén.

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio:

A HEP-ben megfogalmazott egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a szabalyozo
eszkozoket Ossze kell hangolni. A HEP készitése soran feltart hianyossagok megsziintetéséhez és
lehetéségek megteremtéséhez sziikséges a valos igényekhez igazitani a helyi szabalyozast.

Helyi klimastratégia®
Telepiilésiink elkotelezett a klimavaltozas hatasai elleni védekezés irant. A szélsoséges iddjarasi
viszonyok elleni védekezés keretében intézkedéseket dolgozunk ki a kanikula és a téli rendkiviili

? Modositotta a 40/2021 .(111.8.) onkormanyzati hatarozat
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id6jaras keretében torténd segitségnyujtasra és az 6zonvizszerlen lezaduld csapadék altal okozott
kérok enyhitésére. Onkormanyzatunk 2009-ben elkészittette a telepiilés belvizi csapadékviz
elvezetési tervét, amelyet aktualizalni sziikkséges és az abba foglaltakat a klimavédelmi
iranyelveknek megfeleléen rogziteni, a tervben rogzitett telepiilésvédelmi beruhazasokat el kell
végezni.

Tehetséggondozo, felzarkoztato és ifjusagi program:
Az 6nkormanyzat 2020-2021. kozotti idészakban egy részletes tehetséggondozo, felzarkoztato
programot dolgoz ki, valamint beinditja a telepiilésen az ifjisagi nkorményzati rendszert.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Onkormanyzatunk jelenleg egy tarsulasban vesz részt, melynek célja a szocialis ellatorendszer
miikodtetése. Az Egységes Szocidlis Intézmény kdzpontja Enying varos.

A HEP tovabbi térségi, tarsulasi kapcsolodasi pontja a START Kézmunka Program és az annak
keretében megvalositott, illetve megvalositandé projektek, amelyeknek célja a munkanélkiiliség
csokkentése, az emberek visszavezetése a munka vilagaba, valamint jévedelmi viszonyaik javitasa.
A kozmunka program végrehajtasa soran egyiittmiikdiink Szabadhidvéggel az eszkdzhasznilat, az
oktatas €s a beszerzések teriiletén.

A biomassza programunk szorosan kapcsolédik a HEP-ben megfogalmazottakhoz, hiszen a
biomassza felhasznaldsa tekintetében energiatakarékos iizemeltetést valositunk meg, tovabba példat
mutatunk ezzel a lakossagnak a megtjuld energia alkalmazasa teren.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenloségének megteremtése
érdekében tobb sikeres EFOP projektet bonyolitottunk és bonyolitunk le, amelyek alapja minden
egyes esetben térségi egyiittmiikddésen alapul, és célja a lemorzsolodas, az elkallodas csokkentése a
kozépiskolas koruak korében, tovabba a tehetséggondozas.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP el6készitése soran a TEIR rendszerben, valamint az Onkormanyzat sajat adatbazisaban
szereplé adatokat hasznaltuk elsésorban, az adathianyok tekintetében a kérdéses teriileten miik6do
szervezetek valamint az internet segitségét vettiik igénybe.

3. AMELYSZEGESEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mezdszentgydrgy telepiilésen magas a halmozottan hatranyos, hatranyos helyzetii csaladok aranya,
az itt €16 gyermekek kozil az 6vodas kortiak 17 %-a, az iskolas korGak 22,31 %-a részesiil
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gyermekvédelmi kedvezményben hatranyos helyzete miatt. Hozzavet6legesen a csaladok 10 %-nal
tapasztalhato, hogy jovedelmiik tartésan nem haladja meg a Iétminimum Osszegét. Sajat
helyzetiikon alacsony iskolazottsiguk, vagy az elkeseredés hatasara kialakult valamely
szenvedélybetegseég jelenléte miatt nem képesek javitani

A szocialis torvény hatalya ala tartozo jogosulti kor atlagjovedelme nem éri el a nyugdijminimum
Osszegét. A kérelmezok vagyoni helyzete atlag alatti. Az ingatlanon kiviil, amiben a kérelmez6 lakik
az esetek kb. 80%-aban nincs mas vagyona. A raszorulok kb. 90%-anél az egyéb vagyontargyak
(gépjarmii, stb.) teljesen hidnyoznak.

2019. évben 52 16 fordult az 6nkormanyzathoz telepiilési tamogatasért, a tamogatasi arany 88 %-os.

A telepiilésen 2019. oktobere o6ta milikodé roma nemzetiségi Onkormanyzat tobb tamogatasi
forrasbol tamogatja az itt €l6 raszoruld csaladokat: CEU élelmiszercsomagok, Magyar
Elelmiszerbankkal kotott megéllapodas, egyéb felajanlasok, tamogatasok.

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetést megfogalmazo szabalyzatot nem fogadtunk el.
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

Mezdszentgyorgy éveken keresztiil szerepelt a 240/2006.(X1.30.) Korméanyrendeletben, mint az
orszagos atlagot jelentdsen meghaladdé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés. 2015-ben a sikeres
kézmunka programnak koszonhetéen kikeriiltiink ebbol a kategoriabdl, de ennek ellenére a
kategoriaba kertilés kivalté okai a mai napig jelen vannak a teleptilésen:

- iskolazottsag alacsony foka,

- életkor.

Az adatokbol megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresok szama fokozatosan csokkent, majd
a gazdasagi kornyezet valtozasait kovetve 2014 és 2015 kozott jelentdsen megugrott, majd ezt
kovetden ujra csokkend tendenciat mutat, a legutolso adat szerint 46 ot tart nyilvan a Jarasi Hivatal
Munkatiigyi osztélya.

A nyilvantartott allaskeresok a munkaképes kort lakossag (15-64 év kozottiek) 4,76 %-at teszik ki.
Ezen belil a n61 munkanélkiiliségi rata a munkaképes kort noi lakossaghoz viszonyitva 5,64 %. A
tartos munkanélkiiliek aranya a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck szamahoz
viszonyitva 34,78 %. Az Osszesen 8 osztalyt végzett munkanélkiiliek ardnya az Gsszes regisztralt
munkanélkiilihez aranyositva 65,12 %, ami nagyon magas még mindig. N6 a 25 év alatti
munkanélkiiliek aranya, a rendelkezésiinkre allé adatok alapjan 2017-r6l (14,63 %) 2018-ra (16,28
%) 1,65 %-al, tovabba novekedett a nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama is. A 45 év feletti
munkanélkiiliek tekintetében jelentosebb a valtozas, mert mig 2017-ben 34,15 % volt, addig 2018-
ban ez a szdm mar elérte az 51,26 % volt, ami 17 %-os novekedést jelent. (Mindkét adat az Osszes
munkanélkiili aranyéaban értelmezendd.)

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportba
tartozok aranya a munkaképes kora lakossag korében 51 %-os. A lakossag kozel fele az inaktiv
allomanyban van, mivel a 100 lakosra jutdé adofizetok szama 50,45 {6, a foglalkoztatott nélkiili
haztartasok aranya 45,61 %.

Az onkormanyzatnak a 2013-as évben jelentosen javitott a foglalkoztatottsagi helyzeten a START
kozmunka programban valé részvétellel. Arra kell torekedni, hogy a programban szerepl6 projektek
onfenntartova valhassanak, vallalkozoi tevékenységként mikodhessenek tovabb a foglalkoztatotti
létszam megtartasa mellett akar nonprofit formaban is.

A foglalkoztatottsag javitasa érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatast szervez. A program
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kezdete 6ta azonban a kozfoglalkoztatisban részt vevok szama is évrol-évre csokken, mivel sokan
visszatérnek a programbol a munka vildgaba, ezzel a program célja, - hogy visszavezesse a tartos
munkanélkiilicket a munka vilagaba, megadva a résztvevd részére a munkahelyi reszocializacio
lehetOségét — elérte céljat.
A munkanélkiiliek alacsony iskolai végzetsége miatt jellemz6 a fizikai munkak6rok nagy szama
(mezdgazdasagi munkak).

Bar a TelR adatbazis szerint a telepiilésrdl felnottoktatasban résztvevék szama 0, de a helyi
adatgylijtés szerint évente 4-5 f6 részt vesz valamely felnottoktatasi képzésben. A helyi adatbazis
szerint felsdoktatasban is 4-5 f6 vesz részt. Az onkormanyzat a BURSA &sztondijrendszerhez
kapcsolédva a program kezdetétél fogva tamogatja a hatranyos helyzetii felsboktatasban részt vevo
hallgatékat, amit folytatni kivanunk. A felndttképzésben valo részvételt egyéb szocialis eszkozokkel
tamogatjuk a résztvev$ kérésére. A gyakorlatra kotelezett hallgatok részére gyakorlati helyet
biztositunk helyben.

Kozfoglalkoztatasra vonatkozé adatok

Az 6nkormanyzat 2019-ben az 6nkormanyzat 26 fét tudott a kézmunka programban foglalkoztatni,
mezdgazdasagi projektekben.
Telepiilésiinkén tovabbra is kiemelt feladat a foglalkoztatottsag ndvelese.

Helyi vallalkozasok
A telepiilésen a véllalkozasok szama és ezzel aranyosan a helyi ipariizési ad6 bevétel alacsony.

A helyi vallalkozasok szdma alacsony, de a miikodd vallalkozasok sem kizérdlag a telepiilésrol
t5ltik fel az allashelyeket, ami tobb esetben abbol adodik, hogy a helyi allaskeresék iskolazottsaga
és a vallalkozo szakemberigénye nincs 6sszhangban. A helyi allaskeresok kozott magas az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezok aranya, a felndttképzésbe valo bevondsukat neheziti, hogy
legtobbjitk a 40 év feletti korosztdlyba tartozik és nehéz Oket a tanulasra motivalni. A START
kézmunka keretében inditott mezégazdasagi projektben részvevok a munka mellett képzésben is
részesiilnek, ami javitja munkaerd-piaci esélyeiket.

2016. évben a kdzfoglalkoztatas alapjain megalakult a Mez6szentgyorgyi Feldolgozo Start Szocialis
Szovetkezet, amely 6 fot foglalkoztat. F6 tevékenységi profilja a mezégazdasagi projektben
megtermelt és feldolgozott termékek értékesitése, melynek helyi szintere a Szdvetkezeti
Zoldségbolt.

A TAMOP projektek kifutasaval helyi szinten nem tudtunk tanuldsi lehetéségeket kinalni, de az
Enyingi Jarasi Hivatal foglalkoztatdsi osztalydban egyiittmiikddve az altaluk koordinalt
tanfolyamokon a telepiilésen €16 munkanélkiiliek is részt vesznek.

A helyi tanulasi lehetoségek megteremtését folytatni kell, mert a legtébb esetben a tavolsag, a
bejaras jelenti a legnagyobb visszatarto erot a képzésben valo részvételtol.

A telepiiléshez 15 km van a kistérség kdzpontjatol, 20 km-re Siofok, 36 km Veszprém, 30 km
Székesfehérvar. A tomegkozlekedés terén a telepiilés ellatottsdga alacsony, kevés a jarat. Kozvetlen
jarattal Enyingre és Székesfehérvarra lehet eljutni, a tobbi kozeli varos csak atszallassal kozelithetd
meg, a telepiilésen nincs vasutdllomas. Az ingazok nagy része a munkéltato altal biztositott
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szerzodéses jarattal jar dolgozni, egy résziik sajat gépjarmivet hasznal. Nagyon kevesen tudjak
hasznalni munkaba jarasra a tomegkozlekedés jaratait.

Az Onkormanyzat tobb alkalommal jart el a tomegkozlekedési cégeknél a jaratok siiritésének
¢érdekében, eddig azonban ezek a kdzbenjarasok nem vezettek eredményre: kevés az utas.

Figyelni kell azokat a palyazatokat, amelyek a helyi tomegkozlekedés javitasat tamogatjak a
telepiiléseken. Sokat javitana a helyzeten, ha az 6nkormanyzat tudna tlizemeltetni egy kisbuszt, ami
a Lepsényben 1év6 vasutallomasra, illetve buszmegalloba atszallitana az utazni vagyokat azokban
az esetekben, amikor Mez6szentgy6rgyrél nincs csatlakozas.

Az onkormanyzat gyakorlati helyet biztosit a felsdoktatasban részvevok szamara a szakiranya
terilleteken ezzel is segitve a helyi fiatalok munkéhoz jutasat. Az idei évben is éltiink az Enyingi
Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya altal felkinalt didkfoglalkoztatas lehetoségével is. Az
onkorményzat regisztralt Onkéntes foglalkoztatd, valamint a kozépiskolasok kozcélu
munkavégzésére iranyulo foglalkoztatasban is partner.

A telepiilésen jelenleg felnottképzési program nincs. Kiemelt cél, hogy minél tobb tanfolyamot
hozzunk a telepiilésre lekiizdve ezzel a tomegkozlekedésbol adodo hatranyokat a képzéshez vald
hozzajutas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaer-
piaci szolgéltatasokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tamogatasokat.

Az adatok az mutatjak, hogy a munkaképes koru népesség alacsony szazaléka részesiil idoskoriaak
jaradék és rendszeres szocialis segély ellatasi formaban, csokkend tendenciat mutat, ezzel szemben
a segélyezettek szama alig valtozik.

Az allaskeresési jaradékra jogosultsag tekintetében annak ellenére, hogy a nyilvantartott
allaskeresok szama nd, a jogosultak ardnya cstkken: az tartés munkanélkiiliek munkaba vald
visszatérésének alacsony szazalékat is jelzi ez a mutato.

Az ellatottak aranya a kozfoglalkoztatasi programoknak kdszonhetéen csokken, ami a program
eredményességét igazolja. Az ellatasban részesiilok szama a mutatok alapjan csokken, de ezzel
aranyosan a kozfoglalkoztatasban részt vevok aranya no.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az onkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas és helyiség
gazdalkodast. A térvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
tertiletiikon hajlektalanna valt személyek ellatasanak €s rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. ja-
nuar 1-tol.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részéra a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakés céljara szolgaléd helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik vi-
seléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyzd a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavho-
szolgaltatas, a csatornahasznalat €s a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
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lakascéli pénzintézeti koleson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag kolt-
ségeihez lakasfenntartasi tamogatast ny\jt, alanyi jogon vagy normativ alapon.

A telepiilésen mar megjelent a hajléktalansag, az érintettek részére az dnkormanyzat és a civil
szervezetek nytjtanak segitséget, de az elhelyezésére vonatkozd probalkozasok nem vezettek
eredményre az érintettek egyiitt nem mikkddése miatt.

Az onkorméanyzat nem rendelkezik szilkséglakassal. Az onkormanyzati lakasallomany jo része
foglalkoztatashoz kotott szolgalati lakas. A telepiilés lakaséllomanya stagnal, a lakonépesseg
csokkenésével aranyosan az 0j lakasok épitése is csokken. A lakasok 98 %-a vezetékes ivovizzel
ellatott, a szennyvizhalézatra 17 %-a nem kotott ra. Villanyaram szolgaltatds szintén a lakasok 98
%-aban van, de egyre novekszik az elére fizetés mérék aranya. Gazfiitéssel az ingatlanok 80 %-a
van ellatva, a szemétszallitisba 420 ingatlan érintett — kivételek a lakatlan, illetve nyaralonak
hasznalt ingatlanok.

A telepiilésen jellemz6 a halmozottan hatranyos helyzetben és mélyszegénységben €lok korében,
hogy az alapveté koziizemi szolgaltatisok szamlait sem tudjak fizetni, ezért a tartozasok miatt
kikapesoljak a villanyt, elviszik a gazérat, leszikitik a vizet. Az Snkormanyzat a 2019-es évet alapul
véve 25 esetben nyujtott timogatast, valamint segitséget veszélyeztetett lakhatési helyzetben. 2012-
ben csatlakoztunk a szocidlis tlizifa programhoz. A 2019. évi pélyazaton 118 erdei kobméter fat
kaptunk, amelybél 109 haztartast tudtunk ellatni. Ezt a programot az idei évben is folytatni
kivanjuk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésre nincsenek telepek, szegregatumok.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatasokhoz vald hozzaférés

A kozségben 1 vegyes haziorvosi korzet talalhato, melyek véllalkozé héziorvos iizemeltet az
onkormanyzattal és a MEP-el kotott szerzodés alapjan, 0j épitési, sajat tulajdont rendelében, amely
teljeskortien megfelel a torvényi eldirasoknak. Minden nap van rendelés, a haziorvos hétkdznap
16.00 oraig készenlétet 1at el.

Az orvosi iigyelet Polgirdi varosban érhetd el, Polgardi gesztorsagaval mikodéen tarsulasi
formaban, hétkéznap 16.00 6ratol masnap reggel 8.00 oraig, hétvégén péntek 14.00 6ratol hétfo
reggel 8.00 oraig.

Fogorvosi szolgaltatast az dnkorményzat Lepsény nagykozséggel valo tarsulas keretében biztositja,
a rendelés Lepsényben érhetd el a hétkozben minden nap. Fogorvosi lgyeleti ellatas
Székesfehérvaron van.

Az egészségligyi szakellatasokat az Enyingi-, valamint a Székesfehérvari RendelSintézetben lehet
igénybe venni. Az Enyingi Rendeldintézet kdzelebb van, de szolgiltatdsai nem teljes koriek, ezért
egyre tobbszor kell a betegeknek felkeresni Székesfehérvaron az egészségligyi szakellatasokat,
amely neheziti a betegek helyzetét, nem beszélve egyes vizsgalatok, szakellatdsok tekintetében a
vérakozasi 1d6 irrealis hosszusagarol.
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b) Prevencios és sziirOprogramokhoz val6 hozzaférés

Az onkormanyzat egyiittmiikidik az egészségiigyi szolgaltatokkal, arra toreksziink, hogy minél
tobb szlirdprogram legyen elérhetd a telepiilésen.
Megvalosult programok:

- mammografia és méhnyakrak sziirés sziirébusszal,

- méhnyakrak sziirés lehetosége a védondi szolgalatnal,

- latasvizsgalatok,

- altalanos éllapotfelmérés rendezvényeken: vércukor, koleszterin, vémyomas mérés, BMI

szamolasa,

- csontritkulas sziirés,

- €rvizsgalat,

- hallasvizsgalat.
A megvalosult programokat szeretnénk rendszeressé tenni, ehhez egylittmiikodési tdmogatasra,
palyazati forrasokra van sziikség.
Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében a gyermekek részére prevencios eldadasokat, felvilagositd
orékat tart a védono és a haziorvos az alabbi témakban:

- karos szenvedélyek és hatasaik (alkohol, dohany, drog),

- egészséges taplalkozas,

- szexualis felvilagositas.

¢) Fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszto ellatasok koziil az 6voda és iskola keretein beliili fejlesztés helyben elérhet6. A logopédiai
szolgaltatas szerzddés alapjan biztositott, az oktatdsi intézményekben bevezetett IPR programnak
koszonhetden a fejlesztésre szoruld gyermekekkel gyogypedagogus foglalkozik.

A rehabilitaciés ellatasok kivétel nélkill Enyingen vagy Székesfehérvaron érhetdek el:
tomegkozlekedéssel, sajat gépjarmiivel vagy betegszallito igénybevételével, az igénybevevd
allapotatol és lehetdségeitdl fliggden.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést szerzodés alapjan vasarolt élelmezés keretében biztositja az 6nkormanyzat sajat
tulajdont konyhéjéban, amely az ovoda épililetében talalhato. A konyha teljeskoriien megfelel a
torvényi eléirasoknak, a 2010-ben megvalosult UMFT palyazat keretében atépitésre, felujitésra
keriilt. A palyazat része volt korszerli, HACCP kovetelményeknek megfelelé konyhai eszkozok
beszerzeése is. A palyazatban vallalt kotelezettségként a gyermekétkeztetésben biztositani kell az
egészséges taplalkozas kovetelményeit, ezért erre kiemelt hangsulyt forditunk. A véllalkozo altal
Osszedllitott étlapot a haziorvos ellendrzi. A START kézmunka program keretében eldallitott
mindségi zoldségek a kozétkeztetésben felhaszndlasra keriilnek, ezzel is nd az eldallitott étel
minosége. A szocidlis étkeztetésben részesiilok szamara is innen biztositjuk az ételt.

e) Sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A helyi sportélet a tornaterem atadasaval jelentsen fellendiilt. A 600 m2-es épitmény szintén az
UMFT pélyazat keretében épiilt az altalanos iskola bévitésével egybekdtve. A pélyazatban az
onkorményzat megjeldlte a kozdsségi céli hasznositast is, valamint kiilonb6z6 sportprogramok
szervezeését. A tornaterem bérelhetd, a lakossag szamara nyitott.

Rendszeres sportprogramok:
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- terem labdarugas,

- asztalitenisz,

- tenisz,

- kiilonb6z6 tornak (aerobik, zumba, stb.).
A telepiilés Lepsénnyel kdzosen tart fenn sportegyesiiletet: LMSK — Lepsény-Mez6szentgyorgy
Sport Klub, amelynek f8 profilja a labdargds, de van természetjaré szakosztélya is. Jelentds az
utanpo6tlas nevelés a sportegyesiiletben, van ifjusagi-, felnétt- és oregfitik csapat is, hogy minél t5bb
korosztalynak biztositsa a rendszeres sportolas lehet6ségét. A telepiilésen sportpélya nincs.

f) Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaterés

Az Onkorményzat tarsuldsi formaban biztositja a személyes gondoskodast nyujté szocialis
alapellatisokat a telepiilésen, az Enying véros gesztorsagaval miikodé Egyesitett Szocidlis
Intézmény keretein beliil. Kiemelt jelentoségii feladat ez egy eldregedd telepiilésen, ahol sok a
szocialisan raszorult, egyediil 16 idés ember. A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama jelenleg 7
£6, és ugyanennyien részesiilnek szociélis étkeztetésben is. Az alapellatasban nyujtott szolgaltatasok
téritési dijkotelesek. A téritési dijat a szocidlisan raszoruldk részére timogatas formajaban biztositja
az onkormanyzat.

A szakositott ellatasok koziil legtébben az idoskortak otthonat veszik igénybe, amely legkozelebb
Enyingen és Mezdszilason érhetd el.

A kozgybdgyellatasban részesiilok szama ndvekszik. A jogosultak korében nd a tartosan beteg
kiskoruak aranya.
Az apolasi dijban részesiilok szama kismértékben ndvekszik.

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkon a szolgéltatasok nyujtasanal nincs hatranyos megkiilonboztetés, mindenki egyenld
banasmodban részesiil.

h) Pozitiv diszkriminacio a szocialis és az egészségligyi ellatorendszer keretein belill

Az arra raszoruldk szaméra tamogatasként keriil megallapitasra az ellatasokért fizetend6 téritési dij.
A haziorvos helyben biztosit laborszolgaltatast azon betegek szamaéra, akiknek gondot okoz a
szakrendelébe valo bejutas egy-egy vérvétel erejéig. A hazi gondozo és a csaladsegitd folyamatosan
figyelemmel kiséri, hogy minden raszorulé megkapja a sziikséges ellatasokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) A kozosségi élet szinterei, forumai

Az énkormanyzat 1997-ben inditotta kulturalis programjat, melynek célja a helyi hagyomanyok
megérzése, apolasa, Uj rendezvények, programok meghonositasa. A cél elérésének érdekében létre-
hozta a Mezbszentgysrgy Kozségért Kozalapitvanyt, amely sokaig az egyetlen civil szervezet volt a
telepiilésen. A kulturélis program keretében az alabbi rendezvények keriilnek megrendezésre évente
visszatérden, a legtobb 1997 6ta:

- Farsangolés — farsangi jatszohaz kicsiknek és bal nagyoknak,

- Faklyas felvonulas — marcius 15-én,

- Szentgyorgyi Napok — Mez6foldi Majalis,
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- Piinkosdi Kiraly Valasztas,

- Sziireti Lecsofozo Vigassag,

- Adventi hétvégék,

- Tematikus kézmiives foglalkozasok, szakkorok.

A rendezvények latogatottsaga évrdl évre no, ezért kiemelt feladatunk, hogy szinvonalas miisorok-
kal, kiegészitd tevékenységekkel varjuk a latogatokat. A telepiilés hatranyos helyzetli, nem sok
anyagi forras all rendelkezésre egy-egy rendezvény megszervezéséhez ¢és lebonyolitasahoz, ezért
fontosak a helyi amator egyiittesek, valamint az 6nkéntes segitok.

A telepiilésen harom amator miivészeti hagyomanyt apolunk:
- szinjatszas — MezOszentgyorgyi Amator Szinjatszo Kor
- néptanc — Mez6szentgyorgyi Ifjisagi és Tanc Egyesiilet
- dalarda — Oszirézsa Nyugdijas Klub Kérusa.

Szinjatszas:

Az amatdr szinjatszas mar az 1800-as évek végén jelen volt a teleptilés életében egészen a hetvenes
évekig. A hosszu kihagyas utan 1997-ben jitt létre a ma mar egyesiileti formaban miuksdé Mezo-
szentgyOrgyi Amator Szinjatszo Kor, melynek kiilonlegességét az adja, hogy a falu aprajat és nagy-
jat megmozgatja, tagjai kozott van altalanos és kozépiskolas, irodavezeto, ligyintézo, tanar, vallal-
kozd, kdzépvezetd, haziorvos, konyvtaros és a jegyzé. A helyben szervezett szinhazi estek fontos
alkalmak a telepiilés életében, a tarsulat mindig telt haz elott jatszik. Felnott és ifjasagi tagozatban
mikodik, sszesen 30 taggal. Nem csak Mezoszentgyorgyon lépnek fel, hanem a kdrnyezd telepii-
léseken is, legutobb egy budapesti szinjatszo fesztivalon szerepeltek, ahonnan 5 dijat hoztak el.

Neéptanc:

Az alapfoku miivészetoktatas keretében a mezdszentgyorgyi gyerekek a Gorsium Zeneiskola koz-
remiikddésével, helyi pedagogussal tanuljak a néptancot 2 csoportban. A ,,nagyok™ kezdeményezé-
sére 2013-t6l a néptancosok is egyesiileti formaban folytatjak tevékenységiiket. Sikeriiket példazza,
hogy a kdrnyez0 telepiilések allando fellépoiként is megjelennek, tevékenységiik nem csak a telepii-
lésre korlatozodik.

Dalarda:

Az 1970-es években film is késziilt a hires mezoszentgyorgyi dalardarol, ,.Hova lett a dalarda?”
cimmel, egy szép hagyomany eltiinését kutatva. Ezt eleveniti fel az Oszirozsa Nyugdijas Klub
énekkara, akik tobb mindsité dijat tudhatnak magukénak, és rendszeresen vendégszerepelnek fesz-
tivalokon, falunapokon.

A helyi kozbiztonsag érdekében tevékenykedik a Polgardrség, akik szintén eredményes munkat vé-
geznek.

b) Akozosségi egylittéles jellemzoi

Mezoszentgyorgy békés és tolerans telepiilés: nincsenek kiemelt etnikai konfliktusok, nem jellemz6
a gylilolkodés ezen fajtaja. Vannak vitdink, de ezek egyéni sérelmeken alapuld személyes konfliktu-
sok, nem kozdsségek kozottiek.

c) Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A kozosségi élet szinterei a rendezvények, amelyek sok onkéntes munkat és adomanyt takarnak:
minden rendezvénylinkén van példaul tombola, amelyhez a helyi lakosok, vallalkozok adjak Gssze a
tombolatargyakat. Jellemzoek az egyes egyesiiletek részére torténé adomanygyiijté megmozdula-
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sok, ahol sok Gnkéntes kéz és sok adomanyozo jelenik meg: gylijtés a néptancosoknak ruhdra, gyij-
tés a MASZK-nak belgiumi fellépésre, stb. Osszetarto, segitokész telepiilés vagyunk.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2019-ben megvalasztott Mezdészentgyorgyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat széles egyiittmu-
kodési kapesolathalézattal rendelkezik, melynek el8nyeit az itt €16 halmozottan hétranyos helyzeti
népesség javara forditanak: élelmiszerosztas, ruhaosztas, programok szervezése.

A Nemzetiségi Onkorményzat szorosan egyiittmiikddik a helyi 6nkorményzattal, a helyi intézme-
nyekkel és civil szervezetekkel.

F6 cél a hatranyos helyzetii lakossag felzarkoztatasaban valo részvétel, olyan egyiittmikodésen ala-
pul palyazati programok inditasa, amely el6segiti a roma népesség helyzetének javitasat. Program-
jaikban azonban nem csak a magukat a nemzetiséghez tartozonak valloakat tamogatjak, nincs hat-
ranyos megkiilonbdztetés, minden arra raszoruld részesiilhet az altaluk nyujtott tamogatasokbol,
programjaik nyitottak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romédk helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség Onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzat
részvétele munkahelyteremté programokban, he-
lyi vallalkozasok és az onfoglalkoztatds dsztonze-
se.

Alacsony iskolazottsag Oktatasi programok szervezése helyben, kiilonos
tekintettek a hianyszakmakra, valamint a nyelvi
és informatikai kompetencidk fejlesztésére.

Elszigetelodés Tréningek, k6zosségi alkalmak szervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i

A telepiilésen a 0-14 éves kortak szamaban kismértékli emelkedés mutatkozik, ami annak koszon-
het6, hogy t&bb fiatal lat lehet6séget a telepiilésen torténod letelepedésre.

A munkanélkiiliség, valamint a sziil6k alacsony iskolai végzettsége miatt még mindig magas a hal-
mozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, ez eléri évenként a 25-30 %-ot a 0-14 éves koruak
Osszlétszamahoz viszonyitva.

A halmozottan hatranyos helyzetbdl adodéan még mindig jelentds a veszélyeztetett, valamint a vé-
delembe vett gyermekek szama. A leggyakoribb veszélyeztetettségi okok:

- elhanyagolas,

- szegeényseg,

- alkoholizmus,

- iskolakerilés,

- bantalmazas.

A telepiilésen az oktatasi intézmények, valamint a védonoi szolgélat vonatkozasaban nagyon jol
milkodik a jelzorendszer, a veszélyeztetett gyermekek szinte azonnal latokorbe keriilnek és meg
tudjuk tenni a sziikséges intézkedéseket. A gyermekjoléti szolgalat jelentds szereppel bir e tertileten,
hiszen a csaladsegité feladata a kapcsolatfelvétel a csaladdal, valamint a kapcsolattartds a veszé-
lyeztetettség megsziinéséig. A cél, hogy a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben legyen biztosit-
hato, ehhez azonban a sziilok egyiittmiikodése elengedhetetlen.

Jelentds gond az iskolakeriilés, amely szintén a munkanélkiiliségre vezethetd vissza. A tartos mun-
kanélkiili sziild6 gyermeke tehernek tekinti az iskolat, az esetek tobbségében egyediil a gyereknek
kell rendszeresen bejarni az iskolaba, tanulni (dolgozni), koran kelni, és ezt a gyerekek nagy tobb-
sége nem tudja megfelelden kezelni. Sajnos a sziild nem mindig partner a gyermek oktatési intéz-
ményben tartdsaban, mert az iskola pénzbe kertil.

Az elhanyagolas, alkoholizmus, szegénység szintén a munkanélkiiliségbdél adodo okok, foként
azokban az esetekben, amikor a sziil6 mar ,,Jlemondott” a munkaba valo visszatérésrol, ,,beletérodott

a sorsaba”, és az alkohol megjelenik menekiilési lehetdségként.

A bantalmazas az esetek tobbségében nem fizikai: hangos veszekedések, sziilok kozotti verekedések
veszélyeztetik ezeket a gyermekeket.

Az 6vodaban és az altalanos iskolaban is van gyermekvédelmi felelds, a pedagogusok kiilon is oda-
figyelnek a veszélyeztetett gyermekekre, és azon dolgoznak, hogy a tehetségek ne kallddjanak el: az
altalanos iskol&bol valé kikeriilés utan kezd6dnek a problémak, mert nehéz tanulasra motivalni azt a
gyermeket, akinek sziilgje inkabb annak 6riil, ha a gyerek nem viszi el otthonrdl a pénzt az iskolaba.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans!
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védonoi ellatas jellemzoi

Az onkormanyzat altal fenntartott védéndi szolgalat 1 f6 védénot foglalkoztat foallasban. Az
ellatottak szama évenként valtozo, jelenleg ndvekvo tendenciat mutat. Az ellatdshoz valé hozzaféres
adott. A szolgaltatas feltételei javultak, a védonéi szolgalat feltjitasra kerdilt, 0j eszkozok keriltek
beszerzésre és az épiiletet akadalymentesitettiik.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

A telepiilésen vegyes haziorvosi korzet van, nincs kiilon gyermekorvos. Gyermekorvosi ellatas
legkdzelebb Polgardin és Enyingen vehetd igénybe. Az alacsony lakossdgszdm miatt nem lenne
rentébilis, ha a haziorvosi korzetet gyermek- és felndtt korzetre osztanank fel.

¢) 0-7 éves kortiak specialis ellatasi igényeire vonatkozé adatok

Kiemelt feladat, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek harom évesen mar bekeriiljenek
az 6vodaba, ahol korai fejlesztésben részesiilhetnek. Az IPR programnak koszonhetéen a
fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa integraltan torténik, gydgypedagogus, logopédus
foglalkozik veliik amellett, hogy a tobbi gyermekkel egyiitt vesz részt a foglalkozasokon, jatékokon.
Az egészségiigyi ellatas tekintetében a szakellatasokat a megyeszékhelyen vehetik igénybe a sziilok,
egyéb ellatisokat a kistérségi kozpontban. A szocidlisan raszoruld sziilok részére a szakositott
ellatasok igénybevételéhez sziikséges utazasi koltségeket tamogatas formdjdban esetenként
megeldlegezi az 6nkormanyzat.

Az onkormanyzat nyertes palyazatanak koszonhetéen 2021-ben megnyitja kapuit a telepiles 8
férohelyes mini bdlesddéje.

d) Gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait az Egységes Szocialis Intézmény
latja el, Enying kozponttal, 6nkormanyzati tarsulasos formdaban.

A gyermekvédelmi és gyamhatosagi szakfeladatokat a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében 2013.
januar 1-jéto] a Fejér Megyei Korményhivatal Enyingi Jarasi Hivatal latja el, ezdltal az dnkormany-
zat is a jelzOrendszer részévé valt. Fontos a jarasi gyamhivatallal vald szoros egytittmiikodés és
kapcsolattartas a megfeleld informéaciéaramlas okan.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultig megallapitasa jegyzoi hataskorben
maradt.

A krizishelyzetben 1évo csaladok problémaikkal fordulhatnak a kézos onkormanyzati hivatal jegy-
z6jéhez, szociélis ligyintézdjéhez, az ESZI-hez és a véddnOhoz.
e) Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi hat6sagi feladatokat a jarasi hivatal ltja el. Az onkorméanyzat a gyermekvéde-
lem teriiletén kiilonb6z6é programok szervezésével érhet el eredményt, foként a veszélyeztetett Kis-
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kortak érdekében. Az iskola tankeriileti irdnyitassal mikodik, kiilonb6zé palyazati programokkal
segiti a hatranyos helyzett gyermekek felzarkoztatasat (EFOP).

Tovabbi 6szt6nz6 eszkoz az 6sztondijprogramok tdmogatdsa, az 6nkormanyzat részt vesz a BURSA
és az Arany Janos 9szténdijprogramokban, valamint sajat 6sztondijrendelettel is rendelkezik.

Az oktatasi intézmények szorosan egyiittmiikodnek az dnkormanyzattal a gyermekek védelme ér-

dekében.

f) Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben 1évo csaladok igénybe vehetik a gyermekjoléti alapellatast, a csaladsegitést, va-
lamint atmeneti segély igénylésére van lehetoség.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

i

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa: Mind az 6vodaban, mind az iskoldban integralt nevelés, oktatas folyik.
Az 6vodéaban és az iskolaban magas az SNI és BTM besorolasu gyermekek 1étszama.
Kiemelt fontossagu feladat mindkét oktatasi intézményben a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenl6ségének biztositdasa, ennek érdekében tébb
éve rész vesziink az Arany Janos Tehetséggondozd Programban, valamint a Bursa
0sztondij programban.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdégusok szama stb.): elsdésorban a Fejér Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Enyingi Tagintézménye biztositja a szakellatasokat, specialis
esetekben a kdzpont szolgaltatasait kell igénybe venniiik a sziiloknek. A szakember-
ellatottsag alacsony, sokkal tobb gyermek szorulna gondozésra, mint ahany gondozasban
részesil.

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios — nincs ilyen.

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések: nincs ilyen.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok):
Osztondijprogramok, eseti tamogatasok.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Korai fejlesztés, rehabilitacio alacsony Logopédiai ellatas draszamanak novelése, tobb
Oraszama, illetve hidnya. fejlesztéssel kapcsolatos ora.
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek Esélyegyenl6ség megalapozasa az 6vodai
aranya. nevelés soran, felzarkoztatd programok
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szervezése, lebonyolitasa, gyermekek ovodai
nevelésének 3. éves kortdl valé megkezdése.

Jelz6rendszer hianyossagai Tovabbra is szoros egylittmiikodés €s
informacioaramlas az intézmények, az
onkorméanyzat és az ESZI kozott.

Forrashiany Palyazati forrasok megszerzése.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan megéllapithatjuk, hogy a munkavallalasi kora lakossag
korében a munkanélkiili nok aianya magas.

Iskolai végzettség tekintetében a 8 altalanost vagy annal kevesebb osztilyt végzettek szamara
nehezebb allandé munkahelyet talalni. Ok jellemzéen vagy a kozfoglalkoztatisban vagy alkalmi,
idényjellegi mezégazdasagi munkat vallalnak, nyari idészakban takaritasi, konyhai kisegit6i
feladatokat latnak el. A magasabb iskolai végzettségli néknek szintén nehéz képzettségiiknek
megfeleld allast talalni helyben. Az ingazast akadalyozza egyes esetekben a sziil6i segitség hianya a
gyermekek ellatasaban: példaul nincs aki 6vodaba vigye vagy 6vodabol elhozza a gyermekeket.

b) A nék részvétele a foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkanélkiili n6k novekvé aranyban vettek részt az elmult idoszakban foglalkoztatdst segitd €s
képzési programokban. Ezen a téren nagy valtozast hozott az oktatasi programok atalakitasa, az
oktatasban részt vevok részére biztositott anyagi tamogatas a végzettség megszerzésén feliil.

¢) Alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok lehet6ségei szik kortiek a munkavallalas terén:

- amennyiben vallalni tudjék az ingdzast a koryez0 ipari parkokban miikddé Uzemekben
talalhatnak segéd- vagy betanitott munkat tébb miiszakos munkarendben, alacsony szintii fizetéssel,
- a nyari idészakban a Balaton kinal idénymunkat: takaritas, konyhai munka, stb.,

- helyi szinten a kozmunka program kinal elhelyezkedési lehetoséget: segédmunkat, mezdgazdasagi
munkat tudunk szdmukra biztositani. - 5.1.4. szamu tablazat

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az énkorményzat, mint foglalkoztaté nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas

teriilletén sem, mas munkaltatokkal kapcsolatosan ez irdnyu panasz, bejelentés nem érkezett az
onkormanyzathoz.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok)

Mezoszentgyorgyon 2021-t6] kezdddden biztositott lesz a bolcsodei ellatas, de csaladi napkozi
tovabbra sem elérheté a telepiilésen, az erre vald vallalkozast Gsztondzni kell. Az 6voda 65
féréhellyel lizemel, sok a gyermekek kozott, aki két- illetve harom fonek szamit. Az 6vodaba
minden harom életévét betoltott gyermeket fel tudtunk venni, sokszor figyelmen kiviil hagyva, hogy
egy-egy gyermek tobb fonek szamit, csak azért, hogy a munkat vallalo sziil szdmara biztositott
legyen a gyermek napkdzbeni feligyelete.

Az Onkormdanyzati intézményekben kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a munkavallalot a
munkahely ne akadédlyozza a gyermekek ellatasaban: rugalmas munkaidét biztositunk az 6vodas és
kisiskolas koru gyermekek sziileinek, hogy a munka megkezdése eldtt nyugodtan tudja 6vodaba,
illetve iskolaba vinni a gyermekét, valamint arra is van lehetdsége, hogy az évodabdl, iskolabol a
munkahelyére hozza a gyermeket, akik a munka befejeztéig rogtonzott jatszohazban varhatjak meg
a sziileiket. Ugyanez elmondhat6 az altalanos iskolara is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen 6nallé védonodi szolgalat mikodik, 1 {6 védond latja el a feladatokat. Az elmult
¢vekben a gyermekvallalasi kedv visszaesett, de 2018-as és a 2019-es évben novekedett a
gyermekvallalasok szama, igy a védondi szolgalat ellatottainak szama is emelkedik.

A védonét elfogadjak a telepiilés lakosai, az anyukak és a leend6 anyukdk szivesen fordulnak hozza
tanacsért. A védénd munkakorében felvilagositd munkat is végez, kiilon felhivja a figyelmet az
anyatejes taplalas fontossagara, az egészséges taplalkozasra, részt vesz a drogprevencioban,
valamint az iskolai felvilagosité munkaban. Folyamatosan képzi magat, az idei évben a méhnyakrak
szliréshez sziikséges tanfolyamot is elvégezte, hogy minél szélesebb korii egészségiigyi szolgéltatast
tudjunk itt helyben nyujtani a nék szamara: sok a hatranyos helyzeti nd, aki nem tud részt venni
szlrévizsgalaton, vagy éppen nem fordit magara elég figyelmet, kiilondsen az ¢ koriikben kiemelten
fontos a védond munkédja.

A védono jelen van az oktatasi intézményekben, rendszeresen sziiréseket és eléadasokat tart.
Szurések: hallasvizsgalat, fejtet-ellendrzés stb.

Eloadasok: drogprevencio, egészséges taplalkozas, szexualis felvilagositas, tisztalkodas fontossaga
stb.

5.4 A noket éré erészak, csaladon beliili erdszak

Még 2019-ben is elmondhaté — annyi felvilagosité és segitdé munka ellenére —, hogy a csaladon
beliili erdszak sokszor rejtve marad, ha az csak az anya ellen iranyul. Sok né nem fordul segitségért
addig, amig a gyermekét nem bantalmazzak a csaladban, de sajnos arra is van példa, hogy a
bantalmazott n6 a gyermeke bantalmazéasat is eltiiri. Sok esetben segitségért fordulnak a
gyermekjoléti szolgalathoz, a hivatalhoz, de a bejelentést visszavonjak, meggondoljak magukat, és
bar az eljarast hivatalbol folytatjuk ezen esetekben, a bantalmazott né a hatosag ellen fordul és a
bantalmazé férj, €lettars védelmezésére kel: ,,mert egyébként olyan jo ember” szoveggel. Ilyen
esetekben az egyetlen megoldas a gyermekek védelembe vétele, a fokozott odafigyelés és a
felvilagositd6 munka, probaljuk megértetni: mashogy is lehet élni, erdszak nélkiil is, €s az az egy-két
verés nem hianyzik az ember boldogsagahoz. Természetesen ilyenkor az egész csalad gondozas ala
keriil, a bantalmazo férj, élettars ugyanugy, mint a bantalmazott feleség, élettars.

Talalkozunk azért forditott helyzettel is, amikor a noé a bantalmazo és a férfi a bantalmazott, ezek az
esetek még inkabb rejtve maradnak a hatdsag el6tt, hiszen a szégyenfaktor sokkal magasabb férfiak
esetében, nem szivesen ismerik be, hogy a vele egylitt €16 n6 rendszeresen bantalmazza.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A telepiilésen a krizishelyzetbe keriilok a csaladsegitd segitéségét vehetik igénybe, aki a helyzetnek
megfeleléen megkeresi az arra raszoruld szamara a legmegfelelébb szakositott ellatast, amit
igénybe vehet. Segitséget nyujtunk az intézménybe valo eljutashoz, valamint anyagi tdmogatast is
biztositunk, amennyiben sziikséges.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A telepiilésen €16 ambiciozus holgyek a helyi civil szervezetek munkéjaban vesznek rész aktivan,
valamint a kdzdsségi rendezvények szervezésébe kapcsoldodnak be. Jellemzoen inkabb az oktatési
intézmények sziil6i munkakdzosségében és a civil szervezetekben véllalnak tarsadalmi szerepet.

A képviseld-testiilet soraiban a 2014-2019-es ciklusban 1 f6 noi képviseld foglalt helyet, a 2019-
2024-es ciklusban nincs ndi képviseldnk, viszont a telepiilés torténetében elészdr egy holgy télti be
a polgarmesteri poziciot (az el6zé ciklusban képviseloként tevékenykedett). A helyi nemzetiségi
oénkormanyzat harom tagja koziil az elnoki és az egyik képviseldi posztot is holgyek toltik be, igy
talan az 6 példajukat kovetve a kivetkezd valasztasokon mar t6bb lany és asszony vallal szerepet a
helyi kozéletben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszaimolasukra
iranyulé kezdeményezések

A legjelentésebb tarsadalmi probléma helyi szinten is az alacsony iskolai végzettség €s a
munkanélkiiliség, amely hosszu tdvon stagnaciohoz, céltalansaghoz vezet. Fontos probléma, hogy a
telepiilésen €16 nok nagy része tarsadalmilag nem aktiv, a kozosség életében nem vesz részt.
Csaladon beliili erészak eltlirése, sot sok esetben alkalmazasa: a bantalmazott né gyakran valik sajat
gyermekei bantalmazdjava.

5.8 Kivetkeztetések: problém:ik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony  iskolai  végzettség,  képzésen,|Képzések, atképzések szervezése helyben,
atképzésen valo részvétel alacsony. képzéshez nyujtott tdmogatds — Onkorményzat
kozponti programokban valo részvétele ennek
biztositasara.
Csaladon beliili erdszak. Felvilagositds, védelembe vétel, tanacsadas,

forumok, klubok szervezése.

Munkanélkiiliség, GYES-r6l valo visszatérés|Foglalkoztatdsi  programok  helyi  szintii
utani munkanélkiiliség. biztositasa, munkaer§-kozvetités Enyingi Jarasi
Hivatal Munkatigyi Osztalya kézremiikddésével.
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6. Az idosek helyzete és esélyegyenlosége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzdéi

Telepiilésiinkdn a 60 év felettiek aranya a lakonépességhez viszonyitva 15,4 %, a 18 év alattiaké
15,2 %, ami azt jelzi, hogy telepiiléslinket megérintette az eloregedés. Jellemz6 azonban, hogy a 60
év feletti lakossag korében magasabb a nék aranya, sok az egyediilalld, maganyosan €16 60 év
feletti lakos, akiknek kiemelt figyelemre van sziiksége.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzetek
a) Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasa telepiilésiinkén nem jellemz6, mivel a nyugdijasok foglalkoztatasat
érinté jogszabdlyi valtozasok nem kedveznek a nyugalmazott koztisztviselok, kézalkalmazottak
foglalkoztatasdnak, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nyugdijasok pedig hattérbe
szorulnak a foglalkoztatas tekintetében a munkaképes koru lakossaggal szemben, a munkaltatok
szivesebben foglalkoztatnak munkanélkiilieket, akik wutdn tadmogatast is kaphatnak, mint
nyugdijasokat.

b) Tevékeny idoskor

A telepiilésen nyugdijas klub miikodik, amely aktiv tevékenységével megmozgatja a nyugdijasok
egy reszét: programokat, rendezvényeket szerveznek, heti rendszerességgel klubfoglalkozast
tartanak, amelyekkel nagyban hozzédjarulnak a maganyosan él6k kozosségben tartasdhoz.
Enekkaruk jelentds eredményeket ért el, amely noveli a klub sszetarto erejét.

Az dnkormanyzat az egyes rendezvényeknél aktiv kozremiikodoként vonja be a nyugdijasokat,
nagy hangsulyt fektetve arra, hogy az éltaluk kozvetitett hagyomanyismeret eljusson a fiatalokhoz,
hogy tudjak tovabb vinni a telepiilés hagyomanyait.

A nyugdijasokat a hagyomanyorzo foglalkozasokon (hagyomanyos ételek, népi élet, kézmiives
foglalkozasok) oktatoként, eldadoként tudjuk bevonni tarsadalmi munkéban, vagy amennyiben az
anyagi lehetdségek engedik, akkor megbizasi dijjal.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkozas teriilet — nem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) Az idOsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen haziorvosi szolgalat mikodik 1 vegyes korzettel. Az idosek szadmdara helyben
biztositott onkormanyzati tdamogatassal a vérvétel, hogy ne kelljen utazniuk a laborvizsgalathoz. A
kozséghez 20 km-re Enyingen talalhaté a Rendeldintézet, ahol tobb egészségiigyi szolgaltatas is
elérhetd, autobusszal és személyautoval lehet megkozeliteni, az autobusz jaratok a reggeli rakban
adottak, de ha tobbet kell vami egy-egy kezelésre, ellatasra, akkor csak délutan tud hazajutni a
tomegkozlekedéssel utazé beteg, ami az idosek szamara nagyon megterheld. Fogorvosi ellatas
Lepsényben biztositott.

Mezdszentgydrgyon haziorvos altal lizemeltetett kézi gydgyszertar miikddik, igy a gydgyszereket
azonnal ki tudja valtani a beteg a felirast kovetden.

Az Onkormanyzat tarsulds keretében biztositja a hazi segitségnyujtast, valamint a szocialis
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étkeztetest.
b) Kulturélis, kozmiivel8déi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A helyi egyhazak rendszeresen szerveznek talalkozokat, kulturalis alkalmakat, szinhazlatogatast. A
helyi rendezvényeket szintén elészeretettel latogatia a 60 év feletti korosztaly. A nyugdijas klub
énekkaraban tobben aktivan részt vesznek, versenyekre, taldlkozokra jarnak, ahol népszeriisitik
telepiilésiinket. Természetesen ez nem az Osszes 60 év feletti helyi lakosra jellemz6, tobben
valasztjak inkabb az otthon melegét a kozosségi élet helyett, ezért igyeksziink minél tébb olyan
programot szervezni, ami ket is megmozgatja, szamukra is érdekes lehet.

¢) Id6sek informatikai jartassaga

Az Digitalis J6lét Pont kiemelt feladata az idosek informatikai jartassaganak bovitése, ennek
érdekében t6bb eldadast is szerveztiink, és egyre tobb nyugdijas latogatja a konyvtarat, hogy tavol
¢16 szeretteivel az internet segitségével tartsa a kapcsolatot.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nyugdijas klub keretein beliil keriil sor eldadasokra: dnvédelem, besurrand tolvajok elleni
felvilagosité program, egészségiigyi tajékoztatok, informatikai eldadasok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas, elszigetelddés. Minél szélesebb kort megmozgatd programok
szervezeése.
Informatikai kompetencidk hianya. DJP programok, IKSZT programok
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas hianya, Program kiépitése, ellatasi formak
hazi segitségnyujtast igénybe vevok alacsony népszeriisitése, ingyenessé tétele
szama

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésen élok korében a fogyatékossdggal €16k aranya alacsony, fogyatékossagukat tekintve
t6bb csoportba sorolhatok: mozgaskorlatozott (ezen beliil kerekesszékkel kozlekedd), hallassériilt,
értelmi fogyatékos.

a) A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga

A telepiilésen nincs rehabilitacios foglalkoztatas. Az értelmi fogyatékkal €lok szamara rehabilitacios
intézeti elhelyezésre van lehetéség a 10 km-re 1év6 Polgardi-Tekerespusztan, ahol az intézetben
lakokat rehabilitacios jelleggel foglalkoztatjdk. A kozségben fogyatékossaggal €lok vagy a
gyermekkorosztalyhoz vagy az iddsebb korosztilyhoz tartoznak, ezért kozfoglalkoztatas nem
szervezhetd szamukra.

A munkaképesség-csokkenéssel rendelkezOk szamara sincs a telepiilésen munkalehetdség,
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Szekesfehérvaron, Szabadhidvégen kinalnak szdmukra munkat, de a bejaras miatt szamukra ez
nehezen elérhetd.

b) Hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatés teriiletén — nem ismert.
c) Onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szol galtatasok, programok
A telepiilésen nincs ilyen jellegli intézmény, szolgaltatas vagy program.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A jogszabalyi keretek kozott biztositott ellatasokat, kedvezményeket kapjak, kiilon 6nkormanyzati
tamogatasban, kedvezményben nem részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek mindegyike akadalymentes. Az 6voda és az
iskola teljes koriien akadalymentes, a tobbi épiilet csak a mozgasukban korlatozottak szamara.

b) Kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informécids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

A miivelédési haz és a konyvtar a mozgaskorlatozottak szamara akadalymentes, a teljes korii
akadalymentesitést palyazati forrasbol kivanjuk megoldani.

¢) Munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen az Onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztatd, jelenleg fogyatékkal €l
foglalkoztatottja nincs. A kozségben tevékenykedé tobbi munkaltatd akadalymentesitettségérol
nincs informécionk.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak felwjitasa, ujjaépitése a START kézmunka program és egyéb palyazatok keretében folyik,
kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy kerekesszékkel valo kozlekedéshez elég szélesek és
egyenesek legyenek. A telepiilés kozteriiletei akadalymentesek.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok
Jelenleg nincs ilyen szolgaltatas.

f) Pozitiv diszkriminacio

Jelenleg nincs ilyen szolgaltatas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soréan telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hianya. Akadalymentesitési program kidolgozasa,
palyazati forrasok figyelése.
Szolgaltatasok, programok hidnya Szervezés igény szerint.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és
for-profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriilteket érintdé civil, egyhazi szolgaltaté €s érdekvedelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése

A telepiilésen milk6do egyesiiletek, civil szervezodések:

MezbszentgySrgyi Amatér Szinjatszo Kor: részt vesz a helyi kulturalis élet szervezésében,
rendezvények szervezésében, eléadasok, bemutatok tartasa minden korosztaly szamara. Misoraik a
lakossag nagy részét megmozgatja, fellépéseiket sokan latogatjdk a koryezo telepiilésekrdl is, sok
meghivast, felkérést kapnak vendégszereplésre is

Mezészentgyorgyi Ifjisagi és Tancegyesiilet: fo tevékenységi teriilete a néptanc szeretetének
kozvetitése, ennek keretében részt vesz a telepiilés kulturalis életében, tancesteket, tanchazakat,
tancbemutatokat szerveznek, amely a lakossdg nagy részét megmozgatja, fellépéseiket sokan
latogatjak a kornyezo telepiilésekrdl is, sok meghivast, felkérést kapnak vendégszereplésre is.
Tevékenységiik a telepiilés kulturalis programokkal torténd ellatasara irdnyul, ennek érdekében
egylittmiitkodnek a telepiilés tobbi civil szervezetével és az onkorményzattal

Mezbszentgyorgy Kozségért Kozalapitvany: kulturdlis élet fellenditésén, a hatranyos helyzeti
csoportok érdekében tevékenykedik a telepiilésen, szolgaltatasokat nyujt, tdmogatasokat allapit
meg. Jelenlegi f6 tevékenysége egy szolgaltato kozpont létrehozasa a telepiilésen, amely a
hatranyos helyzetilek megsegitésére, tandcsadasra, programok szervezésére jon létre.
Tevékenységiik a telepiilés kulturalis programokkal torténd ellatisara iranyul, ennek érdekében
egylittmiikddnek a telepiilés tobbi civil szervezetével és az 6nkormanyzattal

Mezdszentgyorgyi Oszirézsa Nyugdijas Klub: a 60 év feletti korosztily szamara szerveznek
rendszeres heti elfoglaltsdgot, valamint havonta Osszejoveteleket, talalkozokat, a tavaszi-nyari
idészakban kirandulasokat, az 6szi-téli id6szakban pedig szinhéazlatogatasokat. Tevékenységilik
foként a 60 év feletti korosztalyt szolgalja, de kiemelt feladatuknak tartjak a hagyoméanyok atadasat
a fiatalabbaknak, ezért egylittmiikddnek a telepiilés tobbi civil szervezetével és az onkormanyzattal.

Mezészentgydrgyi Polgardrség: feladatuk a kozség kozbiztonsaganak javitdsa, a telepiilésen €lok
kozbiztonsaggal, biztonsagos kozlekedéssel kapcsolatos ismereteik bovitése, melynek keretében
eldadasokat tartanak az Ovodasok, iskolasok, nyugdijasok részére, jelen vannak a telepiilés
rendezvényein, ahol tevékenységiiknek is koszonhetben nem tortént rendbontds. Legtjabb
projektjilk egy kamerarendszer elhelyezése, amely tovabb noveli a telepiilés kozbiztonsagat.
Munkajuk soran egyiittmiikddnek a telepiilés tobbi civil szervezetével és az Snkormanyzattal.

Lepsény-Mezészentgyorgy Sport Klub: labdaragas, sport, természetjaras a tevékenységi kore,
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sajnos kevés szentgyorgyi veszi igénybe ennek a kozos szervezetnek a szolgaltatasait.

Lepsény-Mezoszentgyorgy Onkéntes Tiizolto Egyesiilet: mezdészentgydrgyi aktiv tagsaggal is
rendelkezik, jelent6s szerepik van a helyi tiizesetek eloltdsaban, a karelharitasban, a
katasztrofavédelem teriiletén.

Egyhazak: Mezoészentgyorgyi Reformatus Egyhazkozség, Lepsényi Roémai  Katolikus
Egyhazkozség: egyhazi és karitativ szolgalatot végeznek a telepiilésen, egylittmiikddnek a telepiilés
civil szervezeteivel, valamint az énkormanyzattal.

b) Onkorményzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

Telepiilésiinkon szorosan egyiittmilkkodnek a civil szervezetek egymassal és az dnkormanyzattal,
valamint szintén egyiittmikddési megallapodasunk van az egyhazkozségekkel is. A rendezvények,
programok szervezése soran Osszehangolt tevékenységet végziink, a telepiilésen €16k érdekeit szem
elott tartva segitjiik, tamogatjuk egymas elképzeléseit, Gtleteit és Osszefogunk a megvalositas soran.
Az 6nkormanyzat a partnerek részére anyagi tamogatast biztosit.

A nemzetiségi Onkormanyzat szintén széleskori egylittmikodési palettaval rendelkezik:
egylittmiikodik az egyhazakkal, civil szervezetekkel, mas nemzetiségi onkormanyzatokkal, haza és
nemzetkozi szervezetekkel.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Mezbszentgyorgy kozség kozos onkormanyzati hivatalt tart fenn Matyasdomb, Mezékomarom és
Szabadhidvég telepiilésekkel. Ezek a kapcsolatok tovabbi egyiittmikodésre 0Osztonzik a
telepiiléseket. Egytittm{ikodiink kulturalis teriileten, rendezvényszervezésben, START kézmunka
megvalositasa és tervezése teriiletén, palyazatok benyujtasénal, feladatellatas terén, és
egylittmilkodési teriileteinket a jovoben tovabb szeretnénk boviteni.

d) A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat hazai és nemzetkozi segélyszervezetekkel miikodik egyiitt a
hatranyos helyzetii célcsoportok tamogatésara.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A civil szerveztek programjaik megvalositdsa soran kilon figyelmet forditanak azok
esélyegyenloségi kovetelményeknek valéo megfelelésének, elsésorban az egyenlé hozzaférés és az
egyenld banasmod tekintetében. Miikodésiik soran a tagfelvételnél, segitok bevondsanal nincs helye
a diszkriminacionak, a hatranyos megkiilonboztetésnek.

f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban

A for-profit szerveztek a helyi programok sikerességéhez felajanlasokkal jarulnak hozza.
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9. EsélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémék kapesan €rintett partnerek
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésében részt vett a helyi dnkorményzat, a helyi roma
nemzetiségi Snkorményzat a védénd, a csaladsegitd, a vezetd 6vond, az altalanos iskola igazgatoja,
a helyi egyhazak képviseldi, a civil szerveztek képviseldi. A program megalkotasaban részt vevok
vitaférumokon, beszélgetéseken vettek részt, az egyes HEP részeket atbesz€ltik, egyeztettik.

b) Visszacsatolas eszkozei:

A tervezetet megkiildtik a megalkotasban részt vevéknek, akik észrevételeket tehettek az elkésziilt
anyagra. A véleményeket, javaslatokat beépitettiik a HEP-be.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport 2 .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Onkormanyzat és a nemzetiségi
onkormanyzat részvétele a
Romak munkahelyteremt6 programokban, helyi
és/vagy Munkanélkiiliség, alacsony iskolai vallalkozasok létrejottének dsztonzése,
mélyszegény- veégzettség. onfoglalkoztatas népszerisitése IKSZT

ségben ¢élok

nytjtotta lehetdségekkel, szocialis
szovetkezet alakitasanak szervezése.
Oktatasi programok szervezése.

A telepiilésen sok a HH és HHH
gyermek, szamukra a torvényben
rogzitett timogatasok biztositva vannak,

Szoros egyiittmikodés az ellatorendszer
egyes tagjai kozott, tovabbi programok
bevezetése, palyazati lehetdségek

Gyermekek az Ovodaban, iskolaban a hatranyos P i V5 SR it
" e y felkutatasa és kiaknazasa a hatranyos
helyzet lekiizdésének segitésére iranyulo p % "
Y - helyzet adta esélyegyenlétlenség
programok biztositottak, de tovabbi 5 2o 5
s o1z lekiizdésére.
eszkOzokre van sziikség.
; i g . ok ezése, informatikai
Elmaganyosodas, informatikai Prﬁf;gek Srze(;rgezsz’ lek tamrtlésa al
Idosek kompetenciak hianya, biztonsag p ’ Y ’

novelésének igénye.

biztonsagra iranyulé eléadasok
szervezése, ellatorendszer bovitse.
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No6i1 munkanélkiiliség névekedése,
alacsony iskolai végzettség, gyermekek

Képzési-, atképzési programok
szervezese, START mintaprogram

Nok - : . i o lehetoségeinek kiaknazasa,
napkézbeni elhelyezésére az dvodan és , L1 .
. B M Tk : i munkahelyteremtés, csaladi napkozi
az iskolan kiviil nincs mas lehet6ség. ; e Knsiiiovioinie:
létrehozasanak Gsztonzése.
F ckkal j tesités hia 1évo ; 5 x
'c?rgyatekka Akadéalymen _EESI €s h}anya, meglév Akadélymentesités.
élok hianyossaga.
A teleptilésen egyre tobb problémat
i iltoza ¢g nem e , .
y o Stz klulmava,l 0Zas, d'e meg Stratégiak, intézkedési tervek
Klimastratégi rendelkeziink klimastratégiaval és az ; : ey, e .
3 . Ty : kidolgozasa, sziikséges beruhazéasok
a extrém iddjaras veszélyei elleni .
védekezést magaba foglalo intézkedési & '
tervekkel.
A beavatkozasok megval6sitodi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak Onkormanyzati részvétel a | Aktorok: (.:élcsoport tagjai, Onkormanyzat,
és/vagy munkahelyteremtd programokban, | nemzetiségi 6nl.(0n-nényzat.
3 ; vallalkozas, Onfoglalkoztatas | Partnerek: Enyingi Jarasi Hivatal Munkaiigyi
melyszegény | | coczerisitése  IKSZT  eldadasokon | Osztalya, NAKVI, IKSZT, MHKE.

-ségben €10k

keresztiil, szocialis szovetkezet alakitasa.

Felel6s: polgarmester, elndk, jegyzd,

Egyiittmiikodés a jelzorendszer tagjai | Aktorok: célcsoport tagjai.
Gvermekek kozott, 0j palyazati lehetdségek | Partnerek:  jelzérendszer tagjai  (oktatasi
Y felkutatdsa, wj programok inditdsa., | intézmények, haziorvos, védond, csaladsegitd)
esélyegyenldség megteremtése. Felelds: jegyzd
Idéseknek informatikai képzések | Aktorok: célcsoport tagjai, 6nkormanyzat.
Idések szervezése igény szerint, elmaganyosodas | Partnerek: IKSZT, ESZI, csaladsegitd,
elleni programok szervezese, | szoicialis gondozo.
ellatérendszer népszerisitése. Felelds: IKSZT munkatars, jegyz6
Ak : cel it tagjai, Onkorma
Képzési-, atképzési programok torol_«:‘ e i i s Anyzat,
s oeinekel A" nemzetiségi 6nkormanyzat.
Nok . ! gi P g ‘i Partnerek: Enyingi Jar4si Hivatal Munkaiigyi
feltigyeletét ellatd intézmények fajtainak ;
g Osztalya, ESZIL
bovitése. " \ v "
Felel6s: polgdrmester, elndk, jegyzd
Fogyatékkal ’ N Aktorok: cel’cso,pon t:':llg]'.'«:ll, Onkormanyzat.
Sl6K Akadalymentesités. Partnerek: palyazat kiiréja.
Felel6s: jegyzo.
o Stratégiak, intézkedési tervek | Aktorok:  Onkorményzat,  helyi  civil
Klimavédele kidolgozésa sziilkséges  beruhazasok szervezetek.
m* 8 ! g Partnerek: palyazat kiirdja.

megvaldsitasa.

Felelds: jegyzo.
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a munkanélkiiliség csdkken, javul az €letmindség (kiilonds

Jovoképiink

tekintettel a romak és a mélyszegénységben €l6k korére).

Kiemelt teriiletnek tartjuk a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenl6ségének

megteremtését, a gyermekek nappali feliigyeletét ellaté intézmények szamanak bovitését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, biztonsagara, ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a munkaba valé visszatérés lehetdségeinek bovitését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k részére az akadalymentes int€ézmeényi komyezet

megteremteését.

Kiilonds figyelmet forditunk telepiilésiink kornyezeti allapotanak megtartdséra és javitasara, a

klimavaltozas okozta negativ hatasok elleni védekezésre.’

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkaltatok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas munkanélkiiliség, sok allaskereso.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontasban

A helyi munkaltatok tajékoztatasa a tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasa
esetén jard kedvezményekrdl, tamogatasokrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek (munkaltatok, allaskeresdk) szamanak feltérképezése.
Tajékoztaté forum tartasa a munkaltatoknak.
Irasos tajékoztatdbanyag készitése.

Résztvevok és

Résztvevok: munkaltatok

felelos Felelos: IKSZT munkatars (szervezésért).

Partnerek Enyingi Jarasi Hivatal Munkatigyi Osztalya.
Hatarido(k) Erintettek szaménak felmérése: folyamatos.
pontokba szedve Tajékoztatd forum megtartasa: évente
Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, Evente tartott forumok szdma — nyilvantartas alapjan.
forrasa Kérdéives megkeresés a hallottak alkalmazaséara vonatkozdan — kitdltott
(rovid, kozeép és kérdéivek szama alapjan.

hosszutavon),

valamint

®> Modositotta a 40/2021.(111.8.) énkormanyzati hatérozat

33




fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csokkentésiik Erdeklodés hianya. Ez megfeleld motivacios reklammal megel6zhetd.
eszkozei
Sziikséges g
e IKSZT munkatars.
eréforrasok

Intézkedés cime:

Onfoglalkoztatas dsztonzése.

Feltart probléma

(kiindulo6 értékekkel)

Magas munkanélkiiliség, sok alliskeresé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszatava
1doegyseégekre
bontasban

A munkanélkiiliek tajékoztatasa az 6nfoglalkoztatasi lehetoségekrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek szaménak feltérképezése.
Tajékoztatd forum tartdsa a munkanélkiilieknek.
Irasos tajékoztatoanyag készitése.

Résztvevok és
felels

Résztvevok: munkanélkiiliek.
Felelos: IKSZT munkatars (szervezésért).

Partnerek Enyingi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya, MVH, NAKVI
Hataridé(k) Erintettek szaménak felmérése: folyamatos.
pontokba szedve Tajekoztatd forum megtartasa: évente
Eredményességi
mutatok és annak
dok talts4 . , . . , .
f(?xrz;zen AISEE, Evente tartott forumok szdma — nyilvéantartas alapjan.

s e g Kérdoives megkeresés a hallottak alkalmazéasara vonatkozodan — kitoltott
(rovid, kozép és R : s

s kérdoivek szama alapjan.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Erdeklodés hianya. Ez megfelelé motivacios reklammal megel6zhetd.
eszkozei
Sziikséges ;

HSeE IKSZT munkatérs
er6forrasok

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben é16 emberek timogatasa.
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Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas munkanélkiiliség, sok dlliskereso, nincsenek tisztiban a nekik
jaro ellatasokkal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idoegységekre
bontasban

Tanacsadas, felvilagositas az igénybe veheto ellatasokrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erintettek tajékoztatdsa az igénybe veheto ellatasokrol és azok feltételeirdl.

Résztvevok €s

Résztvevok: Szocialis ellatasra jogosultak.

felelos Felelos: szocialis eloadd
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat, Védonoi szolgalat.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos, ligyintézéshez kapcsoltan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Személyre szabott segitségnyujtas — szocialis statisztika alapjan.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Az érintett nem kéri a timogatast, mert nem akar eleget tenni a
feltételeknek (nem nyilatkozik, nem csatol kotelez6 igazoldast stb.) — az
igénybevétele nem kényszeritheto.

Sziikséges
erdforrasok

Szocialis eldado.

Intézkedés cime:

Raszorulé gyermekek tAmogatasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok a HH és a HHH gyermek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

A telepiilésen é16 raszoruld gyermekek megkapjak a nekik jaro
tamogatasokat, olyan programokban vehessenek részt, amely csokkenti az
esélyegyenlétlenségiiket. Tehetséggondozas a hatranyos helyzetl
gyermekek korében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Raszorulé gyermekek szamanak feltérképezése, tehetségek felkutatasa.
Tamogatasi rendszerek kidolgozasa, bevezetése.
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Résztvevok és

Résztvevok: Kozos Onkormanyzati Hivatal, Helyi Onkormanyzat, Helyi
Nemzetiségi Onkormanyzat

felelos . ex S g
Felelds: gyamiigyi eléado.
Partnerek Oktatasi intézmények pedagogusai, csaladgondozo, védond, haziorvos,
gyamiigyi el6ado.
Hatarido(k)
Folyamatos.
pontokba szedve Y
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Statisztikai adatok: tamogatasok igénybevételérdl, tovabbtanulésrol,
(rovid, kdzeép és tanulmanyi versenyekrol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’(ock"azatok’ % A tehetséges hatranyos helyzetii gyermek elfordul a tanulastol,
¢és csokkentésiik : et o i .
. iskolakeriilévé valik — folyamatos gondozas és kapcsolattartas.
eszkozei
SRukseges Gyamiigyi el6add, csaladsegito
erbforrasok yamugy ’ glo:

Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi iigyekben szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok a HH és a HHH gyermek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A telepiilésen €16 raszoruld gyermekek érdekében minél szélesebb kort
egyuttmikodés kialakitasa, jol mikodo jelzérendszer kiépitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelzérendszer tagjainak szorosabb egyiittmiikodése a problémak
feltarasaban. Tamogatasi rendszerek kidolgozasa, bevezetése.

Résztvevok és

Résztvevok: Kozos Onkormanyzati Hivatal, Onkormanyzat

felelos Felelos: csaladsegitd
Partnerek Oktatasi intézmények pedagogusai, védénd, haziorvos, jarasi gyamhivatal.
Hatarido(k)
F A
pontokba szedve Glyqmgtis
Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsaga, Jelzérendszer mikodésérol készitett feljegyzések, jelzorendszerbdl érkezo
forrasa jelzések.
(rovid, kozep és
hosszutavon),
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valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Egyiittmiik6dés akadozik — megfelel6 kommunikacio kialakitasa.

Sziikséges
eroforrasok

Gyamiigyi el6ado, csaladsegito.

Intézkedés cime:

Tajékoztaté eloadasok szervezése: a csalidon beliili erészakrol és
annak elkeriilésérol, életvezetési tanacsok noknek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok a védelembe vett csalad.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzeép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontasban

A telepiilésen €16 nok felvilagositasa a csaladon beliili erdszakkal
kapcsolatosan, a csaladon beliili erdszakbol vezeté kit bemutatasa,
életvezetési tandcsadas egy Uj életstilus kialakitasahoz, hogy a
veszélyeztetett csaladok ne rettegésben ¢ljenek.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Esetmegbeszélés, forumok, el6adasok.

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: veszélyeztetett nok, csaladok
FelelOs: csaladsegito.

Partnerek

csaladsegitd., Védonoi szolgalat, Novédelmi szervezetek, egyesiiltek.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Programokon késziilt jelenléti ivek, tanacsot kérokrol vezetett statisztika.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Veszélyhelyzetben €16k nem mernek segitséget kérni — megfeleld
kommunikacid.

Sziikséges
erdforrasok

csaladsegito., védono.

Intézkedés cime:

Képzési igények felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Képzési-, atképzési programok iranti igények felmérése (nék,
munkanélkiiliek), informatikai képzések iranti igény (nyugdijasok).
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

Felmérni, hogy van-e igény képzésre-, atképzésre, informatikai képzésre. A
képzési igényeket 6ssze lehet vonni egyes palyazati programokkal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés szorolapokkal, internetes forumokkal.

Résztvevok és

Résztvevok: képzésben részt vevok

felelos Felelés: DJP mentor (kényvtaros, IKSZT munkatars) - szervezésért
helyi Onkormanyzat, helyi Nemzetiségi Onkorményzat, Képzé
Partnerek e e R, gipeen e ;
intézmények, Enyingi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya.
Hatarido(k)
pontokba szedve folymuatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga - ;
forr4 &4, Szervezett képzések szama.
orrasa p 5 5
e Eaae p e Résztvevok szama.
(révid, kozép és : ; g
i Eredményesen végzettek szama.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok bt o ; P
C - Alacsony szamu érdekl6dd miatt helyben nem szervezhetd meg a képzés —
¢és csokkentesiik wr y
S kommunikacio, reklam.
eszkozei
Sziikséges ; % ;
et IKSZT munkatars, konyvtaros
eréforrasok

Intézkedés cime:

Kozbiztonsagrol, személyes biztonsiagrol sz6lo eléadasok.

Egyediilallo nyugdijasok fenyegetettsége a besurrand tolvajoktol,

Felta 1€
eﬂtart p’ro,b e,:ma csaloktol. A haztartasok betorés elleni védelmi ismeretei hianyosak,
(kiindul6 értékekkel) | ", T i
biztonsagi intézkedéseket nem tesznek.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Elbadasok szervezése a fenti problémakdrben, felhivni a nyugdijasok,
lakosok figyelmét a veszélyre, €s tippek adasa az aldozatta valas
elkeriilésére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adassorozat tartasa, tajékoztatd anyag Osszeallitasa.

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: nyugdijasok, lakossag
Felelos: igazgatasi eloadd (forumszervezésért)
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Partnerek

Polgardrség, rendérség, nyugdijas klub, civil szervezetek.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Evente 2-3 el6adas, igény szerint.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Szervezett eldadasok szama.
Résztvevok szama — jelenléti iv.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Alacsony szamu érdek16d6 miatt helyben nem szervezhetd meg az el6adas
— kommunikacio, reklam.

Szikséges
erdforrasok

IKSZT munkatars, konyvtaros

Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program kidolgozasa — teljes kori
akadalymentesités

Feltart probléma Onkorminyzat tulajdoniban lévé épiiletek nagy része még nem
(kiindulé értékekkel) | teljeskdriien akaddlymentes, cél a teljes korii akadilymentesités.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas es
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

Palyézati forrasok megszerzése az akadalymentesités megvalositasahoz.
Honlap akadalymentesitése.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa, koltségvetési forrasok elkiilonitése.

Résztvevik és
felel6s

Résztvevok: onkormanyzat
Felelos: jegyz6

Partnerek

Pélyazatot kiiro szervezetek, egylittmikodo civil szervezetek.

Hatarido(k)
pontokba szedve

Lehetdség szerint.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsaga, Benyujtott palyazatok szama — nyilvantartas.

forrasa Nyertes palyazatok szama — nyilvéntartas.

(rovid, kozép és Koltségvetési forrasbol elvégzett akadalymentesitések szama —
hosszutavon), nyilvantartas.

valamint

fenntarthatosaga
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Forrashiany — tartalékolas.

Sziikséges
erOforrasok

jegyz

Intézkedés cime:

Evenkénti HEP forum tartisa, a HEP hatalyosulasanak vizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

HEP-ben foglalt problémak feliilvizsgalata, a tervezett és megvaldsitott
intézkedések mérlegre tétele.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

HEP forum szervezése a célkitiizések €s az eredmények megvitatasara.

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Kérdodives felmérés a HEP megalkotasaban résztvevok korében az
(a beavatkozas eredményekrol

Kérdoiv kiértékelése.
Megbeszelés szervezése.

Résztvevok és

Résztvevok: HEP megalkotasaban részt vevok.

pontokba szedve

felelos Felelos: igazgatasi eldado (forumszervezésért)
Partnerek HEP megalkotasaban részt vevok.
Hatarid6(k)

2021.janius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elért eredmények szama — kérdoiv kiértékelésébol.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Nem hatalyosul a HEP — 6sszehangolt munka sziikséges.

Sziikséges
eroforrasok

Igazgatasi eldado.

Intézkedés cime:

Klimastratégia kidolgoz:;'lsa6

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Klimavaltozasbél adodo problémak fokozodasa a telepiilésen.

® Modositotta a 40/2021.

(111.8.) dGnkormanyzati hatarozat
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

Helyi klimastratégia kidolgozasa intézkedési tervvel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi adottsagok felmérésre.
Tajékoztatd forum tartasa a munkaltatoknak.
Irasos tajékoztatdanyag készitése.

Résztvevok és

Résztvevok: telepiilés lakossédga, meghivott szakértok.

pontokba szedve

felelos FelelOs: jegyz6 (szervezésért).
Partnerek szakértok
Hatarido(k)

Stratégia elkészitése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt stratégiaban foglalt beavatkozasi teriiletek szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz forras a stratégia elkészitésére.

Sziikséges
eroforrasok

kiils6 szakértok, dnkormanyzat munkatarsai

Intézkedés cime:

Extrém idéjarasi viszonyok kezelésére vonatkozé intézkedési tervek
elkészitése’

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma kanikula, hideg téli idjaras veszélyei, leziidulé 6zonvizszeri csapadék
(kiindul6 értékekkel) | okozta karok

Célok -

Altalanos

Intézkedési tervek elkészitése és az abban foglaltak megvaldsitasa.
Belteriileti csapadékvizelvezetési terv megvaldsitasa, szilkséges

hosszatavu beruhazasok elvégzése.
idéegységekre
bontasban
" g Kanikula elleni védekezés: arnyékolas a kozteriileteken, parakapuk
Tevékenységek p PR . s o i e
. elhelyezése, vizvételi pontok kialakitasa, klimatizalt kozépiiletek.
(a beavatkozas . S . foe X AR :
Hideg id6jaras okozta veszélyhelyzetek kezelése: egyediilallo id6sekre és a
tartalma) pontokba o . 1ok via & el
R szocialisan raszorulokra vald fokozott odafigyelés.

Ozonvizszeriien leziduld csapadék elleni védekezés: drokrendszer

" Modositotta a 40/2021.(111.8.) 6nkormanyzati hatarozat
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karbantartasa, hianyzo arokrendszer kiépitése, zaportarozo helyreéllitasa.

Résztvevok és
felelds

Onkorményzat, helyi civil szervezetek, helyi intézmények, vallalkozok.

Partnerek

(")nkorményzat, helyi civil szervezetek, helyi intézmények, vallalkozok.

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Az intézkedési tervek megvalositott elemei.
Belteriileti csapadékviz-elvezetési terv megvalosult elemei.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs forras minden intézkedés megvalositasara.

Sziikséges
erOforrasok

kiils6 szakemberek, 6nkormanyzati munkatarsak
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Megvalositas
A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
keretében kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoédra és esélyegyenl6ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket
¢s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositaséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az es€lyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozési teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egylittmikodo szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
¢s intézményeinek kiilénb6zo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd
szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részerol a jegyzo felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldala
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai é€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat doéntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépeseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sériillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgéltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezbkent
kovesse azt, és megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabély éltal eléirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban allo szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és mikdodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasacrt felelos
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmenyeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.
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Elfogadas modja és datuma

I. Mezészentgyorgy kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

ITI. Ezt kdvetéen MezOszentgyorgy kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 80/2020.(X.15.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: a HEP megallapitasait alatamaszto statisztikai adatokat tartalmazo tablazatok.

Mezdszentgyorgy, 2020. oktober 15. % : .
T p r -
Ld wCp L 0 VJ“:‘IJ L
Langiné Csik Angéla
polgarmester

Modositas

A Helyi Esélyegyenléségi Terv a 40/2021.(I11.8.) dnkormanyzati hatarozattal modositasra keriilt. A
modositdsok a HEP-be beépitésre keriiltek.

Mezdszentgyorgy, 2021. méarcius 8.

~ ,
‘7/ aucp i [,5—' h u,JtcaJ
Langiné Csik Angéla
polgarmester
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NEV' HEP részei'’ Alairas'

Dr.
Babjak . - :
Zoltan
haziorvos
Dr. Téth
Andrea RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
jegyzd
Kiss Péter
IKSZT
a:m_mm:m RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
szervezet
vezetd
Molnar
Richardné
nemzeti-
ségi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
onkorm-
anyzat
elndke
Krista )
Istvan RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
polgarorsé

. Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskirl egyetértésen és kdzos munkdn alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum
10

1

A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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